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CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA (denamit fn continiare §i ,CCM”) lanivel de
grup de unitdli aflate In administrarea/subordinea ADMINISTRATIEI SPITALELOR SI
SERVICIILOR MEDICALE BUCUREST! pentru anii 2022 - 2024, inregistrat la

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sub numirul ... eamisimernsi
MES 008 |
o LEt

in temeiul Legii nr. 62/2011, intre: ' i
1. ADMINISTRATIA SPITALELOR SI SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI
{ASSMB), in calitate de imputernicit al ordonatorului principal de credite

2. Salariatii, reprezentali, polrivit prevederilor Legii or. 62/2011 de citre UNTUNEA
SINDICALA SANITAS BUCURESTI (USSB) SI DE CATRE FEDERATIA SINDICALA
HIPOCRAT:

se Incheie prezentul contract colectiv de munci la nivel de grup de unitati:

CAPITOLULI
Dispozipii generale

Art. 1. (1) Partile contractante, pe depiin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de
munci la nivel de grup de unitati, se obligd sa respecte prevederile acestuia.
(2) La incheierea contractului colectiv de muncd s-a avut in vedere legislatia In vigoare.
(3t In sensul prezenmului contract. termenul angajater/unitaie desemneazi pe cel cars
angajeazd, respectiv
- Administratia Spitalelor §i Servicillor Medicale Bucuregti (A.S.SM.B.), organ de
specialitate al administratiei publice locale §i autoritate locald in domeniul asisten{ei de sinitate
publics, conform atributiilor sale stabilite prin actul de inflintare si regulamentul de organizare i
functionare;
- unitifile sanitare (spitalele) reprezentate prin manager, aflate in administrarea AS.S.M.B.
(4) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical gi libertatea de opinie a
flecarui salariat, in conformitate cu legislatia internd gi in concordamid cu conventiile
intemationale pe care Romania le-a ratificat.

Art. 2. Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplicd si produc efecte In toate
unitatile, conform Anexei nr. 9, indiferent de forma de organizare, de modul de finanjare si de
caracterul actvitatii.

Art. 3. (1) In cazul in care se negociazd contracte colective de munci la nivel de unitati, la
cetere, in concordantd cu confinutul Anexei nr. 1 la prezentul contract, organizatiile semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca fa nivel de grup de unitafi au obligatia de a anunta
reprezentantii angajatorului care sunt organizatiile sindicale Imputermicite in acest sens.
(2) Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, in principal, stabifirea drepturilor
rminime garantate salariagilor si a obligatiilor corelative cu privire la:
- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munc,
conform legislatiei in vigoare:
- masurile de sanz@EiASHIgeuritars in muncl;
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-alte masuri de protectie sociald a salariatiior membri ai organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semuatare ale prezentuluj contract colectiv de muneci si acordarea de facilitati
acestora;
- formarea si perfecjionarea profesionati;
- drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci;
- obligatiile saladatilor;
- stabilirea modalitatii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale

(3) Contractele colective de muncd nu pot contine clauze, care s3 stabileasci drepturi lz
un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de muncé aplicabil, incheiat la nivel
superior.

Art. 4. (1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muacd ia nivel de grup
de unitafi va face obiectul unei nei negocieri.

{2) Cererea se comunica in scris ceforlalte parti si va cuprinde obiectul modificirilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti, care va transmite cererea caire semnatarii prezentului contract colectiv de
MUnca.

{(4) Negocierile cu privire la modificare, vor putea incepe dupa 48 de ore de la data
solicitirii acestei modifican dar nu mai mult 15 zile lucritoare de la data comunicarii.

(5) Dupa depunerea cererii de modificare si pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se
obligs s& nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca penirlt motive ¢e nu sunt
imputabile salariatilor.

(6) Prezenul contract colectiv de muncd se poate prelungi, o singura dati, pentru o
perioadi de 12 lani, prin act aditional, daca oricare dintre partile semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd, la nivel de grup de unititi, va solicita prelungirea cu minim 30 de
zile tnainte de expirarea sa sau in mod tacit, o singuri dati, pentru o pericadi de 12 luni,
dach anterior expirarii ful nicio parte semnatard a prezentului contract nu doreste in mod expres
incetarea lui. In perioada in care CCM s-a prelungit, partile vor negocia un nou contract colectiv
de muncd, in conformitate cu prevederile legale. In cazul In care CCM nu se prelungeste
conform celor. anterior mentionate, se va proceda la demararez negocierii unui now CCM in
termenele previizute de Legea nr. 62/2011.

Art. 5. Modificirile aduse contractului colectiv de munca produc aceleasi efecte ca 5i contractul,
de la data Inregistrarii lor la Ministerul Muneii §i Protectiei Sociale.

Art. 6. Suspendarea §i/sau incetarea contractulul colectiv de muncd au loc in conditiile legil.

Art. 7. (1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd se face potrivit prevederilor
legale in vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de muncd se realizeazd prin
consens.

(2) Daci nu se realizeaza consensul, pirtile se pot adresa instantelor judecatoresti.

Art. 8. Parfile Tecunosc §i aplici principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si
obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

Arxt. 9. (1) Contractele colective de munci la nivel de unitdti precum §i contractele individuale
de muncd nu vor Q@:{@i“\}@; “eid2a drepturi sub limitele prevazute in prezentul contractsels iv'de
muncd la nivel deiip-d i NSy TEN
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(2) in contractele colective de munca incheiate la nivel de unitate de catre sindicate, in
numele salariatilor. partile pot conveni, printr-o clauzd expresii. cd. in perioada derularii acestuia.
unitatile sanitare pot retine salariatuiui, care nu este membru de sindicat, numai cu acordul
acestuia. o contributic. carc i nu fic mai mica de 0,3% din salariu. dar care sa nu depaseascd
valoarea cotizatiet sindicale. Aceastd contribufie urmeazi a forma un fond separat atilizat pentru
negocierile colective, aplicarea contractului colectiv de munci, precum $i in alte scopuri stabilite
prin acordul pir{ilor. Modul de administrare a fondului colectat se va stabili prin negociere intre
angajator si organizatiile sindicale afiliate organizatillor sindicale semnatare ale prezentului
contract.

(3) Prevederile prezentului contract colectiv de munci la nivel de grup de unitapi sunt
minime $1 obligatorii pentru angajatori.

Art. 10. Angajatorul este obligat si asigure publicarea pe site-u] institutiei a contractubui colectiv
de muncd si a oriciror altor comunicari la locurile convenite cu reprezentaniii organizatiilor
sindicale §i patronale afiliate organizaliilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc,
astfel incat salariatii s 1a cunostin{d de continutul lor.

Art. 11. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabili a litigiilor intervenite cu ocazia aplicirii
prevederilor prezentului contract colectiv de muned, se va constitui comisia paritard la nivel de
grup de unitai.

(2) Componerta, organizarea si functionarea comisiel se stabilesc conform Anexei 2.

(3) Angajatorul si sindicatele afiliate la organizatiile sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv de muncd sumt obligate si se consulte si sd se informeze reciproc In cazurile
speciale prevazute de legislatia aplicabild. in vigoare, referitoare la relatiile de munci.

(4) Consuitarea §i informarea se vor desfisura organizat in cadrul comisiilor paritare
constituite la toate nivelurile.

Art. 12, {1) Declansarea procedurii prevdzute la art 11 nu copstituie un impediment pentru
sesizarea instantel de judecatd de ciitre persoana fizicd ce se considera prejudiciata.

(2) Adaptarea unei hotirdri de clitre comisia paritars, care si stabileascd solutionarea
amiabili a litigiului, impiedica sesizarea instantei de judecatd, far daca sesizarea a avut/are loc,
judecata rimane fird obiect.

Art. 13. (1) Reprezentantii angajatorului §i cei ai organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, la sesizarea uneia dintre pirti, vor analiza
la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatarii unor incilcari ale prevederilor legale/ prevederilor contractului
colectiv de munci, va fi sesizats Administratia Spitalelor s1 Serviciilor Medicale Bucuresti sau
alte institufii abilitate, dup’ caz, In vederea solutiondrii.

Art. 14, (1) In situatiile In care, In privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv
de muncs, intervin reglementari legale ce modificd prevederile prezentului contract colectiv de
muncl, acestea vor face parte, de drept, din contract.

{2) Drepturile salariatilor prevazite n prezentul contract colectiv de muncd nu pot sa
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau yeglementér
legale, daci acestea nu au facut obiectul unor noi negocieri.
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(2) Pirjile garanteaza respectarea prevederilor legale aplicabile prezemwlui contract
colectiv de muncid in cazul In care se initiazd acte normative ce privesce relatiile de munca.

Art. 16. (1) Prezenmil contract colectiv de muned este incheiot pe o pericadd de 2 api de la data
intrarii sale in vigoare. In conformitate cu prevederile art. 144 prin raportare la prevederile art.
143 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, prezentul ceniract colectiv de
munca incheiat la nivel de grup de unititi, se aplicd incepnd cu data inregistrirli sale la
Ministerul Muneii si Protectiei Sociale.

(2) La cererea uneia dintre parfile semmatare, in cazu! aparifiel unor modificir
legislative, piriile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(3) La cererea uneia dintre pértile semnataze, in cazut stabilidi vmor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munc va 1 pus In concordantd cu
modificirile survenite in contractul colectiv. de muncd la nivel superior sau cu
acordurile/intelegerite incheiate la toate niveluorile.

(4) Prezentul contract colectiv de rnuncd va fi publicat in Monitorul Oficlal prin grija
organizatiitor sindicale semmatare conform prevederilor legale.

(5) Orice clauzi care presupune acordarea de drepturi banesti se va face cu consultarea
sindicatelor semnatare a prezemtuiui contract, In vederea modificirii i evidengerd
corespunzitoare a bugetului  destinat organizari §i functiondrii unitdtilor aflate in
administrarea/subordinea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale, conform legislaiei in
vigoare.

(6) Inainte de aprobarea bugetului. la toate nivelurlle, vor avea loc consultdri cu
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului CCM.

¢7) Pana la finalizarca proceduriler. prevazute la alin. (3} sunt aplicabile. de drept.
prevederile legislatiei in vigoare.

(8) Prezentul contract colectiv de muncd vea £ modificat corespunzitor In cazul
schimbarii prevederilor legale referitoare la organizarea § funcfionarea sindicatelor si
patronatelor reprezentative.

) CAPITOLUL 2
L Incheierea contractului individual de muncd

Art. 17. (1) Drepiurile §1 obligatiile salariagilor sunt previzute in contractul individnal de munca.
potrivit prevederilor legale in vigoare.
{2) Normativeie de personal se elaboreazi si se aprobi conform legii.

Art. 18. (1) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza condigiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor constitufionale ale salariatului §i potrivit prevederilor
contractelor colective de munca Incheiate la nivel de sector de activitate, la nivel de grup de
unit#ti sl la nivel de unitate, dupé caz.

(2) La angajare §i la stabilirea drepturilor individuale, anpajatorii vor asigura egalitatea
de ganse si tratament pemru toti salariafii, firk discrimindri directe sau indirecte, bazate pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationmald, rasd,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
farniliald, aparteneatd on activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrAngerea sau inliturarea recunoagterii, folosinfel sau exercitirii drepturilor decurgnd din
contractele coleciive de muncd Tn zcest sens, cel putin un reprezentant al smdlcamim
reprezentativ in L;ngtamﬁu unde nu exista sindicat reprezentativ, un reprezentant al sindicaich
semnatare alexﬂ% ﬂ_ﬂ'_& 1colectiv de munca va participa in calitate de shsal ),gm;%' :
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vacante din ASSMB i din unitdtile sanitare aflate in subordinea ASSMB. conform legistazicl in
vigoare.

(3) Criteriile de examinare s¢ stabilesc. potrivit legii. de cditre angajator. conform
prevederilor legale aplicabile.

(4) Angajatorul sc obliga sa afiseze la loc public {avizier. web-site-ul institutiei si web-
site-ul gov.ro), posturile disponibile i conditiile de ocupare z lor, cu cel pufin 15 zle
calendaristice naintea datei de organizare a concursului, la toate nivelurile de organizare 4
unititilor definite a art.1 alin. (5).

(4)! Angajatorul se obligd si comunice salariatilor §i reprezentantilor sindicatelor,
posturile disponibile $i conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea
scoaterii lor ka concurs, cu exceptia cazurilor de forta majord astfel cum este definitd prin lege.

(5} In cazul in care angajarea se face prin concus, daci un salariat §1 0 persoani din
afara upititii obtin aceleagi rezultate, departajarea acestora se va face conform legislatiel
aplicabile In vigoare.

(6)In cazul aparitiei unor posturi vacanie, salaciatii au dreptul s& solicite conducerii
unitifii. redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu interesele unititii. cu cele proprii $i
in conditiile legii.

(7) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar, se poate face si prin transfer, in
conditiile legii, dact se realizeazi de pe un post din sistemnul bugetar, similar sau echivalent.

Art. 19 (1) Contractul individual de muncd este contractul in temeiul ciruia o persoand fizica,
denumita salariat, se obligd s3 presteze muncd pentru §i sub autoritatea unui angajator. In schimbul
unei remunerati denumite salarie.

{2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot confine. sub sancpiunes nulita
absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative §i prin
prezentul contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de muncd se incheie pe durati nedeterminatd. Prin exceptie,
contracte] individual de muncs se poate Incheia §i pe duraid determinatd. in ambele cazuri salariatul
va fi asistat de liderul sindicatului din care face parte, afiliat la organizafia sindicala semnatard a
prezentului comntract colectiv de muncd pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de
sindicat, la cerere.

(4) Contractul individual de muncd se va incheia potrivit legii. in sciis. In baza
contractelor colective de munca de la toate nivelurile, §i poate fi modificat prin act aditionzl, daci
este cazul.

(5) Este interzisa, sub sanctiunea nulitaii absolute, incheierea unui contract individual de
muncd in scopul prestarii unei munci sau a unel activitagi ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de muncd se tncheie in baza consimtimintului périilor, in
forma scrisd, in limba roména. Obligatia de incheiere a contractului individuai de muncé in forma
scrisi revine angajatorului.

(7} Anterior inceperii activitafi, contractul individual de muncé se inregistreazd in
registrul general de evidenta a salariagilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(8) Angajatorul este obligat ca, anterior Inceperii activitatii, sa inméneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

(9) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munci constitule vechime in
munci. Vechimea in specialitate si in profesie este calculatd, pe baza functiel detinute si a
atributiilor conferite postului ocupat, corespunzitoare studiilor de specialitate absolvite.

(10} A'%::sem;e'le\,g}eg;;lcﬁ'
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(12) Anterior inchelerii sau modificarii contractului individual de munci. angajatorul arc
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori. dupfi caz. salariatul. cu privire ia
clauzele generale pe care intentioneazd $a le inscrie In contract sau sa le modifice.

(13} Persoana sclectatd in vederea angajérii ori. dupé caz. salariatul va fl informaa cu
privire la cel pufin urmétoarele elemente:

a) identitatea partilor;
b) locul de munci saw, in lipsa unui Joc de munca fix, posibilitatea ca salariatul 53 munceascs in
diverse locuri,
¢) sediul angajatorului;
d) functia/ocupatia conform specificagiei Clasificirii ocupatitlor din Roménia sau altor acle
normative si atribugiile postului;
¢) riscurile specifice postului;
f) data de la care contractul urmeazi sé isi produca efectele;
2)In cazul unui contract d¢e muncd pe durati determinatd sau al unui confract de muncid
temporard, durata acestora;
h) durata concediului de odihnd 12 care salariatul are dreptul:
i) conditiife de acordare a preavizului de catre pirtile contractante $i durata acestuid
j) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum §i periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul:
k) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi §i ore/s&ptamana;
1) indicarea contractului colectiv de mumci ce reglementeazi conditiile de munci ale salariatului;
m) durata perioadei de probé, dupi caz.
(n) criteriile de evaluare a aclivitatii profesionale 2 salariatuiul aplicabile la nivelul
anpajatorului;
{0} regulamentut intern aplicabil.
(14) Elementele din informarea previzutd Ia alin. (9) trebuie si s regliseascd si in continutul
contractului individual de munci.
(15) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alic. (12) n tmpul executdrt
contractului individual de muncé impune incheierea unui act adifional la contract, Intr-un termen
de 15 zle de la data incunostingarii in scris a salariatului, cu excepfia situagiilor in care o
asemenea modificare rezulti ca posibild din lege sau din contractul colectiv de muncd aplicabil.
(16) In situatia in care angajatorul nu isi executd obligatia de informare. salariatul este In drept
i sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatil. instanta
judecitoreascid competentd § si solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care l-a
suferit ca urmare a neexecutarii de citre angajator a obligatiei de informare.
(17) In afara clauzelor generale previzute la alin. (13). intre parii pot £ negociate si cuprinse Tn
contractul individual de munci ¢i alte clauze specifice.
(18) Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea s3 fie limitativa:
a) clanza cu privire fa formarea profesionald;
b) clauza de neconcurents;
¢) clanza de mobilitate;
(19) Informatiile cerute, sub orice formd, de cétre angajator persoanei care solicitd angajarea cu
ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decit acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.
(20) Angajatorul poate cere informatii in legatur cu persoana care solicitd angajarea de la fogtil
sai angajatori, dar numai cu privire Ia functiile indeplinite 5i la durata angajérii §i numai cu
---- fncunostinjarea prealabila a celui In canzi. :
(21) Atat in contracldhidivi
caracter permansnts




Art. 20, (1) Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacanie se face numai prin concurs,
examen sau trasnfer. dupd caz, sau orice alta formd prevazutd de lege.

(2) Posturile vacante existente in statu] de functii vor fi sccase la concurs. in conditiile legii, in
raport cu necesitdtile fiecdrei unitii cu informarea scrisa reprezentantijor organizagiilor sindicale
afiliate sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(3) In cazu! in care la concursul organizat In vederea ocupdrii unui post vacant s-2 prezentat un
singur candidat, ocuparea postului se face prin examen.

Art. 21. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
muncd se poate stabili o perioads de proba de cel mult 90 de zile calendaristice penfru functiile
de executie si de cel mult 120 de zle calendaristice pentru functiile de conducere, urmdnd ca
perioadele exacte si fie stabilite. prin contracte colective la nivelul fiecirel unitati.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea personaclor cu handicap se realizeaza
exclusiv printr-o perioadi de probi de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de probid salariatul se bucurd de toate drepturile §i are toate obligatiile
previzute in legislafia muncii, in contractul colectiv de munci aplicabil, in regulamentul intern,
precum si In contractul individual de munca.

(4) Pe durata executfril unui contract individual de muncd nu peate {1 stabilitd decdt 0 singurd
perioadi de proba.

(5} Prin excepfie. salariatul poate fi supus la o noud perioads de proba in situatia in care acesta
debuteazs la acelasi angajator intr-o nous functie sau profesie orl urmeazé si presteze activitatea
initr-un loc de muncd cu conditii grele, vatamiitoare sau periculoase, cu consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative din unitate. afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colecttv de munca.

(6) Pericada de proba consttule vechime in munca.

(7) Pericada in care se pot face angajan succesive de prebd afe mal multor persoane pentru
acelasi post este de maximum 12 luni.

Art. 22. (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau ia acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare
dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prn lege sunt prevazute

incompatibilitif pentru cumulul de functii.

Art. 23. {1) La incheierea contractului individual de muncd cu timp partial salariatul poate fi
asistat de liderul sindicatului din care face parte, iar nemembrii de sindicat pot fi asistati la
cerere.

(2) Posturile vacante/temporar vacante care mi au putut {i ocupate prin concurs pot fi ocupate, cu
prioritate, prin cumul de functii de cétre salariafii unitéfii, cu respectarea legislatiet aplicabile in
vigoare, pani la ocuparea postului prin concurs, §i numai in condifiile in care programu} funcfiei
camulate nu se suprapune celui corespunzitor functiel de bazi. In astfel de situatii programul
functiei cumulate nu poate fi considerat munca suplimentari.

(3) In ASSMB si unitatile sanitare aflate In administrare, Incheierea unui contract individual de
munci cu timp partial se face cu prioritate, prin cumu! de functii, cu salariatil cu contract
individual de muncé, pe perivadd nedeterminats, de la locul de mruncd respectiv.

oy
Art. 24. Cetifenii striini §i apatrizii pot fi angajai potrivit legii prin contract individual d\f;ﬁ‘(

munci cu consultarea sciiss a. siadivatului din unitate afiliat la organizagiile sindicale semnaite
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Art. 25, (1) Contractul individual de munca nu poate §i desficut din mutiativa celui cate
angajeazi in niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor ia ajutorul de somaj. f&rd
consultarea scrisd a reprezentantilor organizatitlor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncid, in ceva ¢ priveste protectia sociald a salariatilor.

(2) In cazul absentei consultarii scrise a par(il sindicale. organul ierarhic superior celui care
angajeazi este obligat s& asigure continuarea raporturilor juridice de muncd prin redistribuire in
aceeasi localitate sau judef, cu acordarea drepturitor salariale, potrivit legii.

(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibila aptcarea prevederilor alin. (2) din
prezentul articol, desfacerea contractului individual de munci se va face findnd cont de criteriile
stabilite prin art. 131 din prezentul contract coleetiv de muncd.

Art. 26, (1) Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va cuprinde
obligatoriu elementele previzute In Anexa nr. 3 Ia prezeniul contract colectiv de munca.

(2) Contractul individual de muncd, cu timp partial, pentru desfagurarea garzilor suplimentare
timpului normal de lucru, va fi incheiat cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

(3) Contractul individual de muncd, cu timp partial, pentru desfasurarea gdrzilor suplimentare
tirmpului normal de lucry, va cuprinde elementele prevazute in modelul din Anexa 3 la prazentul
coniract colectiv de munci.

Art. 27. Drepturile si obligajiiie privind relatiile de muncd dintre angajator §i salariat se
stabilesc. potrivit legii. prin negociere si sunt stipulate In cadrul prezentului contract colectiv de
munca §i in contractele individuale de munca.

Art. 28. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege 3i prezentul
contract colectiv de muncdi, Orice tranzactie prin care se urmdreste renunfarea la drepturile
salariatilor previzute de lege §i de prezentul contract colectiv de muncd sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.

Arxt. 29. (1) Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusi:

b} la repaus zilnic §i saptimanal;

¢) la concediu de odihna anual §i concediu suplimentar, corespunzator loculud de munci;

d) la egalitate de sanse §i de tratament;

e) la demmnitate in muncé;

1) la securitate 51 sandtate in munca;

g) Ia acces la formarea profesionald;

k) la informare i consultare;

i) de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de muncé i a mediului de munci;

j} 12 protectia in caz de concediere;

Kk) la negociere colectiva gi individuals;

1y de a participa Ia actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) si fie informat despre orice modificare care apare in legétura cu locu! muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de munca si timpul de odihnd; P
0) sa fie informat de orice modificare a refatiilor de subordonare si colaborare la locul s8u deg’ e

P P
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r) 54 refuze orice alte sareini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munci
sau in fisa postului. daci el considerz cd acele sarcini au corespund pregatinii profesionale sau
sarcinilor profesiei sale;

§) 54 Informeze angajatorul de orice incercare de incilcarc a sarcinilor de serviciu de catre setul
direct gi de orice Incercare de stabilire a unef relafii de subordonare de cétre attd persoand decit a
sefului sau direct;

t) si solicite asistentd organizatiel sindicale In cazul suspiciunii de sanctionare datorits
exercitdrii drepturilor sale;

u) s3 solicite asisten{d organizatiel sindicale In toate situatiile in care ii este periclitat locul de
mumcd, felul muneii, salariul sau alte drepturi previizute in contractul colectiv de muneci sau in
legislatia in vigoare ;

v). sé-j fle evaluate, Tn mod obiectiv, performantele profesionale ;

w). dreptul de a sesiza conducerea unititii, cu buni-credintd, cu privire la orice fapti care
presupune o incéleare a legil, a deentologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientel, eficacitifii, economicititii §i transparentel, potrivit legii ;

x} alte drepturi prevazute de lege.

(2) Salariatulyi i1 revin, in principal, umatoarele obligatii:

a) de a respecta programul de muncd si de a indeplini atribugiile ce 1 revin conform figei
postului;

b) de a respecta discipiina muncii;

¢) de a respecta prevederile cuprinse In Regulamentul Intern. Regulamentul de Qrganizare si
Functionare adoptat la mivelul unitatii. in Contractul Colectiv de Muned aplicabil. in Contracnz]
Individuzl de Munca, precum §i in procedurile operationale aplicabile fiecsivel activitati. carc au
fost aduse ta cunostinta salariatilor:

d) de fidelitate fatd de angajator In executarea atributiilor de serviciy;

e) de a Tespecta mdswrile de securitate gi sindtate a muncii in unitate;

1) de a respecta secretul de serviciu;

g) 53 pu execute nicio sarcind ce-i depaseste cadrul figel postului si competenteior
corespunzatoare pregatiril profesionale;

h) s& nu facd uz de calitifi neconforme cu poswl pe care a fost angajat sau cu pregatirea
dobandita;

1) s& nu Incerce s stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sdu de munci, altele
decar cele cuprinse In figa postului;

J) sd respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator ;

k}. alte obligaiii previzute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil.

Art. 30. (1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) si stabileasc organizarea s functionarea unititii;

b} 58 stabileascd, prin fisa postului, atributiile fiecArui salariat, care se pot modifica cu acordul
angajatului, in funcfie de sarcinile noi intervenite pe parcursu! derulirii contractului, decurgénd
din dispozitii legale noi sau din nacesititile de ammonizare a legislatiei cu cea comunitard;

¢} s dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitstii lor;

d) 53 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e} si constate sdvérsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legil, contractului colectiv de munci aplicabil, regulamentujui intem §i reguwlamentului de
organizare si functionare;
f) s& analizeze si sa S'\Q

sesizdrile salariatilor si/sau organizajiei sindicale aﬁhate/{
organizaiifor sindical S g
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g) sa solicite orice alte acte cerute de Jege sau stabilite de angajator in vederea ocupdrii unet
functii :

h) si swmbileasca obiectivele de performanta individuald, precum sl criteriile de evaluare a
realizarii acestora. cu consultarea sindicatelor semnatare a contractului colectiv de muncd.

(2} Angajatorului {i revin, in principal. urmatoarele obligatii:

a) si informeze salariafii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munci;

b) si asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal §i conditiile corespunzitoare de munca;

¢) s4 scorde salariatilor toate dreprurile ce decurg din lege/contractul colectiv de munci aplicabil
si din coptractele individuale de muncé;

d) s3 comunice organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
situatia economic §i financiard a unitifii, inaintea aprobarii bugetului anual si inaintea oricarel
rectificari bugetare;

e) 5d se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) s plateasc toate contribufiile §i impozitele aflate In sarcina sa, precum g1 si retind i s vireze
comtribuiile si impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii;

£) 53 infiinteze registrul general de eviden}d a salariatilor si s& opereze Inregistrarile previlzute de
lege;

h) sz elibereze, la cerere, in termen de 5 zile ucratoare, toate documentele care atesti calitatea
de salariat a solicitantuiui;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor:

j) sé informeze reprezentan(ii organizatiei sindicate de la nivelul unitatii asupra tuturor masurilor
administrative pe care urmeaza si le aplice:

K) si consulte reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
muncd, in ceea ce priveste necesitatea 5i oportunitatea angajérilor de personal;

I} si consulte organizatiile sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca in ceea
ce priveste necesitalea §i oportunitatea perfectiondrii personalului;

m) si asigure szlaratilor acces pertodic la formarea profesionald, In misurz in care existd
prevedere bugetard aprobati la nivelul institutiei, pentru cheltuieli cu aceastd destinagie ;

n). 54 analizeze si si rispunda, in scris, in termen legal la sesizirile primite din partea salariatilor
sifsau a organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

III. Modificarea contractului individual de munci

Art. 31. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu tithu de exceptie. modificarea unilaterald a contractului individual de munci este posibild
numai in cazurle si in conditiile previzute de legislatia in vigoare/prezentul contract.

(3) Modificarea contractului individual de muncd se referi la oricare dintre urmétoarele
elemente:

a) durata contractalui;

b) locul muneii:

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca,

€) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihni.
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Art. 32. (1) Delegarea sau detagarea salariatilor, precum si drepturile cuvenite acestora. se face
in condidile stabilite de legislatia aplicabild n vigoare §i de prezennu conuact colectiv de
munca.

(2) Cousideratii referitoare la detasare :

a) Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temperard a locului de munci, din
dispozifia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii upor lucrdn in interesul
acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica §i felul muncii, dar numai cu
consimiamintul scris al salariatului. ;

b) Detasarea poate fi dispusd pe o perioadi de cel mult un an. in mod exceptional, perioada
detagirii poate i prelungitd pentru motive obiective ce impun prezemta salariatului la
angajatoru! la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 In 6 luni.

¢) salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sdu nurmai in mod exceptional §i
pentru motive personale temeinice;

d). angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii sindicatelor semnpatare a contractului
colectiv de muncd, In legiturd cu detasarea in altd unitate 2 oricirul salariat care face parie din
Tespectivul sindicat;

¢) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzi detagarea dispusd, acesta are
dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-l susiine in fata
angajatorulut;

f) pe perioada detas#irii salariatul are dreptul si primeasci din partea angajatorului la care  s-a
dispus detagarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport §i cazare in conditiile legit;

2) pe perioada detasirij salariatul pastreazi calitatea de membru al sindicatului din care facea
parte inainte de detasare. cu toate drepturile 51 obligatiile corclative:

h) pe pericada detagitii angajatorul la care s-a dispus detagarca va achita in contul sindicatului
din care provine salariarul toate datoriile legate de cotizatia acestuia. la cererea sindicatului al
ciirui membru este, cu dovada acordulud angajatului.

3) In cazarile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sdndtafii la nivelul
unititilor, redistribuirea salarjatilor se face numai dupi consultarea reprezentaniilor sindicatelor.

(4) Consideratii referitoare la delegare:

a). Delegarea reprezinti exercitarea temporard, din dispozifia angajatorului, de citre salariat, a
unor lucrar sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara loculul siu de munci.

b) Delegarea poate fi dispusi pentru o perioads de cel mult 60 de zile calendaristice In 12 tuni i
se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, mumai cu
acordul salariatutni. Refuzul salariatalui de prelungire a delegirii pu poate constitul motiv peniru
sancfionarea disciplinard a acestuia.

¢} Pe perioada delegarii, atunci ¢ind aceasta se deruleaza In alts localitate decét cea de domiciliu
a salariatulul si in altd localitate decét sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate
cheltuielile de transport ale salariatulul, potrivit legii $i contractului colectiv de muncé aplicabil.

(5) In cazul reorganiziri sau desfiintérii unor unitati sanitare publice cu personalitate juridicd
sau a altor unititi In care se desfigoari activitate sanitard, inclusiv puncte de lucru ale direcgiilor
de sdndtate publica, personalul va fi preluat in fntregime de noua entitate juridicd sau redistribuit
in cele mal apropiate unitifisanitare fata de resedinta fiecarui salariat.

Art. 33.(1) Angajatorul poate modifica temporar locul i felul muncii, fird consimiiiméntul
salarfatului cu tithu de sanctivne disciplinard sau in cazul unor situatii de fortd majord previzute
de lege, respectiv, potrivit prevederilor Art. 3 alin. (3) lit. d) din Codul Muncii, In caz de rézbol,,
catastrofe sau pericol de catastrofe precum: incendii, inundagii, cutremure, epidemii, invazii-gé
animale sau insecte g, in zener tjile
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{2) Totodatd, Angajatorul poate modifica temporar locul muncii, fErd consimtamantul
salaniatulul. ca masurd de proteciie a salariatului san in cazul activitdtilor impuse de autoridle
publice in incina sau in afara sediului angajatoruiui. in intelesul prevederilor art. 3 alin. ¢3) din
Codul Muneii.

IV, Suspendarea contractului individual de muncd

Art. 34, {1) Suspendarea contractului individual de muncé poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al unsia dintre parji.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestarii muncii de
citre salariat §i a platii drepturilor de naturi salariald de citre angajator.

(3 In cazul suspendirii contractului individval de muncd din cauza unei fapte Imputabile
salariatutui, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea
sa de salariat.

(4) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractulul individual de munci
imervine o cauzi de incetare de drept a acestuia, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(5) In cazul suspenddrii contractului individual de munca se suspendi toate tormenele. care au
legiturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractulul individual de munca,
cu exceptia situatiilor in care contractual individual de munca inceteaza de drept.

Art. 35. (1) La suspendarea contractutui individual de munca din initiativa salariatului, locul de
muncl se pastreazd, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja alti persoand cu contract de
muncd pe perioadi determinati.

(2yIn cazul in care suspendarca contractului individual de muncd intervine din inigtativa
salariatului, angajatorul va informa reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de maunci din care face parte salariatul, iar perioada
peniru care se stabileste/aprobi suspendarea contractului individual de munci, va fi respectatd
intocmal.

(3) Contractul individual de munci poate {i suspendat din inifiativa salariatului, in urmétoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copitului in vérstz de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap. pana la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la tmplinirea varstel de 18 ani;

¢} concediu paternal;

d) concedin pentru formare profesionald;

¢) exercitarea unor functii elective In cadrul organismelor profesionale constifuite la nivel central
sau local, pe teatd durata mandatului;

f} participarea la greva ;

g) concediu de acomodare, ca urmare a adoptiilor.

{(4) Contractul individual de munci poate fi suspendat in cazul In care salariatul absenteaza
nemotivat un numir de 3 (zile) consecutiv.

(5) Posturile temporar vacante corespunzatoare situatiei de la alin. (1) lit. ape) pot fi scoase la
concurs conform actelor normativelor aplicabile, in vigoare.

Art. 36. (1) Pentru suspendarea contractului individual de munca din inifiativa angajatomiui
este necesard consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicele afiliate OrganFy } s,
semnatdre ale prezentulai éoriract colectiv de munca. 2 T
w,«;‘_ poate fi suspendaf-din initiativa angaja}%}?}{-
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2). in cazul in care angajatorul a formulat plingere penald impotriva salariatalul sau ncesta a fost
trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta. péna la rlmdnerea
definitiva a hotirdrii judecatorssti:

b). in eazul intreruperii sau reducerii temporare a activitdtii. fard incetarca raportului de munci,
pentru motive economice. tehnologice, structurale sau similare;

c). in cazul in care mpotriva salariatului s-a uat, In conditiile Codului de procedurd penald,
misura comtrolului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestula aun fost
stabilite obligatii care impiedicd executarea contractului de muncd, precum gi in cazu! in care
salariatul este arestat la domiciliy, iar continutul masurii Impledicd executarsa contractului de
munca;

d} pe durata detasarii;

&) pe durata suspendirii de catre autorititile competente a avizelor. autorizattilor sau atestérilor
necesare pentru exercitarea profesiilor ;

1) 0 alte cazurl previzute de lege.

Art. 37. (1) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmitoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;

¢} carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unel autoritati execulive, legislative ori judecitoresti, pe
toatd durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

) fortd majora:

g) in cazul in care salariatul ¢ste arcstat preventiv, fn conditiile Codului de procedurd penald:

h) de }a data expiririi perioadei pentru care au fost emise avizele. autorizatiile ori atestirile
necesare pentru exercitarea profesiel. Dach In termen de 6 luni salariatol nu si-a relnnoeit avizele,
autorizatiile orl atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munci
tnceteazi de drept:.

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Pe perioada suspendirii de drept a contractelor individuale de munci posturile vacantate
temporar pot fi scoase la concurs, conform actelor normativelor aplicabile, in vigoare, cu
incadrarea in buget. cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatarea ale prezentujui
contract colectiv de munca.

Art. 38 (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat, prin acordul pértilor, in cazul
concediilor fird platd, a ciror durats insumatd pu poate depasi 90 de zile lucrdtoare anual, pentru
rezolvarea urmitoarelor situatil personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admiters Tn institutiilte de invatamént
superior, curs seral sau fard frecventd, a examenelor de an universitar, cit i a examenului de
diploma (licenti/master), pentru salariatii, car urmeazd o forma de invdtimant superior, curs
seral sau fari frecvents;

b). sustinerea examenului de admitere la doctorat a examenelor de doctorat sau a tezel de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

c). prezentare la concurs in vederea ocupérii unui post in aitd unitate.

(2) Contractu} individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor §i pentru interese
personale, altele decat cele prevazute la alin. (1), pe o durata de maximum 12 luni, cu avizyl ,
consultativ al organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muiFEET=, j/’ '
(3) Pe durata concediilor fari plata, persoanele respective isi pastreaza calitates™de saliya,
Angajatou]l urmeaza, Tn;Ecefmiens: r;f/],f{a




Art. 39 Salariatii au dreptul Ja concediu fara plata. peste limita prevazutd la art.38 alin. 1) in
urmatoarele sitvatil:

a). ingrijirea copilului bolnay in vérsta de peste 3 api, in pericada indicatd in certificatal medical;
de acest drept beneficiazd atdt mama salariatd, cét i tatal salariat. dacd mama copilului nu
beneficiazz, pentru aceleasi motive. de concediu Hird platé,

b) tratament medical efectuat In strimatate pe durata recomandati de medic, dac3 cel In cauzd nu
are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de muncd, precum §i
pentru fnsofirea sotulul sau, dupd caz. a sofiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sorg,
pirinte, pe timpul cit acestia se afla la tratament in striinitate - In ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului S&natafii.

Art. 40 (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmitoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinutd, pani la riméanerea definitivé a hotdrérii judec#toresti;

b) In cazul intreruperii temporare a activitafii, fird incetarea raportului de munca, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurate sau similare;

¢} pe durata detagarii,

d) in cazul in care Impotriva saladatului s-a luat, 1n conditiile Codului de proceduri penald,
masura controluiui judiciar ori a controlului judiciar pe caufiune, dacd in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care impiedicd executarea contractului de muncd, precum §1 In cazul in care
salariatul este arestat la domiciliu. iar confinutul masurii impiedica executarea contractului de
munca

e) pe durata suspendirii de citre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestanlor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2} in cazurile prevazute la alin. (1) 1it. &), b) §i d) dacé se constatd nevinovalia celui in cauzi,
salariztul si reia activitatea avutd anterior si i se va plati, in temeiul normelor si principiilor
rispunderii civile contractuale, o despagubire egald cu salariul §i celelalte drepturi de care a fost
lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3) Posturile temporar vacante corespunzatoare situatiilor prevazute la alin (1) Lit. &) si d) pot fi
scoase la concurs conform actelor normativelor aplicabile, in vigoare.

Art. 41 (1) Pe durata Intreruperii temporare a activitiii unitatii sanitare publice, salariatii, care
nu pot f redistribuiti, beneficiazi de o indemnizatie, plattd din fondul de salarii, ce nu poate fi
mai mica de 75% din salariul de baza corespunzitor functiei ocupate, in functie de fondurile
disponibile.

(2) Pe durata reducerii sifsau intreruperii temporare a activitdfil unitafii, prevazutd la alin. (1),
salariatii se vor afla la dispozifia angajatorului, acesta avind oricand posibilitatea sa dispuni
reinceperea activitatil.

V. fncetarea contractului individual de munci

Art. 42 Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare & acordului parilor, la data convenitd de acestea; s
¢) ca tymare 3 vointei unilaterale a uneia dintre pargl, in cazuriie si 1n conditiile lin}i@%}z/
prevazute de lege. ¥ < R ST

Art. 43 (1) Contractukindi
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ay la data decesului salariatului ;

b) la data rAménerii definitive a hotdrdrii judecdtoresti de declarare a morlii sau a punerii sub
interdictie a selariatului;

¢) la data indeplinirit cumulative a conditiilor de varsta standard $i a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau., cu caracter exceptional. pemtru salariata care opteazd in scris pentru
continuarea executrii contractului individual de munci. in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii condifiilor de vérstd standard §i a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiel de
invaliditate de gradul 111, pensiei anticipate partiale, pensief anticipate. pensiei pentru limitéd de
varsti cu reducerea virstel standard de pensionare; la data comunicdril deciziei medicale asupra
capacititii de munc in cazul invaliditétis de gradul I sau [f;

d) ca urmare a constatari nulititii absolute a contractului individual de muncd de la data la care
nulitatea a fost constatati, prin acordul pértilor sau prin hotdrdre judecatoreasci definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data r@méanerii definitive a hotirini
Judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rimdnenii
definitive a hotirdri judecitoresti;

g) de la date retragerii de catre autoritdfile sau organismele competente a avizelor. zutorizatiilor
ori atestirilor necesare pentru exercitarea profesiel;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii wnei profesii sau a unei funciil ca masuré de sigurantd ori
pedeapsi complementard, de la data Eménerii definitive a hotirdrii judecétoresti prin care s-a
dispus interdictia:

i) la data expirarii termenujui contractului individua! de munca inchelat pe durata determinatd:

) Daca in termen de & luni de la suspendare. salariamd nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei. conmtractul individual de munca inceteazi de
drept:

(2) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zle fnainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de virstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare §i cu aprobarea
angajatorului, salariarul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsia standard
de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munci.

Art. 44. (1) Nerespectarea oricireia dintre conditiile iegale necesare pentru incheiersa valabild 2
contractului individual de munc atrage nulitatea acestuia,

{2) Constatarea nulitifii contractului individual de munci produce efecte pentru viitor.

{3) Nulitatea contractufui individuzl de mmmci poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard a
condititlor impuse de lege.

(4) In situatia n care o clauzi este afectats de nulitate, intrucét stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de muncd
aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale san conventionale aplicabile,
salariatul avénd dreptul la despigubin.

(5) Perscana care a prestat munci in temeiul unui contract individual de munci nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitdtii §i stabilirea, potrivit legit, a efectelor acesteta se pot face prin acordul

partilor.
(7) Daci partile nu se infeleg, nulitatea se prorunta de catre instanta judecatoreasca.

Art. 45. (1) Concedi
angajatorului.

*incetarea contractulul individual de muncd din jmisiess
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(2) Concedieren poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatilyi sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatulud. cu respectarea prevederilor legale aplicabile si avizu!
organizatiilor sindicale semnatare.

Art. 46, Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasd, cetitenie, etnie, culoare, limba. religie, origine sociala, trasituri genetice,
sex, orientare sexuald, vérstd, handicap, boald cronicd necontagioasi, infectare HIV, optiune
politicd. situaie sau responsabilitate familiala, apartenen{a ori activitate sindicald, apartenenia la
o categorie defavorizati;

b) pentru exercitarea, in condijiile legii. a dreptului la grevd si a drepturilor sindicale.

Art. 47. (1) Constréngerea si conditionarea membriior alesi In organele de conducere ale
sindicatelor cu misura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masurt disciplinare pentru
motive ce fin de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul desfigurdrii pléngerii
penale impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul va dispune masuri disciplinare Impotriva celor care practicd intimidarea
membrilor de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinard poate fi inifiatd si la solicitarea
sindicatelor sernatare ale prezentuiul comract colectiv, insotitd de probele corespunzitoare.

Art. 48. (1) Concedierea unui salariat aflat intr-o functie sindicala eligibila, Iz nivel de unitate,
poate fi facutd doar cu acordul expres al sindicatului afiliat organizatiilor semnature.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd In cazul concedierii pentru motive ce intervin, ¢a urmare a
desfiintarii angajatorului. in conditiile legii sau in cazul in care concedierez este dispusé pentru o
abatere disciplinard grav sau pentru abateri disciplinare repetate savirsite de catre acel salariat.

Art. 49. (1) Concedierea salariailor nu poate fi dispusi:

a) pe durata incapacititii temporare de muncé, stabilité prin certificat medical conform legil;

b) pe durata suspendiril activitifii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariati este gravids, in masura in care angajatorul a luat cunogtingd
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediers;

d) pe durata concediuiui de maternitate;

¢) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau. In cazul
copilului cu handicap. panid la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav in varsta de pand la 7 ani sau, in cazul
copilului ¢u: handicap, pentru afectiuni intercurente, pind la implinirea varstel de 18 ani;

g) pe durata efectuinii concediului de odibné;

h) pe perioada concediului fard plata acordat in condifiile prezentubui contract colectiv de
munci;

i) pe perioada concedinlul de acomodere ca urmare a adoptiilor;

§). pe durata exercitirii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu exceplia situatiei in
care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru abateri disciplinare
repetate, savirsite de citre acel salarat,

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, falimentulut/dizolvarii/desfiintarii angajatorului, in conditiite legii.

Art. 50 (1) Angajatorul poate dispune concedierea penfru motive ce tin de persoana salariatylui
cu respectarez prevederilor legale.
(2) Angajatorul posate dispianec




2) in cazul in care salariatul o savarsit o abatere gravd san abateri repetate de [a regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munc. contractul colectiv
de munci aplicabil sau reguiamentul intern, ca sanctiune disciplinard,

b} in cazul Tn care salariatul estc arestat provendv sau arcstat la domiciliu pentru 0 perioadi
mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedurd penald:

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constatd
inaptitudinea fizicd gi/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isl indeplineascd
atributiile corespunziioare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munei in care este Incadrat.
(3) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la alin. (1) lit. b)-
d) angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere In termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatérii cauzei concedieri.

(4) Decizia de concediere se emite in scris i, sub sanctiunea nulitdfii absolute, trebuie si fie
motivati in fapt §i In drept si si cuprindd preciziri cu privire la termenul in care poate fi
contestatd si la instania judecitoreascd la care se contestd

Art. 51. (1) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul previzut la att. 50 alin. (1) lit.
a), angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispoziiilor art. 247-252
din Codul Muncii, respectiv numai dupé indeplinirea de clitre angajator a cercetdrii disciplinare
prealabile i in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munci.

(2) Concedierea salariatului dispusi pentru cazul in care nu corespunde profesional locului de
munei in care este incadrat conform art. 50 1it. d) din prezentul contract, poate fi dispusd aumai
dupi evaluarea prealabila a salariatului. conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul
colectiv de muncd aplicabil sau, in lipsa acestuia. prin rcgulamentul imtern 5i proceduriie
operationale specifice.

Art. 52 (1) In cazul in care, prin decizic a organelor competente de expertiza medicald se
constatd inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
tndeplineascd atributiile corespunzitoare locului de muned ocupat sau dacd nu corespunde
profesional locului de muncs in care este incadrat, conform art. 50 lit. ¢) si d) din prezentul
contract, precum $i in cazul in care contractual individual de munci a incetat in temeiul art. 43
alin. (1) lit. &) din prezentul contract, angajatorul are obligatia, conform prevederilor art. 64 din
Codul Muncii, de a-i propune salariatului alte locuri de muncé vacante fn unitate compatibile cu
pregitirea profesionald sau, dupi caz, cu capacitatea de munci stabilita de medicul de medicind
a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncé vacante potrivit alin. (1), acesta
are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a forfei de muncd in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale sau, dupd caz, capacitifii de
nunci stabilite de medicul de medicing a muneii.

(3) Salariatul are [z dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a-gi manifesta expres consimfamantul cu privire la noul loc
de munca oferit.

{4) In cazul in care salariatul o isi manifestd expres consimfimantul in termenul prevazut la
alin. (3), precum si dupi notificarea cazului citre agentia teritoriala de ocupare a forfei de muncé
conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Art. 53. m In cazul in care ;se. dispune concedierea pentru motive care {in de Q:,r-sgg,.{;&
i ﬁzu:e sau pS]l’ECC a mcompeten‘gelor profcsw‘lai




(2) In oricare alte situafii, pericada de preaviz nu poate fi mai mare de 20 de zle lucratoare
pentru salariatii cu functii de execufie, respectiv mal mare de 45 de zile lucraloare. pentru
salariatii care ocupd functi de conducere, cu excepiia persoanelor aflate in pericada de proba
carc nu beneficiazd de preaviz conform prevederilor fegale.

(3) In perioada de preaviz. salariatul poate sclicita invoire pentru cautarea altui loc de munca.
Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore /saptdméni separat sau cumulat.

Art. 54,

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatulul reprezintd Incetarea
contractului individual de munci. determinati de desfiintarea locului de muncid ocupat de
salariat ca urmare a dificultdtilor economice, a transformdrilor tehnologice sau a reorganizarii
activititii.

(2) Desfiintarez locului de munci trebuie si fle efectivd si s& aibd o cauzd reald §1 serioasd,
fundamentata economic.

Art. 55. Concedierea pentru motive care ni tin de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva.

Art. 36. Prin concediere colectivd se Intelege concedierea, intr-o pericadd de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu {in de persoana salariatului, a unui pumir
de:

a) cel putin 10 salariagl, dacd angajatorul, care disponibilizeazd are Incadrafi mai mult de 20 de
salariati §i mai putin de 100 de salariagi:

b} cel putin 1(%% din salariai. daca angajatorul care disponibilizeazd arc incadragl cel putin 100
de salariafi. dar mai putin de 300 de salariagi:

¢) cel putin 30 de salariati, dacs angajatorul care disponibilizeazd are incadrafi cel putin 300 de
salariati.

Art. 57. (1) In cazul concedierii colective salariatii beneficiaza de misur active de combatere a
somajului $i de compensatii In condifiile previizute de lege.

2) In cazul concedierii pentru motive care nu fin de persoana salariagilor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere In somaj a salartatilor concediati.

(3) La intocmirea plarului de masuri sociale angajatorul este obligat s consulte reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentubui contract colectiv de
muncl, in scopul de a se ajunge la o intelegere, cel putin cu privire la :

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de
salariafi care vor fi concediati;

b) atenuarea consecintelor concedieril prin recurgerea la mésuri sociale care vizeazi, printre
altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionald a salariatilor concediati.

(#) Tnainte  de dispunerea misudilor de concediere angajatorul va pune la dispoziia
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatere ale prezentului contract
colectiv de munci planul de masuri menit 3 duc# la Impiedicarea concedierii colective din
unitate,

(5) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere, angajatorul, cu consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semmnatare ale prezemtului contract colectiv de
muncd, va elabora un proiect de concediere colectivi. Proiectnl de concediere va fi inaintat
organizatici sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca, ¢at §i celor gfiliate
acestela, Ministérulifi: Ny »Proteciiel Soclale, Inspectoratufui Teritorial ae',fﬁ«'?ﬂncz
Bucurest, cét gi Agex / T




(6) Pentru reducerea numirului de persoane e urmeazd a fi concediate, sindicatele din unitate
afiliate organizatiiler sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncad sumt
obligate si transmitd angajatoruluj propriul plan de m#suri la care angajatorul are obligatia de a
formula un rAspuns scris §i motivat.

(7 In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioada de pand la 9 luni de la data
Inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitaiil sd-gi extindd activitatea In aceeasi
perioadd de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salaniagii concediafi au dreptul de
a fi reangajati pe aceleasi locuri de munci pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fird examen
sau concurs oti perioadi de proba.

(8) In situatia in care salarialii care au dreptul de z fi reangajati potrivit alin. (7) nu i manifesta
expres consimtiméntul in termen de 10 zile lucritoare sau refuzd locul de muned oferit,
angajatorul poate face noi angajari pe locurile de munca ramase vacante.

(%) In cazul in care ordonatorul principal de credite va initia acte normative de concediere
colectivi, angajatoru! va acorda salariatilor concediati. compensatii banesti in valoare de:

a). pentru vechime in cadrul institutiei de 0-5 ani: 5 selarii brute lunare:

b). pentru vechime in cadrul institutiai intre 5-10 ani: 12 salarii brute lunare;

c). pentru vechime in cadrul institutiei peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.

Art. 58. Decizia de concediere se comunici salariatului in scris §i trebuie si confind in med
obligatoriu:

a) motivele care determing concedieres;

b) durata preavizulul;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate:

d) lista tuturor locurilor de muncd disponibile In unitate §i termenut In care salaviafii urmcaza sd
opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant in conditiiie prevazute de Codul muncii.

Art. 59, Decizia de concediere produce efects de la data comunicarii ef salariatului.

Art. 60. Concediersa dispusi cu nersspectarea proceduril previzute de lege si de prezentul
comtract colectiv de munci este lovitd de nulitate absoluta.

Art. 61. In caz de conflict de muncd angajatorul nu poate invoca in faja instantei alte motive de
fapt sau de drept decit cele precizate In decizia de concediere.

Art. 62. (1) In cazul In care concedierea a fost efectuati in mod netemeinic sau nelegal, instania
va dispure anularea ei §i va obliga angajatoru! iz plata unei despdgubid egale cu salariile
indexate, majorate §i reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiar salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care & dispus anularea concedierii va repune pirtile in
situatia anterioard emiterit actului de concediere.

Art. 63. (1) Prin demisic se infelege actul unilateral de vointd al salariatului care, printr-o
notificare scrisi, comunici angajatorulni ncetarea contractulul individual de muncd, dupd
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptu] salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de probé.
(3) Salariatul are drepiul de a nu metiva demisia A
{4) Termenul de preaviz este cel convenit de pér{i in contractul individual de munca sa i
caz, cel previizut in comiractele-de muncd aplicabile si nu poate fi mai mare JE
calendaristice pentru salagay 23;1;;::3’,‘:}:’;":_'pe:rx‘rzﬂ.’rvgx
salarialii care ocupd fumi Lo ;




(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continud sa gt produca toate efectele,
in aceasti pericad salariatul este obligat sa i5i indeplineasca toate sarcinile profesionale la locul
de munca.

(6) Ocuparca locului de muncd al persoanci care a demisionat s¢ supune acelorasi criterii ca $i in
cazul ocupdril posturilor vacante.

(7 In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenut de preaviz va fl suspendat corespunzitor.

(8) Contractul individual de munca inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu Isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de rounca.

Art. 64. (1) 2)In cazul modificirii sursei si a modului de finantare, precum si in cazul
exterpalizirii si privatizarii, potrivit legil, pentru unititi, sectil. ambulatorii de specialitate etc.,
angajatorul semnatar al contractului individual de muncd va prevede in actele de predare-primire
ca angajatorul care prei.a si asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului individual
de munci al personalului preluat, conform prevederilor legale aplicabile in domeniu.

b) In situatia previzuts mai sus, Administratia Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti va
sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor organizaitior sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

(2) Schimbarea persoansi juridice care angajeazi nu di dreptul la o salarizare sub nivelul
previizut de legislatia n vigoare pentru functia si gradul profesional respective, indiferent de
sursa de finantare.

(3) In toate cazurile in care s¢ procedeazi la o reducere de personal. Administratia Spitalelor $i
Serviciilor Medicale Bucuresti sau reprezentantii acestora la nivel de umitate vor consulta
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract celectiv de mumc in ceea ce priveste
posturile reduse gi salariaiii care urmeaz3 sd fie disponibilizati.

@) In cazul externalizarii serviciilor medicale i nemedicale, din unititile sanitare, este necesar
avizul favorabil al sindicatelor din unitatea sanilard afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentulwi contract, conform prevederilor legale.

.
Condiif privind sénftntes §i securiiaies tn wuncd

Art. 65. (1) Partile se obligd 53 depund eforturile necesare pentru institufionalizarea unui sistem
adecvat, avand drept scop ameliorarea continud a condifiilor de munci.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea §i aplicarea deciziel in domeniul
securititil si sinatatii in munci, potrivit Legil securitifii si san&tafil In munca nr. 319/2006, cu
modificrile 5i completirile ulterioare, la nivelul unitdtilor se vor organiza, dupd caz, comitete de
securitate §i sAndtate In munci.

(3) Comitetul de securitate 3 sinftate in munci va fi constituit potrivit normelor metodologice
de aplicare a Legli sanatéti §i securitafii in munc.

@ In stabilirea misurilor privind conditifle de muncd, partile implicate vor tine seama de
urmétoarele principii de bazi:

2) mésurile luate trebuie s3 vizeze in primul rind asigurarea sdnatatii si securitati in muncd 2
lucratorilor, precum §i ameliorarea conditiilor de muncé;

b) mésurile Juate de citre angajator pentru ameliorares conditiilor de munci se realizeazi cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor 'semuatam%éﬂe
prezentului contract de la ni -spectiv; IR
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¢) partile sunt de acord c4, in sistemul sanitar, conditiile corespunzatoare de Jucru nu pot cxista
fara asigurarea medicamenselor. a materialelor sanitare. a instrumentarului. a aparasurii. a
reactivilor $i a documentelor specifice muncii potrivit legii.

Art. 66. (1) Angajatorul arc obligatia s asigure securitatea §i sindtatea salariatilor fn toate
aspectele legate de runci. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munci s
activitifi prestate. Prevederiie {egale de sénétate si securitate a muncii sunt considerate. de parti,
a fi minim obligatorii.

(2) Atunci cénd existd posibilitatea ca angajatu! si ving In contact cu sfngele si/sau alte lichide
biologice, angajatorul va asigura aplicarea precautiunilor universale, conform legislatiei
aplicabile in vigoare.

(3) Dacid unitatea apeleaza la persoane sau servicii externalizate, aceasta nu il exonereazi de
rdaspundere In acest domeniu.

{4) Masurile privind securitatea gi sindtatea In muncd nu pot si determine, In niciun caz,
obligatii financiare pentru salariati.

Art. 67. (1) Misurile generale si specifice de securitate g1 sindtate Tn munci luate la nivelul
unitdtii vor fi prevézute in regulamentu’ intem.

{2) In stabilirea masurilor privind condifiile de muncid, partile implicate vor tine seama de
urmnatoarele principli de bazd :

a). masurile luate trebuie si vizeze, in primul rdnd asigurarea sfn#tatii i secunitdti in munci, a
lucratorilor, precum §i ameliorarea conditiilor de muncé ;

b). masurile luate de catre angajator. pentru ameliorarea conditiifor de munci. se realizeazi cu
consultarca reprezentantilor organizatiilor sindicale atfilitac. organizatiilor scmpatare ale
prezentului contract ;

). partile sunt de acord ¢d in sisternul sanitar, conditiile corespunzitoare de lucru nu pot exista
fard asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, 2 aparaturii, a
reactivilor si a documentelor specifice muncii, potrivit legii.

Art. 68.(1) In cadrul propriilor responsabilitafi, angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitdtil §i sanatili salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare §i pregitire. precum si peniru punerea in aplicare a organizarii
protecticl muncii §i mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea In aplicare a masurilor previzute la alin. (1} se va tine seama de
wmitearele principii generale de prevenire:

a} evitarea riscurilor;

b) evaluarea fiscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, In special In ceea ce priveste proiectarea locurilor de muncd ¢
alegerea echipamentelor i metodelor de muncd gi de productie, In vederea atenudri, cu
precadere, a muncili monotone $i muncii repetitive, precum §i a reducerii efecielor acestora
asupra sAnALALI;

¢) luarea In considerare a evolutiel tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu cega ce nu este periculos sau cu ceea ce este mal putin
periculos;

2) planificarea prevenirii; p
h) adoptarea masurilor de protectie colectivi cu prioritate fafi de masurile de proteciiF
individuala; . i ST,

i) aducerea la cunosting
corespunzitoare lncriftoy
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Art. 69. (1) Angajatoru} raspunde de organizarea activitatil de asigurare a sEnatdiil 1 securitifi
in munci.

2) In elaborarea misurilor de securitate §1 sAndtatc in muncd angajatorul se consuild cu
sindicatul. precum si cu comitetul de securitate si sandtate Tn munca.

Art. 70. Angajatorul are obligatia s asigure toti salariatii pentru risc de accidents de mumca §i
boli profesionale, n conditiile legii.

Art. 71,

{1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sal in dementul securitaiii si
sAnAtalii in rounci.

{2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitdti specifice stabilite de comun acord de cétre
angajator, impreund cu comitetul de securitate si sanatate in munca si cu sindicatul.

(3) Instruirea previzuti la alin. (2) se realizeazd obligateriu in cazul noilor angajati. al celor care
$si schimba locul de muncd sau felul muncii §i al celor care igi reiau activitatea dupd o
ntrerupere mai mare de 6 luni. in toate aceste cazurl instruirea se efectueazi inainte de Inceperea
efectivd a activitafii.

(4) Instruirea este obligatorie §i in situafia in care intervin modificri ale legislatiei in domeniu.
{5) Timpul alocat instruirii salariatilor, in domeniui protectiei muncii, este considerat timp de
munci.

Art. 72. Fievars lucritor trebuie sa i5i desfisoare activitatea in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa. precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorutui. astiel inclit s& nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavice profesionald atdt propria persoand cat i alte
persoane care pot fi afectate de actiunile san omisiunile sale i timpul procesului de muncd.

Art. 73. (1) Locurile de munci trebuie si fie organizate astfel Incit si garanteze securitatea i
sénatatea salariatilor. :

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurarii sAnAtAL si securitatil salariafilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor In caz de
accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum §i peniru
evacuarea salariafilor in situatii speciale §i in caz de pericol iminent.

Art. 74, (1) Comitetu} de securitate §i sinitate In mumncd se organizeazi la unitifile persoane
Juridice la care sunt incadrati cel pujin 50 de salariafi.

(2) In cazul in care activitatea s¢ desfasoard in unithfi dispersate teritorial, se pot infiinfa mai
multe comitete de securitate si sfAn#tate in munci.

(3) In situalii in care nu se impune constituirea comitetulul de securitate i sinfitete in muncé,
atributiile specifice ale acestuia revin reprezentanilor lucritorilor cu rispunderi specifice in
domeniul securititil §i sEnatatii lucritorilor.

Art. 75. Componenta, atributiile specifice §i functionarea comitetului de securitate gi sindtate in
muncd sunt reglementate prin Normele metodologics de aplicare a {egii or. 319/2006 5i s¢
regasesc in reguiamentul intern al wnitdtii

Art. 76. Angajatorii au obligatia 3 asigire accesul salariatilor la serviciul medical de medicind
MUNCIL e




Art. 77. (1) Angajatorul este obligat 53 asigure, pe cheltuiala sa, servicii de medicina mungii
prevazute de lege. cel putin o datd pe an. precum gi - in functie de unitatea angajatoare. respectiv
daci plata se poate efectua din fonduri proprif ale angajatorului - examinarea medicald gratuita si
completd a salariatilor, la cererea acestora, potrivit reglementirilor In vigoare.

(2) Angajatorul va asigura cadrelor medicale. gratuitate pentru efectuarea testelor HIV. HVB.
HVC si. la cererea acestora, pentru vaccinarea impotriva hepatitei de tp B si C.

(3) Unitagile sanitare aflate in subordinea Municipiului Bucuresti, eliberezi, in regim gratuit,
personalului contractual din respectivele unithfi sanitare, precum si pentru personabul
A.S.S.MB. certificatul prenuptial si figa medicala pentru conducétorii auto.

(4) Examenele medicale periodice de medicina muncii vor fi asigurate gratuit de catre angajator.
(5) La nivelul unitagilor se pot asigura si alte prestatii medico-sanitare pentru salariatii wnitatii.
(6) Accesul la serviciul medical de medicing a muncii se asigurd In scopul:

- prevenirii accidentelor de munci si a bolilor profesionale;

- supravegherii efective a conditiilor de igiend si sandtate in munc;

- asigurdrii controlului medicel al safariajilor atdt la angajarea in muncd, cat si pe durata
executdrii contractubui individual de munca.

Art. 78. (1) Organizarea activitiiii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea
salariatilor pe locurile de munci, precizarea atributiilor si a raspunderilor se realizeaza de caire
cel care angajeazi, conform prevederilor legale aplicabile in materie.

(2) Exercitarea controlalui asupra modului de indepfinire a obligatiilor de serviciu de cétre
salariafi este atributie exclusiv in competenta celor carc angajeaza.

Art. 79. (1) In cazul in care normativele de personai nu corespund condifiilor concrete de
desfasurare a activitiyii, la cererez uneia dintre pérjile semnatare ale contractului colectiv de
munci, acestea vor propune institutiei competente in domeniu, modificarile corespunzatoare.

(2) La nivelul unitdtilor sanitare cu paturi, precum §i pentru cadrele medicale angajate de
ASSMB normativul de personal, intre imita minim4 si limita maxima, previzutd prin OMS, s¢
stabileste de comun acord, intre angajator si sindicatele afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract, cu incadrarea in cheltuielile de personal, aprobate ca Limita maxima In
bugetul anual de venituri §i cheltuieli a fiecarel unitati sanitare publice.

(3) La cererea motivatd a unitifii sanitare, cu consultarea sindicatelor afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract, se pot suplimenta numiul de personal, peste nomativ, cu
aprobarea ordonatorului principal de credite i cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate,
¢a limitd maxim3 ¥ bugetul anval de venituri si cheltuieli al fiecirei unitifi snaitare publice.

(4) Partile convin ci acordares unui servicin medical de calitate nu se poate realiza printr-o
politicd de reducere a numdrului de personal angajat in refeava sanitard, sub normativele de
personal previzute de legislatia in vigoare.

Art. 80, (1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite In conformitate cut cerintele postului si cu
obhlgatiile asumate de fiecare salariat la inchelerea contractului individual de muncé.

(2} In cazul unor calamititi sau in cazurile de fortd majord, fiecare salariat are obligafia sd
participe la actiunile ce vizeazd Inlaturarea efectelor acestora.

Art. 81. In cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea
normativelor de personal. pirgile. de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize. .
Concluziile expertizel sufialligatorii pentru ambele parti. Cheltuielile ocazionate de expertizd

vor fi suportate de a‘p@g;at(f&r enitripiima solicitare a sindicatélor. P
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Art. 82.(1) Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu condigiile in care se desfisoard
activitatea. precum si conditiile de acordare a acestora sunt prevazute prin acie normative
specifice.

{2) Nominalizarca personaluiui care beneficiaza de spor pe locuri de mumel. categoriile de
personal, mirimea concretd a sporului. precum §i condifiile de acordare se stabilesc de
ordonatorul de eredite, cu consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale prezentulul contract
calectiv de munci, in limita prevederilor stabilite prin actele normative aplicabile.

Art. 83.(1) Reducerea timpului normal de lucrn §i alimentatia compensatorie de protectie se
acordd obligatoriu de clitre angajator. in conformitate cu prevederile Anexei nr. 4. conform
legisiatiel in vigoare aplicabile.

(2) Echipamentul de protectie se asigurd de cdtre angajater, potrivit normelor legale in vigoare,
privind cerintele minime de securitate si sindtate pentru utilizarca de cdwe lucrdtori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munci.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu
de citre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unei asistente medicale
corespunziteare, potrivit Anexgi nr. 6, conform legislatiei in vigoare aplicabile.

Art. 34.(1) In toate cazurile in care conditiife de muncid s-au modificat si impun drepturi
suplimentare, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii modificdri incepind cu data
schimbirii conditiilor de muncd, certificate potrivit legii.

(2) Reconfigurarea locurilor de munci se face de citre aceleagi parti care au ficut clasificarea
initiald. prinir-un inseris aditional Ja contractul colectiv de munca.

(3) Prevederile legate de sindtate si scouritate a muncii sunt considerate de paryi a ti minime.

Art. 85. La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmiriti la fiecare
ioc de munci in vederea lugril misurilor de protectie a muncii specifice, precun §i programul de
control al realizirii misurilor stabilite conform buletinelor de determinare si expertizare a
locurilor de munca, emise de catre autoritatile publice abilitate (D.5.P, etc.).

Art. 86. Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul orgamizatoric pentru
instruirea §i testarea salariafilor, cu privire la normele sl instructiunile de protectia muncii.

Art. 87. (1) In vederea mentineril si imbunititirii conditiflor de desfagurare a activitagii la
locurile de muncd, angajatorul va lue, in functie de legislatia in vigoare aplicabild, cel putin
urmitoarele masun:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munci;

b) asigurarea securititii si sénfiatii lucritorilor in toate aspectele legate de muncd.

(2) Neindeplinirea corespunzaioare a sarcinilor de servicie datorata neasigurarii condidiitor
normale de lucru Ia locul de muneca, exonereaza de raspundere angajatil din unitate, caz in care
trebuie sa se evite cat mai mult posibil sa se puma in periccl viata si sanatatea
pacientilor.(3) Angajatorul asigud amensjarea anexelor sociale la locul de muncé, dotate cu api
caldi §i rece.

(4) La cererez sindicatelor, angajatorul poate asigura, In limitele posibilitgilor. conditiile
necesare pentru servirea mesei In incinta unitati.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate, pand la
incadrarza In lirpitele previzute de lege.
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¢2) In ceen ce priveste securitatea §i sindtatea in munci a salariatelor gravide si/san mame,
lduze sif vau care alapteazi. ASSMB asigurd la Jocul de munc masuri privind igiena. protectia
sAndtifi $i securitatea in muncd a acestora condorm prevederilor legale Tn vigoare. Pentru a
beneficia de aceste mdsuri. salariatele in cauzi trebuie si informeze In scris Angajatorul asupra
stirii lor fiziologice, depundnd st documentele medicale corespunzitoare.

(3) Salariatele previizute la alin. (2) au urmétoarele obligafil:

a) s& efectueze concediul postnatal obligatoriu prevazut de fege:

b) de a prezenta Angajatorului, in termen legal, de la data eliberdrii, centificatele medicale emise
de medicu! de familie/ medicul specialist, in legiitura cu starea lor fiziologick;

¢) la reluarea activitdfii, s anunje Angajatorul in scris cu privire la reinceperea activitafii,
inceputul ¢ sfargitul prezumat al perioadei de aliptare, anexdnd documents medicale cliberate de
medicul de familie/medicul specialist care vor cuprinde §i recomandéri cu privire la capacizatea
de munci.

(4) Salaratele care alapteazi beneficiazd, la cerere, de fractionarea programului de munca.
Astfel, Angajatorul acords salariatelor care aliipteaza, In cursul programudui de lucru, doud
pauize pentru aliptare de céte o ord fiecare, pénd la Implinirea vérstei de un an a copilului. in
aceste pauze se inciude si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se gaseste
copilul. La cererea mamei, pauzele pentru aléiptare pot fi inlocuite cu reducerea duratei normale
a timpului sau de munci cu doud ore ziinic. Pauzele $i reducerea duratel normale 2 timpului de
munci, acordate pentru aldptare, se includ In timpul de muncd §i nu diminueazd veniturile
salariale 51 sunt suportate integral din fondul de salarii al Angajatorutui.

(5) Salariatele gravide beneficiaza de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectudrii wurel de
noapte sau a garzilor — la cerere §i de posibilitatea schimbarii loculud de muncd.

(6) Angajatornlui ii revin in principal ummatoarete obligatii in raport de salariatele previzute la
alin. (ti:

a) s# previna expuneres salariatelor gravide gi/sau mame, liuze yi/sau care aldpteazd, la riscurl ce
le pot afecta sindtatea §i securitatea, in situagia In care rezultatele evaludrii evidentiaza astfel de
riscuri si s# nu le constringd pe acesles sa presteze o muncd diundtoare sinitétii sau starii lor de
graviditate ori copilului nou-naseut;

b) la recomandarea medicului de medicina muncii, s& ia masurile necesare pentru proiectia
sAndtatil i stari salarfatel In cauzi, $i a copilului, precum:

- modificarea locului de munca al salariatelor care Tsi desfagoard activitatea numai in pozitia
ortostaticd sau In pozifia agezat, peniru a li se putea asigura pauze la intervale regulate de timp;

- modificarea conditiilor ori repartizarea la alt loc de muncd, cu menfinerea veniturilor salariale,
pentru salariatele care desfisoard activitate care prezintd riscuri pentru sindtate sau securitate ori
cu repercusiuni asupra sarcinii §i alfptarii.

(7) Tn cazul in care Angajatorul, din motive obiective, nu poate lua masuri pentru modificarea
condifiilor de munci sau repartizarea la alt loc de muncs, atunci cind acestez se impun,
salarjatele in cauzd au dreptul la concediu de risc maternal, in conditiile legii §i numai daca
solicitarea este insotitd de un document medical.

(8) La Intoarcerea din concediul legal acordat pentru Ingrijirea copilului, salariata va fi incadratd
pe postul avus initial, toate drepturile aferente loculul de munca urménd a fi acordate integral.

(9) Contractul individual de munci nu poate fi desficut din motive neimputabile angajatului pe
perioada efectudirii concediului de crestere a copiluhui.

(10) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice tratament mai pufin
favorabil aplicat unei femei legat de sarcind san de concediul de maternitate constituie
discriminzre. De asemenea, orice tratament mai putin favorabil aplicat unel femgi sgu unui
barbat, privind concediul pentro  cresterea copnlor sau concediul patcr;f@l;@ie
discriminare, ha B




a) pe durata in care femeia salariati este gravidd, In misura in care Angajatorul a luat cunostingi
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere. ca urmare a prezentdrii. de citre salariatd. a
actelor medicale care alestd starea de graviditate;

b) pe durata concediului de matemitate;

¢} pe durata concediutui pentru cresterea copilului in vArstd de pind la 2 ani saw. In cazul
copilului cu handicap, p&na la tmplinirea varstei de 3 ani;

d) pe durata concediutui pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pnd la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea vérstei de 18 ani;

¢). salariatul se afla tn concediu paternal.

Art. 89. (1) Angajatoru] se obligd sa nu refuze angajarea sau, dupi caz, mentinerea In muncé a
persoanelor cu handicap, In cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor
minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor sindicatelor
afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

CAPITOLUL 4 Salarizarea i alte drepturi salariale

Art. 90. (1) Salarizarea si acordarea celorlalte drepturi prevézute in prezentul contract colectiv
de munc se va face cu respectarea legislatiei in vigoare si cu consultarea sindicazelor.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuali, caracteristici genetice, vArstd, apartenentd nationald. rasi, culoare, etnie,
religie. optiune politici, origine sociald. handicap. situatic sau responsabilitate familiala.
apartenentd ori activitate sindicald.

(3) In projectul de buget de venituri si cheltuieli vor i cuprinse toate drepturile salariale §1
sumele aferente sporuriler, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizagillor,
inclusiv cele pentru hrana si vacang i altor drepturi conform legislatiel in vigoare.

(#) Salariile se platesc Inaintea oricaror altor obligatii banesti ale angajatorilor.

(5) In sisternul sanitar, drepturile salariale se achitd Intr-o singurd trangd, cel térziu In data de 15
a flecdrel luni pentru: luna precedenta.

(6) Sisternul de salarizare 2 personalulul din nitdfile sanitare publice finanfate integral din
veniturl proprii se stabileste prin lege.

(7} Angajatorul nu poate negocia $i stabili salarii de bazi prin contractul individual de nvunca
sub salariul de bazi actual previizut de lege pentru postul pe care este Incadrat salariatul.

(8) incilcarea drepturilor salariafilor membri ai sindicatelor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca privind stabilirea salariului de bezdl la Incadrare, avansarea in funchii a
personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage rdspunderea materiald si disciplinard a
persoanelor vinovate, potrivit legii.

Art. 91. (1) Criterile de cadrare salariald §i evaluare pemtru unititile sanitare publice sunt
stabilite de comun acord de citre reprezentantii Administratiei Spitalelor $i Serviciilor Medicale
Bucuresti si al organizatiilor sindicale semnatare ale prezentulul confract colectiv de munc 1a
nivel de grup de unitéfi, cu respectarea prevederilor legale apficabile in domeniu.

(2) Stabilirea criteriilor de evaluare a performangelor profesionale individuale pentru personalul
angajat se stabileste prin dispozifia ordonatorului de credite cu consultarea organizatiei sindicale
afiliate la organizatia sindicalz semnatard a prezentului contract colectiv de munci.
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Art. 92. Sumele aferente-chelmislilor de personal vor fi acordate, in limita prevederiloriggale t i
aceastd destinafie, de ape-ordo rul principal. Secundar, tertiar, dupa caz, pentru’a aco
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Art. 93 (1) Sporurile s¢ acorda personalului ASSMB si personalului salariat din cadril uniatilor
sanitare aflate in administrarea ASSMB. In conformitate cu legislatia In vigoare.

(2) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoard activitatea intre ovele
22.00 si 6.00 beneficiazd. pentru orele lucrate In acest interval. de un spor pentru munca
prestatdin timpul noptii de 25% din salariul de bazd, solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia deincadrare, dacd timpul astfel incrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din
timpul normal de lucru.

(3) Acolo unde activitatea se desfagoars fard intrerupere, in trei ture, personalul care lucreaza
lunar In toate cefe trel ture,precurn si personalul care lucreazi in doud ture In sistem de 12 cu 24
pot primi, In locul sporului pentru munca prestati in timpul noptil, prevazut la art. 20 din
prezenta lege, un spor de 15% din salaniul de baza pentru orele lucrate in cele trei, respectiv dous
ture, cu obligatia de 2 efectua 3 ture de noapte.

(4) Garantia i bani, refinuiil salariatilor care au gestiune In primire. va fi depusi conform
prevederilor legale in vigoare.

3) Salariatii care au gestiune in primire beneficiaza de spor la salariu, conform legislatiei in
vigoare.

Art. 94 (1) Alte drepturi de personal:

a) plata conferitd de inchelerea contractului individual de munci cu timp partial;

b) plata orelor suplimentare, conform legislatiei in domeniu;

¢) plata cheltulelilor de transport in cazul deplasirii In cadrul localitapi, in interesul serviciulud,
potrivit legii:

d). premiile si alte drepturd, conform legii in vigoase:

e). tariful orar §i sporurile afercnte orelor de gardi in afara normei de bazi si a programului
normal de hueru aferent contractului individual de bazi.

{2) Conditiile de diferentiere g criteriile de acordare a drepturilor previzute la alin. (1) se
stabilesc cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizagiilor semnatare ale
prezentului contract.

Art. 95, Se pot acorda lunar premii de excelentd pentru personalul care a participat direct la
obtinerea unor rezuliate deosebite in activitatea angajatorului. in limita a 5% din cheltuielile cu
salariile de bazi, aferente personalului previzut In statul de functil, sub conditia incadririi in
fondurile aprobate prin buget.

Arxt. 96. (1) Formele de organizare a mumeil in refeaua sanitard sunt urmétoarele:

a) norma de timp;

b) alte forme previzute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii i cea de salarizare ce ar urma si se aplice flecsirei activitity §i
flecdrui loc de munca se stabilesc conform legii.

Art. 97. (1) Angajatorul este obligat s asigure condifiile necesare realizirii de citre fiecare
salariat a sarcinilor ce 1i revin.

{2) In cazul neindeplinirii condifiilor prevazute la alin. (1), salariatul va primi cel putin salariul
de bazi, pentru timepul ¢ft lucrul & fost Intrerupt.

Art. 98. In caz de desfiintare a unitafii, salariafii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile
‘ilegiate, lar acestea vor fi platite integral, Inainte ca ceilglp-
) P
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Art. 99. Angajatorii sunt obligati s {ied evidenta in care se mentioneazd salarizarea pentru
activitalea desfasurata in baza contractului individual de munca. alte drepturi de care salariafii au
beneficiat 51 cursurile de pregatire §i de perfectionare profesionald acreditate zhsolvite si s& le
zlibereze dovezi despre acestea, la cerere.

CAPITOLUL 5 Timpul de munci gi timpul de odihni

Art. 100. Timpul de munca repreziuti orice perioada in care salariatai presteazd munca, se afld
la dispozitia angajatorului §i indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de muncs, contraciului colectiv de munca aplicabil gi/san ale legislatiei In
vigoare.

Art. 101. {1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normali a timpului de munca
este de § ore pe zi si de 40 de ore pe s#ptiménd, cu exceptia cazurilor previizute de legislajia In
vigoare.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), peatru unele dintre categoriile de personal previzute
in legislatia aplicabild si, dupa caz, in prezentul contract colectiv de munci, durata normald a
timpului zilnic de muncd este mai micd de § ore pe zi si 40 de ore pe siptamand.

(3) Modificarea exceptiilor previzute la alin. (2). In vigoare la data sernnrii prezentului
contract, se poate face doar cu acordul organizatiilor sindicale semnatare ale prezentuini
contract,

Art. 102, (1) Repartizarea timpului de munca in cadnd siptamani: este. de reguld. uniformi. de
8 ore pe Zi timp de 5 zile, cu dous zilc d¢ repaus.

(23 In functie de specificul unitajii sau al muncii prestate, se poate opta $i pentru o repartzare
inegala a timpuliui de muncd, cu respectarea duratei normale a impului de munci de 40 de ore pe
sEptdména.

Art. 103. (1) Durata maximi legald a timpuiui de muncid nu poate depdsi 48 de ore pe
saptimind, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin excepiie. durata timputui de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungitd
peste 48 de ore pe sAptdménd. cu conditia ca media orelor de munci, calculata pe o perioada de
referinta de 4(patru) luni calendaristice, si nu depageasca 48 de ore pe saptAmina.

(3) La stabilirea perioadelor de referinfd prevazute Iz alin. {2) nu se iau in caleul duraia
concediului de odibna anuval g situatiile de suspendare a contractulul individual de munca.

4 In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatelor semnatare ale prezentului contract.

(5) Pentru salariafil care beneficiaza de reducerea timpului zilnic de lucru, limita se caleuleazi In
mod proportional.

Art. 104, (1) Personalul care 1si desfigoard activitatea n 1 san 2 schimburi, in unitffi cu
activitate de 5 zile pe siptiméni, beneficiazi de repans siptdmanal sdmbata si duminica.

(2) Personalului care 1§t desfigoard activitatea In zilele de sambiats, duminics §i sarbatori legale i
se asigura repausul siptamanal in alte zile din cursul saptamanii urmétoare.

(3) Pentru personalul care lucreazi In ture, se asigurs cel putin de 2 ori pe lund repavsul
saAptamanal simbita gi duminica. . .
(4) Suspendarea repausului siptimanal al salariatilor se poate dispune numai 3 Sl
consultarea reprezentantilor _organizatiilor sindicale. “afiliate organizatiilor “semg *{ér‘ej;gl
prezentului contrac Ca. CE T - i 2

«h




(5) Munca prestatd de personalul din unitdtile sanitare, in vederea asiguririi comtinuitatii
ativitatii. in zilele de repaus siptimenal. de sarbitori legaie si in celelalte zile In care, in
conformitate cu reglementarile in vigoars. nu se lucreazi, In cadrul programului normal de lueru,
se plateste cu un spor de 100% la salariul de baza al functiei indeplinite. cu conditia incadrarii in
Yimitele cheltuielilor de perscnal aprobate prin buget si cu respectarea procentului prevazu la
art.25, alin. 2 sau 6 din Legea~cadru nr.153/2017.

Art. 105, (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul siptAménii de lucru va
fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul wunitifii, cu consultarea reprezentaniilor
organizatiilor sindicale, afiliate organizafiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.

(2) Programul de lucru este specificat expres in contractul individual de munca.

Arxt. 106. (1) Programul de muncd §i modul de repartizare a acestuiz pe zle sunt aduse la
cunostinta salariafilor gi sunt afigate {a sediul angajatorului.

(2) Pentru unitatile sanitere, prevederile alin.l sunt franspuse in practicd prin intermediul
graficului de fucru, ce trebuie afisat cel tarziu cu 5 zile Inainte de sfargitul lunii antericare pentru
luna vrmatoare.

Art. 107. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de rmuncs, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauzi, aceastd posibilitate filnd previzutad in regulamentul intem si In
contractul individual de muncd. Astfel, angajatorul poate stabili pentru acestia programe
individualizate de munca. care si nu depaseascd durata maximd lepald a timpuiui de munci.
Programul individualizat va fi specificat In fisa postulus si/sau in contractul individual de munca.
{2} Programul individualizat de munci poate functiona numai cu respectarca dispozitiilor legale
in vigoare.

Art. 108. (1) Angajatorul are obligatia de a tine evidenja orelor de munca prestate de fiecare
salariat §i de a supune controlului inspectiei muncii aceasts evidentd ori de cdte ori cste solicitat.
(2) Sedintele de lucru se vor desfisura doar in timpu! programului.

Art. 109. (1) Murca prestati in afara duratei normale a timpului de munca siptiménal este
considerati munci suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul salariatulni, cu exceplia cazului de
fortd majord sau pentrn lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
Inl&tur&rii consecintelor unu accident.

(3} Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentare angajatorul este obligat sd solicite in scris
salariatulid efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitirii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard exonerezzi personalul
angajat de taspundere in cazul in care pu se prezintd la muncd pentru efectuarea programudui
suplmentar.

(3) Durata maxima de muncé suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de ore dar fara a se
depasi 360 de ore pe an.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul
de munci de maximum 48 de ore pe siptiménd §i numai daci lipsa persoangl respective nu
afecteazi bunul mers al activitatii la locul siu de munca.

N Necesnatea acopenm une1 penoade mai mari de timp decét cea prevazita la alin. (3) se




(8) Pentru munca suplimentard. necompensatd cu ore libere, sporurile se acordd coatorm
legislatiel in vigoare.

Art. 110 Munca suplimentard se compenscazd prin ore lbere plitite in uwrmditwarele 6l (saizeci)
de zile dupd efectuarea acesteia.

Art. 111 (1) in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai caror titulari
lipsesc temporar din unitate nu pot fi amdnate §i nici nu pot fi redistribuite, in cadrul
programului normal de lncru. intre ceilalfi salariati incadrati in functii similare, pentru realizarea
acestora se vor putea folosi ali szlariati din unitate care s realizeze sarcinile respective in afara
programului lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza utiliza personal angajat, care va beneficia
de conditiile corespunzatoare focului de muaca, in conditiile legii.

Art. 112. (1) La nivelul unitatilor sanitare, in functie de atributiile conferite de fisa postului,
corelat cu necesarul de personal, angajatorul va stabili normative de personal specifice fiecirui
loc de munca cu consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munes si conform legislatiei in vigoare

(2) La elaborarea normativului de personal, angajatorul va consulta organizatile sindicale
semnatare, insd nu va excede cadrului legal.

(3) Anuzl, la nivelul fiecirel unitifi se analizeazad toate iocurile de muncd pentru stabilirea
normativelor de personal. corelat cu necesitatile activitatilor desfasurate, conform legislatiei in
vigoare.

Art. 113. In cazurile in care durata zilnicd a timpului de munca cste mai mare de 6 ore. salariafii
au dreptul la panza de masi §i la alte pauze, in conditiile stabilite prin regulamentul intern.

Art. 114,
Durata zilnicd a timputui de munca de 12 ore va fi wrmatd de o perioadd de repaus de 24 de ore.

Art. 115. (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreazd sunt:
a) 1 si 2 ianuarie — Anul Nou:
b) 24 ianuarie ~ Ziva Unirii Principatelor Roméne;
¢} Vinerea Mare (ultima zi de vineri Inaintea Pastelui - dupi calendar),
d) prima $i 2 doua zi de Pagti {dupd calendar);
¢) 1 mai— Ziua Internationald a Muncii;
f) | iunie — Ziua internationald a copilului;
g) prima §i a doua zi de Rusalii (dupi calendar);
h) 15 august - Adormirea Maicii Dommnului;
i) 30 noiembrie - Sfantul Apostel Andrei;
j) 1 decembrie — Ziua Nationald a Romaniel;
K) 25 si 26 Decembrie - prima si a doua zi de Criciun;
D2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religicase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.
(2) Distinet de zilele de sarbatoare legald previzute la alin. (1), personajul unitétilor

semmatare ale prezentului contract colectiv de muncd mai bencficiazd, suplimen: r:\ége//
urmitoarele zile libere piat /ﬁé%g%%f
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- personalul din unitatile sanitarc igi va lua ziua liberd platitd, In data de 7 apniie sau intr-
un termen de 30 de zile dupd respectiva dati. astfel Tncét s4 se asigure continuitatea serviciului
medical:

- cadrele medicale din reteaua de medicing scolard din cadrul A.S.5.M.B. ist vor lua ziua
libera platita. pe baza de cerere. intr-un dintre xilele care fac parte din prima vacanti scolari.
care urmeazd zilel de 7 aprilie;

- restul personalului din cadrul A.S.S.M.B. isi va lua ziua libera platitd, pe bazd de cerere,
prin rotatie, n data de 7 aprilic sau intr-un termen de 30 de zile dupé respectiva datd.

b) 24 decembrie - Ajunul Craciunului;
¢) a treia zi de Pasti (dupa calendar),
d) 27 decembrie - a treia zi de Criciun.

{3} Personalul din unitdfile sanitare i va lua zilele libere platite, prevazute la alin. (1) st alin.
(2) lit. b), ¢) si d), prin rotatie, in respectivele zile sau Intr-un termen de 30 de zile dupi
respectivele date, asigurdndu-se continuitatea servicinlui medical.

(4) Zilele libere previzute la alin. {2) nu se plétesc cu spor de 100%. ci se vor compensa doar
cu timp liber corespunzitor, in termen de cel mult 30 de zile dupa respectivele date.

Art. 116 (1) La locurile de munci cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de
organizare a continuitafii activitatii, dupd caz, in ture, 12/24 ore, garzi, contravizite, program
fractionat ele., cu avizul reprezentantilor organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci, care se acorda in termen de 6 zile lucrétoare.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd recunosc. de comun acord. ca
aclivitaten prestatd simbdta. duminica §i in alte zile in care. potrivit legii. nu se lucrcazd. asigurd
continuitatea asistentei medicale si de Ingrijire. dupd caz.

(3) Repausul saptiménal poate {1 suspendat in situafia unor lucrdrl urgente a ciror executare
imediati este necesard pentru organizarea unor misuri de salvare a bunurilor institutiel sau
persoanclor, pentru evitarea unor accidentz iminente sau pentru inliturarea efectelor pe care
aceste zccidente le-au produs asupra materialelor, instalagilor sau cladirilor mstitutie, numai
pentru personalul necesar in vederea executdinii acestor operatiuni.

Art. 117. (1) Salariatii care lucreaza in conditii de munca deosebite beneficiazé de reducerea
programului normal de lueru. potrivit legii §i prezentului contract colectiv de muncd (Anexa nr.
4).

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de muncé,
nu afecteazi nivelul veniturilor salariale 5 vechimea in munca.

Art. 118. (1) Regulamentul intern se aproba de citre angajator cu consultarea organizatiilor
sindicale semmnatare.

(2) Femeile salariate care beneficiazi de reducerea timpului de lucru, potrivit legii, beneficiazé
de vechime integrald in munca.

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirca sarcinilor de serviciu si la deteriorarca
conditiilor de munci sau la diminuarea veniturilor salariale.

Art. 119, (1) La unitajile unde programul se desfigoard npeintrerupt. programul de lucru din
timpul zilei poate fi egal cu programul de lcru din timpul noptil.

(2) Se considera munca prestat in timpul noptii, munca prestats in intervalul cuprins Intre orele
22.00-6.00, cu posibilitatea abaterii cu o oré In plus sau in minus fatd de aceste limite, Tn cazuri
exceptionale. o . P
{3) Este considerat sistenul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, sf*f
obligatia efectuari fineatd, de dupi_naihiézﬁ;.ﬁe noapte in decurs
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Art. 120. (1) Dreptul la concediu de odihni anual pléitit este yarantat winror salariatilor.

{2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectu] vreunel cesiuni, renungari sau
limitari.

(3) Angajatii au dreptul la concediu de odihng anual platit pentru fiecare contract individual de
muncd, proportional cu timpul lucrat.

Art. 121, (1) Durata minim# a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucritoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihnd anual se stabileste in contractul individual de munca.
¢u respectarea legii §i a contractelor colective de munca aplicabile.

(3) Sarbatorile legale T care nu se lucreazf, precum g§i zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munci aplicabil nu surt incluse in durata concedivlui de odihnd anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perivadele de incapacitate temporara de
munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal $i concediuini
peatru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestata.

(3} In situalia tn care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal orl concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit In timpul efectudrit
concediului de odihni anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul s3 efectueze restul zilelor
de concediu dup# ce a Incetat situatia de incapacitate temporara de munci, de matemitate. de risc
maternal ori cea de ingrijire 2 copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil urmeazi ca zilele
neefectuate si fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situafia in care incapacitatea
temporard de munci se mentine. in conditiile lewii. pe intreaga perioadd a unui an calendaristic.
angajatorul tiind obligat 53 acorde concediul de odihnd anual intr-¢ perioads de 18 luni Incepdnd
cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(7) Concediile de odibni suplimentare se acordi potrivit prevederilor Anexei or. 5.

(8) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an.

(9) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihni neefectuat intr-o
perivadi de 18 luni Incepénd cu anul urmdtor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihnd anual.

{10) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numal in cazul
incetdrii contractului individual de munci.

Art. 122. (2) Durata efectivi a concediulul de odihn& anual stabilitd prin prezentoel contract
colectiv de munci va fi prevazutd in coniractul individual de munci §i se acorda proportional cu
activitatea prestat3 Intr-un an calendaristic.

(3) Durata efectivi a concediului de odihna anual se stabileste pentra fiecare salariat, In funcfie
de vechimea In munci astfel:

a) pentru o vechime de 0-1 an (netmplinifi la data inceperii concediului) - 21 de zile lucritfoare;
b} pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile lucratoare;
¢) pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucritoare;
&) pentru o vechime de 10-15 ani (mefmpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile
lucritoare;

g) pentru o vechime de 15-20 ani {neimpliniti la data Inceperii concediuhu) - 28 de zile
lucrdtoare;

f) pentru o vechime de pé
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(4) Concediile de odihna de la alin. (3) pet. b), ¢), d), e) ¢t 1) se suplimenteazi cu cdte 1 21 pentru
fecare 5 ani de vechime in aceeayi unitate. Beneficiazd de vechime in acesasi unitate si salartatii
trecuji de la o unitate la alwa prin reorganizare, potrivit dispozifiilor iegale.

(5) Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat o mal mulie trange, dar. obligatoriu, una
dintre franse va fi de minium 10 {zece) zile lucritoare. Programarea concedinlui anual de odihna
se face, de reguld, in luna decembrie, pentru anul calendaristic urmator.

(6) In situatii de forfi majord angajatorul poate solicita tntreruperea concedinlui de odihni.

(N in cazuri deosebite, la cererea argumentati a salariatulul §i cu acordul angajatorulul st avizul
consultativ al organizatiei sindicale reprezentative din unitate, concediul anual de odihna se
poate aména pentru anul urmitor, parfial sau in totalitate, cu respectarea termenclor legale
maxime in care se poate acorda.

Art. 123, (1) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.

(2) Decalarea concediului de odihni in altd pericadd decdt in cea programatd s face cu
aprobarca angajatorului §i avizul sindicatelor din unitate, afiliate organizagiilor sindicale
semnatare ale prezentulul contract colectiv de muncéd, care se acordd in termen de 6 zile
lucratoare.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisi numai tn cazul incetari:
contractului individual de muncd.

Art. 124, (1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediv. in conditiile Codului muncii, care nu poate fi mal micd decat salariul de bazi,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permancnt cuvenite pentry pericada respectivd. prevazule
in contractul individua! de muncd.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media Zilnicd a drepturilor salariale prevazute
la alin.l din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul. multiplicatd cu
numarul de zile de concediu.

Art. 125. (1) Concediul de odibnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective independente de voinfa salariatului.

{2) Angajatoru] poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forfd majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncd. in acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare In
vederea revenirii la locul de muncs, precum i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare
a intreruperii concediului de odihna.

Art. 126. (1) Salariatii nevizitor, precura §i cei incadragi In grade de invaliditate, reprezentati de
organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatarc ale prezentolui contract colectiv de
muncd, au dreptul la un concediu de odihod suplimentar, conform legislatiei aplicabile in vigoare
fprezentulul contract colectiv de munch.
(2) Concediul suplimentar de odilnd cuvenit salariatilor reprezentati de sindicatele afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé se acordd potrivit
prevederilor Anexei nr. 5 la prezentul contract.
(3) Pentru salariatii care se Incadreazd in munca in timpul amilui, durata concediului de odihnd
se va stabili proportional cu pericada fucratd de la incadrare la sfarsitu]l anului calendaristic
respectiv, in raport cu vechimea in muncé stabilita.
{4) Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare «in vitro», veneficiazi antal, confoms
prevederilor din Codu! Mungii, de un concediu de odihni suplimentar, plitit, de trel '@%@’%@
acordi dupi cum 7 - T b / )
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b) 2 zile incepdnd cu data cfectuarii embriotransferulut.
(5) Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar prevézut la alin. (4 va fi
insolitd de scrisoarea medicald eliberatd de medicul spevialist. in condititle legii.

Art. 127, Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazi concediul anual de
odihng, inclusiv primele de vacanta gi vouchercle de vacantd, sc acorda potrivit legislatiei
aplicabile in vigoare.

Art. 128. (1) Salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie,
acordate la momentul producerii, dupd cum urmeazi:
4) casdtoria safariatului - 5 zile lucrdtoare;
b} nasterea copiilor - 5 zile lucritoare;
¢) ciisatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
d) decesul sotului/sotiel, copilului, rudelor de gradul I - 5 zile lucratoare :
¢) decesu! bunicilor/socrilor si alte rude de gradul [- 5 zile Jucratoare;
f) ziua de nagtere a salariatului, la cerere, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile lucratoare.
g). donatorii de sénge - 1 z1 lucriitoare, conform legii ;
h). concediu paternal — 5 sau 15 zile lucritoare, dupd caz, conformn legii.
{2) Concediul piatit prevazut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de cétre conducerea
unitétii, in zilele imediat premergatoare si/sau ulterioare evenimentulud respectiv.
3 In situatia ia care evenimentul previzut la lit. b), d) si &) se produce In timpul efectuirii
concedivlui de odihng, acesta se prelungeste.
CAPITOLUL § Profectio socialf a sainsi G m’;fz' af 3‘5?:(55:&?&"5#

sindicale semndiors ale £
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Art. 129. Partile recunose de comun acord ¢3 ¢ masurd de prevenire a concedierilor colective
este evitarea angajirilor neintemeiate ficute fird respectarea prevederilor legale aplicabile fn
vigoare.

Art. 130. In cazul In care organele competente din unitdi au aprobat masuri de reducere a
activititii ori de Teorganizare & unitdii sanitare. cu avizu! reprezentaniilor organizafiilor
sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului confract colectiv de muncd cu privire
la indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, care se acordd In termen de 6 zile, angajatorul
are obligatia de a comunica In scris celor In cauzi:

a) durata de preaviz;

b) daci le ofera sau nu un alt loc de muncd or cuprinderea intr-o formd de calificare sau
reorientare profesionald;

¢) adresa inaintata la Agentia Teritoriald de Ocupare a Forjei de Munca prin care s-2 solutionat
reconcilierea.

Art. 131. (1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dup3 reducerea posturilor vacante de
natura celor desfliniate, masurile vor afecta in ordine:

a) persoancle care cumuleazi dous sau mai multe functii, precum si cele care cumuleazd pensia
cu sajariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de vérsts;

c) persoanele care implinesc vérsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abater disciplinare,

(2) Pemitu luarea 2etire a contractelor md;vzdua.ie de muncé vor fgg
urméatoarele criteri

:
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a) dacd masura afecteaza doi sofi care fucreazd in aceasi unitate, se va lua miswra protectici
sociale a pastrarii unuia dintre sotih) misura si afecieze In ultimul rdnd femeils care au in
ingrijire copii. birbati vaduvi sau divorfaii care au in Ingrijire copil, precum ¢i salariall care mai
au 3 ani pana la pensionare, la cererea lor:

(3) In cazul in care misura cetdri contractului individual de munca ar afecta un salariat care
urmeazd un curs de calificare, reprofilare. specializare sau de perfectionare a pregatinii
profesionale, acesta avand Incheiat un contract cu unitatea de prestare a activitifii pe 0 anumita
perivadi de timp, administrafia nu-i va putea solicita despagubiri pentru pericada rAmasi
nelucrata pand la implinirea termenului.

Art. 132, (1) Unitatea care 51 reia sau ¥5i extinde activitatea Intr-o pericads de 9 luni de 1a luarea
maésurilor de incetare a contractului individual de munci al categoriilor de salariati mentionate In
art. 131 are obligafia si anunfe in scris despre aceasta organizatiile sindicaie afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract si sd facd publicd mésura prin mass-
media, salarlafii avind obligatia prezentiirii pentru relncadrare in termen de 10 zile de la data
anunfului, in concordan{d cu criteriile stabilite de comun acord de administragie §i sindicatele din
unitate, afiliate organizajiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de nuunc3.

(2) Angajatoril raspund pentru prejudicli aduse persoanelor, potrivit legil, ca wmare a
nerespectirii prevederilor akin. (1),

(3) In caz de modificare a profilului unitatii, salarialii membri ai orgamizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului confract colectiv de muncd au dreptul de a
ramane la acelasi loc de munca, dupd caz. compatibil cu specificul unititii.

Art. 133 Salariafii care se pensioneazd pentru Hmitd de varstd 131 primese drepturile poirivit
legil/ prezentuiul contract colectiv de munca.

Art. 134, (1) Salariatii beneficiazd de ajutoare de deces conform legislatiel Tn vigoare,
Cuantumul acestora se stabileste anual prin legea bugetulul asiguririlor sociale de stat.

(2) Salariatii ale ciror rude de gradul 1 decedeaza. beneficiazi de ajutor de Immorméntare,
distinet de ajutorul de deces previzut la alin. (1), la nivelul unui salariu mediu pe economie, doar
dacd existd prevedere bugetard, la nivelul unitatii, pentre o cheltuiald cu aceastd destipatie, In
anul respectiv si dacd plata este asiguratd din veniturt proprii ale angajatorului (dacl angajatorul
are venituri proprii). Acordarea acestuia se face pe baza prezentfrti documentelor justificative.
(3) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de munca se pot stabili §i alte drepturl, conform
prevederilor legale.

Art, 135. (1) In cazul accidentelor survenite In procesul muncii sau in legiturd cu munca,
angajatoru] este obligat 53 ia urmatoarele masurl:

a) si consemneze datele cercetdrii accidentului de munca Intr-un proces-verbal care si prevadi
cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
rispunzitoare de aceste nerespectdri, sanctiunile aplicate, misurile ce trebuie luate pentru
prevenirea altor accidente §i Inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munca, ficuti prin procesul-verbal, se comunicd institutiilor
abilitate. .

(ZyIn cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizicl, chimici sau
biologici caracteristici locului de munci, precum §i ca urmare a suprasolicitarii diferitelor organe
sau sisteme In procesul de muncg, angajatorul este obligat si comunice organizafiilor sinditale
din unmitate, afiliate organizafiilor semnatare ale prezentulwi contract colectiv de/munm
Inspectoratului Terirstal | JEL T, al Mummplulm Bucuresu s1 Administratiei ”‘iﬂaielor s
Servigiilor Medical : i / /
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(3) Persoancle care au contractat o hoald protesionald vor fi redistribuite in alte locuri de munci
eu avizud Inspecioratului Teritorial de Muncd. dupd consultarea organizatiilor sindicale din
unitate, afiliate organizatiifor semnatare ale prezentulul contract colectiv de muncd. conform
prevederilor legale.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale vor urmar respectarea prevederifor akin. (1%.42) 5 (3).
iar, i cazul nerespectarii acestora, vor fi sesizate organele abilitate si aplice sanctiunile
prevazute de lege.

Art. 136. Salariatii Administratie Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, precum si ai
unititilor aflate in administrarea/subordinea A.S.8.M.B.. pot beneficia, prin Hotdrdre a
Consiliului General al Municipiuiui Bucuresti, de stimulente financiare lupare, in limita
bugetului aprobat.

Art. 137 Repartizarea spaiilor de locuit din administrarea unitatii se face in concordantd cu
prevederile legale, prin comisiile mixte administratie-sindicate de la nivelul unitpi.

Art. 138 Comisiile mixte fsi desfigoard activitatea in baza unei proceduri transparente, bazata pe
criterii de selectie ce reprezintd principiile 5i procedura egalititii de sanse.

Art. 139. (1) Angajatorul este obligat sa acorde norma de hrana/tichete de masd in conformitate
cu prevederile Jegale aplicabile in domeniu;

(2) Angajatorul poate constitui un fond pentru imbunatitirea conditiilor de muncid, asiguzarea
SARALA §i securititii in munci. fond. conform legislatiei aplicabile in vigoare.

(3) Angajatorul poate acorda. in limita bugetulul, n conditiile legii. tichete cadou $i tchete
sociale.

Art. 140. (1) Contravaloarez deplasirii salariafilor, In interes de serviciu, cu mijloacele de
transport in comun este suportatd integral de angajator.

{2) Timpul de deplasare prevazut la alin. (1) este asimilat timpului de muncé.

Art. 141. (1) Dupi efectuares concediufui legal acordat pentru ingrijirea copilului fn varstd de
péng la 2 ani, salariata membra de sindicat poate beneficia de Tncd 3 (tret) Juni concediu fird
plat, postul rimanand temporar vacant si neputind fi desfiintat pe timpul cét aceasta se afla in
asemenea situatie.

(2) La intoarcerea din concediul fird platd, salamata va fi Incadrard pe postui avat initial, toate
drepturile aferente locului de munci urménd a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din motive neimputabile angajatuiuvi pe
pericada efectudrii concediului de cregtere a copilului ¢ nicl In primud an de la reluarea
activitatii.

Art. 142. Salariata care intrerupe concediul legal pentru Ingrijirca copilutui in varsta depinila 2
ani beneficiaza de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fira a-i afecta salariul §
vechimea in munca.

Art. 143, Pentru asigurarea respectirii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne
de la nivel de wnitate, se stzbilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de
violentd, de harjuire de orice tip, inclusiv de hirfuire sexuald la locul de munci, deﬂ?&éﬁao}aform
legii, in conformitate cuAmex 7. EREES e




Art. 144, Personalul din sistemul sanitar beneticiazd de servieil medicale. tratament §i medicagic,
in regim gratuit conform prevederilor legale.

CAPITOLUL 7 Formarea profesionali

Art. 145. (1) Prin termenul de formare profesionala se Infelege orice procedurd prin care un
salariat dobandeste o calificare, se specializeazd sau se perfecfioneazd $i pentru care obfine o
diplom3 sau un certificat care atesid acesle situatii, eliberat de institufiile abilitate conform
legislajiel In vigoare.

(2) Dobéndirea unei specialititi §i /sau largirea domeniului de competenid a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare.

(3} Activitatea de formnare 51 perfectionare profesionald cuprinde $i domenijul relagiilor de munca,
maragement, dreptul la asociere si libertatile sindicale gi patronale.

(4) Partile convin asupra necesititii si obligativitaii perfectiondtii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din produciie.

(5) Formarea profesionald a tutwror categoriilor de salariati va fi organizatd §i suportatd pe
cheltuiala angajatornlui (unitéii) in limita sumelor previzute in bugetul de venituri $i cheltuleli
cu aceastd destinatie.

(6) Cheltuielile aferente formarii prevazute la art. 147 lit. £ pot fi suportate din fondurile
colectate din contributia salariatilor unitdtilor sanitare, care nu sunt membrii de sindicat, in
functie de nivelul organizirii, din bugetul de stat si din fondurile structural, in accord cu
prevederile speciale privind destinatia acestor sume.

Art. 146. (1) Formarea profesionald a satariatilor are usnmitoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la ceringele postalui sau ale locului de munca:

b) obtinerea unei calificiri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului §i loculul de mmuncd i
perfectionarea pregatiril profesionale pentru ocupatia de bazi:

d) reconversia profesionald determinati de restructuriri socio-economice:;

¢) dobndirea unor cunostinte avansate, a unor metode §i procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

) prevenirea riscubui gomajului:

) promovarea in: muncd §i dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunogtintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art. 147.Formarea profesionali a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre fumizorii de servicii de

formare profesional’ din fard sau din straindtate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerinfele postului §i ale loculul de munca;

¢) stagii de practica gi specializare in tard i In strainitate;

d) ucenicie organizati la locul de munca;

e) formare individualizatd;

f) stagii pentru debutanti ;

¢) formarea organizata de partenerii sociali in domeniul relatiilor de muncd si a dialogului

social ;

h) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat. Y

Art. 148. (1) Salariatli au drepm! s& beneficieze de concedii pentru formare pwfe_si/c’_:r;’,gy;
3 poatz avea loc la.initiativa angajatoralui say la ira*;)rj tiva

o Co L R




(2) Salariatii care participd la cursurile de tormare profesionald beneficiazd. fic de concediu
platit de pand fa 10 zile luertoare sau de reducerea timpului de tucru cu 25% pnd la ¢el mult 80
de ore/an.

(3) Modalitatea concretd de formare profesionali. drepturile si obligafiile parfilor. durata
formirii profesionale, precum i orice alte aspecte legate de formarea profesionald. inclusiv
obligatiille contractuale ale salariatutui in raport cu angajatorul care a suportat chelmielile
ocazionate de formarea profesionald se stabilesc prin acordul pértilor si fac obiectul unor acte
adifionale ia contractele individuale de munca.

Art. 148" Inainte de inceperea unui curs de formare profesionald, de ds pe urma cdruia salariatul
obtine competente si specializari, In tard sau strainitate, finantat de angajator, s¢ va incheia act
aditional la contractul individual de munca, in care se vor preciza urmatoarele obligatii In sarcina
salariatului-cursant:

a). si participe la toate activititile formative, pe durata cursului $i si nu lipseasci decit In cazuri
terneinic motivate, insi nu mai muit de 10% din numdrul de ore alocate pregétirii. Exceptia o
constituie problemele de sandtate dovedite cn certificate medicale, In conditiile legii;

b). dacd nu promoveazi examenul de absolvire, mai are dreptul sd sustind incd un examen, in
termenul stabilit de furnizorul de formare profesionali In situatia I care cursantul nu
promoveaza nici acest examen, va suporta contravaloarea cursului:

¢). s34 nu aibi initiativa Incetdrii raporturilor de munca cu angajatorul, pe o durati de cel putin 1
an dupd promovarea examenului de absolvire; in caz contrar va suporta toate cheltuielile
ocazionate de formarea profesionala. proportional cu perioada nelucratd din acest termen;

d). s3 suporle toate chelnselile ocazionate de formarea profesionald si in situatia in care. in
interiorul termenuiui de un an de la data promoviri examenului de absolvire. este concediat pe
motive disciplinare sau comtractul s&u individual de muncd Inceteazd ca urmare & arestaril
preventive pentru o pericada mai mare de 60 de zile, a condamnarii prin hotardre judecatoreasca
defiritiva pentru o infractiune in legiturd cu munca sa, precum §i in cazul Tn care instanta penald
a pronuntat o interdictie de exercitare a profesiei;

&). s4 anunte angajatorul intentia sa de a intrerupe formarea profesional din motive personale 51
si suporte Tn acest caz contravalearea cursuiui.

Art. 148? (1) Salariatii care urmeazi programe de formare 51 perfectionare cu o duratd mai rmare
de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tari sau in str@initate, finantate integral sau
parial prin bugetul angajatorului sunt obligati s se angajeze In scris ¢d vor lucra la angajator
ntre 2(doi) $i 5(cinci) ani de ia terminarea programelor, proportional cu numirul zilelor de
formare san perfectionare de care au bepeficiat, daci pemtru programul tespectiv nu este
previzutd o alta perioadi.

(2) Salariatii care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin. (1), ale
caror raporturi de muncd inceteazd — prin acordul partilor, prin concediere pentru motive care {in
de persoana salariatului sau ca unmare a demisiel - fnainte de implinirea termenului prevazut,
sunt obligati si restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum i,
dupi caz, drepturile salarizle primite pe pericada perfectiondri, caleulate Tn conditiile legii
proportional cu perioada rimasi pind la implinirea termenului.

Art. 1483 Nu constituie formare .$i perfectionaze profesionald si nu pot fi finantate din bugetul de
stat sau din bugetu} local studiile universitare definite in conditiile previzute de legislatia
specifici. .




Art. 149. (1) In cazul in care participarea la cursunle sau stagiile de formare profesionald este
initiatd de angajator. toate cheltuielile ocazionaie de aceastd participare sunt suportate de cre
acesla.

(2) P¢ perivada participarii la cursurile sau stgiile de formare profesionala organizaie
din initiativa angajatorului. salariatul va beneficia. pe toath durata formérii profesionale. de toate
drepturile salariale definute,

(3) Pe perioada participarii Ia cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin.
(1) salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munci. aceastd perioadd fiind considerata
stagiu de cotizare In sistemul asigurgrilor sociale de stat.

Art. 150. In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participarii la o forma de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatulul. impreuna
cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentaniii salariatilor.

Art. 151 Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit Art. 150, in
termen de 15 zile de la primirea selicitarii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la condigile
in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald. inclusiv daci va
suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 152, (1) Concediile fird platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazi din inifiativa sa. dar
fird a depisi 90 de zile lucritoare Intr-un an calendaristic.

(2) Angajatorul poae respinee solicitarea salariatulul numai daci shsentn salariatulu ar
prejudicia grav destigurarca activitagi.

Art. 1533, (1) Cererca de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie si fie fnaintatd
angajatorului cu cel pufin 15 zile inainte de efectuarea acestuia §i trebuie 8 precizeze data de
incepere a stagiului de Formare profesionald. domeniul §i durata acestula, precum $i denumirea
institutiei de formare profesionald.

(2) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenslor de absolvire a unor forme
de Tnva{Amant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul
institutiilor de nvA{imant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1)

Art. 154, Perioada in care salariatul beneficiazi de concediul platit pentru formare profesionald
se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu plitit pentru formare
profesionala va fi inaintatd angajatorului cu cel pugin 5 zile inainte de efectuarea acestuia §i
trebuie s& prccrzeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata
acestuia, precum §i demumnirea institutiel de formare profesionald.

Art. 155 Durata concediubui pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihni anual i este asimilati unei pericade de munca efectiva in ceea ce priveste
drepturile cuvenite salariatului, altele decét salariul.

Art. 156. (1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii, dupé cum urmeaza:

a)cal putino datila 2 am daca au cel putin 21 de salariati;
bycel putino datdla 3 ¢ : sub 21de salanap
(2) Cheltuielile cu pa




Are. 157, (1)} Planul de formare profesionala elaborat anual de citre angajator perscand juridica,
ce are cel putin 21 de salariafi, se va face in funciie de bugetul de venituri si chelluiali aprobat si
va 1i adus la cunostinta salariatitor.

{2) Plamul de formare profesionald va fi elaborat astfe] incét prin diversele forme de
pregitire sd poatd trece de doud ori salariatii in primil 5 and de activitate §i periodic ceilalti
salariati.

(3} Programarea individuald se face de citre angajator cu consultzrea salariatului in
cauzd, cu aprobarea sefulw sdu direct

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la cererea
salariatului poate fi inclusi in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului.
Axt. 158. (1} Salariatii nou-angajafi in unitate, la solicitarea gefului direct pot participa la stagii
de adaptare profesionali.

(2) Pot participa la cursuri de adaptare profesionala toti salariatii aflagi la prima angajare
intr-o unitate medico-sanitari, salariafii care au iucrat in alti unitate medico-sanitard cu alt
specific st salariafii care s-au reangajar in unitale dupd o pericadd de cel putin 5 ani de
intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionaia se organizeaza de citre angajator.

Art. 159. Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizajiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncé participa in mod obligatoriu in calitate de observator, la concursuriie
de ocupare 2 posturilor,

Art. 160, (1) ASSMD poate sprijini tofi beneficiarii $i partenerii contractclor de finanjare pe
tonduri structurale care oferd cursuri de forrmare gratuitd in recrutarea si participarea salariatilor
la cursurile de formare.

(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariatilor,
la solicitarea acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri si
va asigura spatiul necesar afigérii materialelor informative In acest sens.

CAPITOLUL & Drepiurile sindicaielor afifiae organizagiilor sindicale semnatare ale
prezentuiul contract colectiv de muncd

Art. 161. {1} Parfile sermnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali
permanenti, recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat libertatea de opinie

ce se exprimi civilizat, utilizindu-se un limbaj adecvat.

(2) Angajatorul recunoaste dreptul sindicateior afiliate organizafiilor semnatare ale prezentului
contract de a-§i elabora reglementari proprii, in conformitate cu prevederile legale aplicabile, de

a~g alege liber reprezentantii, de a-gi organiza gestiunea §i activitatea lor si de a-si formula
programe proprii de activne, in conditiile legii.

(3) Este interzisi orice intervenfie a angajatorului de naturd a limita ori intrerupe exercitarea
drepturilor prevazute la alin. (2).

(4) Angajatorul se obligd s3 adopte o pozifie neutrd si impartiald fatd de organizatiile sindicale
existente §1 fald de reprezentangii sau membrii acestora.

{5) Angajatorul se obligd s3 se abtini de la orice formi de conditionare, constringere sau X
limitare a exercitarii fu.nctuior membnlor orUanelor de conducere ale smdlcatelor afiliate / P
organizafiilor sindicale: il




Art. 162. (1) Anggjatorul se obliga si fntreprindd toare demersurile necesare penfru intidrea
protectiel personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor. apartindtorilor
acestora sau a altor perseane din exterior sau interior, in timpui muncii san legate de procesul de
munca.

(2) Pértile recunosc ca salariafii nu-si pot desfisura activitatea in parametrii contractuali daci
tucreazi In conditii de amenintiiri fizice si/sau verbale.

ArL 163. (1} Partile se angajeazd s promoveze un comportament civilizat in cadrul unitafi, cu
respectarea demnitatii fiecdrui salariat.

(2) Partez patronald se obliga sd sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizares.

(3} Preciziri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul regulamentelor
interne ale unitdtilor cirora se aplici prezentul contract.

Art. 164. (1) Reprezentantii organizafiilor sindicale semnartare ale prezentuiui contract partmp&
In calitate de observator, la sedintele consilichu de administratie, coform legislatiel in vigoare;

(2) Partile garanteazd aphcarea prevederilor legislatiei muncii. precum si a dispozitiilor legale in
materie.

(3} La cererea expresa a membrilor organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentulul contract colectiv de muncd, acestia pot {1 asistagi de reprezentantii federafiilor si
confederatiilor fo sustinerea unor drepturi si cereri. la toate nivelurile.

Art. 165 (1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 164 alin. (13 i a ordinii de # se face in
$cris, inainte cu mimmum 72 de ore.

(2) Angajatorul sc obligh si puna la disporitia reprezentangilor organizatiilor sindicale. afiliate
organizafiilor semmatare ale prezentului coniract colectiv de muncd, documentele necesare
sustinerii activitafil sindicale.

(3) Procesele-verbale ale sedintelor consiliului de administratie ale umititilor sanitare vor fi
comunicate In seris reprezentantilor crganizatiilor sindicale, semmatare ale prezentului contract
colectiv de muncd, in termen de doud zile lucritoare de la data desfasurdrii sedintei. .
(#) Reprezentantii organizagiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci
participd n toate comisiile implicate in activitatez unititilor sanitare. Tn conformitate cu
reglementirile legale In vigoare si acordurile stabilite in acest sens.

Art. 166. (1) Angajatorul va permite reprezentantilor sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munck $a urmeze cursurile de formare organizate
de sindicate; in perioada respectiva, cursantul beneficiazi de toate drepturile aferente locului de
munei, pentru 0 perioada de pand la 15 zile lucratoare/an.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizagiilor sindicale, afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd beneficiazi de reducerea
programului normal lunar de Jucru cu 5 zile lucriitoare, cumulat sau fragmentat.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) si (2) din prezentu! articol, drepturile salariale cuvenite se
piistreazi integral.

(4) Activitatza liderilor organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de runca la nivel de grup de unit#{i este asimilati ca vechime in munca.

Art. 167. In vederea stabxlxrn unor servicil si dotari comune, prin acoerdul partilor, unitifile o
organizatiile sindicalg f orgamza;nlor semnatare ale contractalul colectiv de mu%xypof
stabili cote procenti ; e




Art. 168 Organizatiile sindicale reprezentative la nivel de unitate sanitard, semmatare ale
prezemului contract colectiv de munca. pot solicisa s& 13 se pund la dispozitie spatii in vederea
desfAsurarii actvitdrii. urmand ca ASSMB. in calitate de ttular al dreptuiui de administrare,
Jdupa identilicarea spatiilor disponibile Tn unitdfile sanitare, 5i naintarea solicitdril, spre aprobare,
Consiliului  General 2l Municipiului Bucuresti. in conformitate cu prevederile Codului
Administrativ si a celorlalte prevederi legale incidente aplicabile, propunerea de inchiriere a
respectivelor spatii.

Art. 169, Incasarca cotizatici se face prin statele de platd ale unitdfilor, In baza acordului
salariatilor, membri & organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor sindicale semmnatare ale
prezentului contract colectiv de munc3. Retinerea cotizatiel, virarea acesteia In conturils
sindicatulul afiliat la vna din organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract privind
persoanele carora li s-a efectuat operafiunea se constituie In sarcing curentd de serviciw

Art. 170. (1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de organizapile sindicale,
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentulul coniract colectiv de muncd de a sustine §i de a
participa neingriidit la acfiuni sindicale, potrivil prevederilor legale, in aceasti perioada
obligindu-se s3 nu procedeze la angajari temporare in locul celor aflati fn greva.

(2) Angajatorul se obligl s3 1z masuri disciplinare Impotriva celor care Incearcd si Impiedice sau
impiedica exercitarea dreptului de participare a salariajilor la actiuni sindicale, organizate in
condifiile legii, in conditiile in care asemenea fncerciri/zctiuni prin care se impiedica
participarea salariatilor la actiunile sindicale, se pot dovedi.

Art. 171 (1) o scopul inel bune colaborfieh. partile, la orice nivel. se ohligd si rispund f scris.
in termen de maximum 30 de zile lucritoare. la toate ceredle §i adresele Tnaintatz de fiecare din
parti.

(2) Depasirea termenului prevdizut la alin. (1) reprezintd incilcarca contractului colectiv de
munci la nivel de grup de wnitafi.

(3) Angajatorul si conducerea sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare vor accepta
reciproc invitagiile unor membzi ai acestora pentru discutarea uner probleme de interes comun, In
vederea rezolvarii acestora.

Art. 172. (1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrifor de sindicat, a referatelor si
reclamatiilor care 1 privesc pe acestia se face cu participarea reprezentantului sindicatului in
care este Tnscris fiecare salariat vizat.

(2} Cercetarea previzuti la alin. (1) nu se poate face fird prezenta reprezentantului sindicatului.
(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat §i reprezentat de citre un reprezentant al
sindicatulul atat la aodiere, ¢dt §i pe parcursul cercetfirii, In cazurile previzute la alin. 1.
{4) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va {1 efectuati conform
proceduril prevazute la Anexa nr. 8.

CAPITOLUL 9
Dispozitii finale

Art. 173. (1) In baza prezentului contract colectiv de munca la nivel de grup de unitdfi, se vor
nefrocm contracte colective de munci |a nivelul unititilor, potrivit procedurilor dm Anexa or. 1
}Pre\ eden]r_ prezenmlm conact colectiv de muncd 14 nivel de grup d su_ft/
indrnéstobligatonii ¢ nu pot 1 omise }a_elaborama contraw/f?l"*ﬁ%




{3} In unitatile in care nu se inchele contract colectiv de munca, sc aplicd prevederile prezeniulu
comntract colectiv de muncé.

Art. 174. Partile semaatare ale prezentului contracl colectiv de muncd asigurd aplicarea acestuia
la toate nivelurile.

Art. 175, In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de
finantare pentru unitati, sectii, compartimente si servicii, externalizir servicii ete., angajatorul
car¢ predd este obligat s transmitd, iar angajatorul care preia este obligat si garanteze
respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de munci.

Art. 176 Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplicd de drept salariatilor
reprezentati de organizafiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale acestui contract si
produc efecte pentru tofi salariafii potrivit legii i Anexei nr. 9.

Art. 177 Salariafii membri ai organizatiilor sindicale afiliate organizagiilor semmatare ale
prezentului contract colectiv de muncd au dreptul s& poarte la echipamentud de protectie
insemmnele sindicatelor.

Art. 178 Piriile semnatare sunt raspunzitoare de aplicarca si garamarea prevederilor
contractului colectiv de munca la nivel de grup de unitati, conform competengelor lor previzute
de legislatia In vigoare.

Art. 179 Aplicarea prevederilor contracielor colective de muncd inchelate csiz ubligatorie.
MNerespectarea clauzelor atrage réspunderea, potrivit legii.

Art. 180. Pirtile vor sustine de comun acord drepturile previzute in prezentul contract colectiv
de munci pentru care sunt previzute reglementir legale suplimentars.

Art. 181 Toate documentele semnate de toate pirtile semmatare ale prezentului contract colectiv
de muncd la nivel de grup de unitafi sunt incluse, de drept, in continutul prezentuluj contract ca
acte aditionale.

Art. 182, Administratia Spitatelor si Serviciilor Medicale Bucurestd va sustine toate initiativele
iegislative §i modificirile actelor normative de naturi si Imbunititeasca prevederile prezentuhui
contract colectiv de munci §i care sunt in concordantd cu politica de s#ndtate a Ministerului
Sanatatii.

Art. 183. Sporul de vechime in munci gi alte drepturi specific domeniului de activitate se aplica
conform legislatiei in vigoare.

Art. 184. Confidentialitatea informatiilor privind starea de sinitate a salariatilor/ pacientilor/
apartindtorilor, va fi respectatd conform dispozitiilor Legii 46/2003, de citre salariatii care au
acces la aceste date, dar si potrivit reglementarilor stabilite prin Legea nr. 190/2018 privind
proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera citculatie a acestor date si Legea nor. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter
persondl i proteciiz vifiiprivate In séctorul comunicatiilor elecizonics, coroborate cu
i protectia perscanelor fizice in ceea ce priveste prelucraraa #




Art. 185, Prelucrarea datelor cu caracter personal, ale salariatilor. se efectueazi, de catre
salariatii. cu awibufii. in acest sens §i cu respectarea prevederilor legale aplicabile. respectiv
Legea nr. 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in cesa ce privegte prelucrarea datelor cu
caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i lLegea nr. 506/2004 privind
prelucrarca datelor cu caracter personal §i protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice, coroborate cu Regulamentul 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i Hbera circulatic a acestor date.

Art. 186.
Prevederile prezentuluj contract colectiv de munci se completeazs, de drept, cu prevederile
Coduluai Muncii, $i cu celelalte prevederi legale aplicabile,

Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat in 5 exemplare, isi produce efectele de la data
inregistrarii sale la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

Anexele I — 9 fac parte integranti din prezeniul contract.

Semnatari
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ADMINISTRATIA SPITALELOE B "’Eﬁi‘%"ﬁf HLOR MEDICALE BUCUREST!
Director General, Cristian Pluty’” s

UNIUNEA SINDICALA SANITAS BYCTRES
Presedinte, Huganu Viorel i
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ANEXA Nr. 1
Negocierea confractulni colectiv de muned la nivelul upitifii/institutiei

1.In termen de maximum 5 zile de la data inregistrarii la Ministerul Muncii §i Protectiei
Sociale a prezentului contract colectiv de munci la nivel de grup de unititi, Administragia
Spitalelor 51 Serviciilor Medicale Bucuresti va inainta o adresi cétre unititile aflate In
administrarea acesteia In vederea Inceperii negocierii contractelor coleciive de muuca la nivel de
unitatl/institugii.
2. Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse de acord cu prevederile contractului
colectiv de munci la nivelu] unitdtii/institutied, in termen de 30 de zile de la inirarea In vigoare a
acestuia.
3. a)Neinjelegerile privind Incheierea contractuiui colectiv de muncd Iz nivelul
unitipi/institutiel vor fi conciliate in prezemta reprezemtantului Administrafiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti cu participarea imputernicitilor abilitayi ai ASSMB si ai
sindicatului.

b) In cazul mentinerii unor puncie divergente si dupi conciliere §i a neacceptarii procedurii
de mediere, sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din programul de revendicar.
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ANEXA Nr. 2
Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei paritare Ia nivel de grup de
enitati

1. Comisia care monitorizeazi prevederile apliciirii contractului colectiv de munci Iz nivel de
grup de unitdti va fi compusi din 3 reprezentanyi al organizafiilor sindicale semnatare §i 3
reprezentanti ai angajatogilor. Membrli comisiei sunt desemnati de pirtile semnatare in termen
de 14 zile de la Inregistrarea prezentulul contrect la Ministerul Muncii, Familiei §i Protectiei
Sociale.

2. Comisia se va intruni la cererea oriciruia dintre membrii s3i, In termen de maximum 15 zile
lucritoare de la formularea cererdi, si va adopta hotdriri valabile prin unanimitate, in prezenjz a
3/4 din riumarul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidats, prin rotatie, de cilre un reprezentant al fiecrei parfi, ales in sedinta
TeSpeCtivi.

4. Hotérérea adoptati potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru pértile contractante.

5. Secretariatul comisiel va fi asigurat de ASSMB.

6. Comisia este Imputerniciti si mterpreteze prevederile contractului colectiv de muncd, in

par{i.

. ! e ;E“G»’;{’ﬂu\
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ANEXA Nr. 3
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat §i inregistrat sub nr. .../... in Registrul General de Evidenia a salariagilor

A. Partile contractalui

Angajator - persoana juridicd ..o, €0 82Ul IO oo inregistraia a
registrul - comertului/autoritatile administraiei publice din ... sub . ., cod fiscal
................. - telefon ..., reprezentati legal prin ..., in calitate de
51

salariatul/salariata - domnul/doamna .......ooovoeoeenoooen , domiciliat/domiciliatd in localitatea

; . St o Ar . judetul ... posesor/posesoare al/a buletinului/eartii de
zdenntate/pasapormlua seria ... or. ..., eliberat/eliberata de e ladatade .ooovonen.,
CNP ..., autorizafie de muncd/permis de sedere in scop de munci seria ... nr. .........

am incheiat prezentul contract individual de muncd in urmitoarele conditil asupra cirora am
convenit:

B. Obiectul contractubuiz ...
C. Durata contracalui:
a) nedeterminaid. salariatal salariala ... umand sa Tnceapd activilates x data de

b) determinata. de .......... luni. pe pericada cuprinsd Intre data de .................... 5 data de
.................. /pe perioada suspendarii contractulyi individual de muned al titulanidui de post.

D. Locul de munci

1. Activitatea se desfasoard la (sectie/atelier/birow/serviciv/compartiment e(¢.) vomvooeeoooooo
din sediul soc1al/punctu} de lucrw/alt loc de munci organizat al angajatorului
2. In lipsa unui loc de munc fix salariatul va desfasura activitatea astfel: oo

E. Felal muncii
Funcfia/meseria oo, cOnform Clasificirii ocupatiilor din Roménia

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului.

F~1. Criteritle de evaluare a activititii profesionale a salariatului:

G. Conditii de munci

1. Activitatea se desfagoars in conformitate cu prevederile Legii ne. 31/1991

2. Activitatea prestatd se desfasoara In conditii normale:fdeosebite/speciale de munci, potrivit
Legii nr. 263/2010 privind sistemu] unitar de pensii publice, cu modificirile si completarile
ulterioare.




a} Repartizarea programulul de lucru se face dupd cuwm urmeazi: oo, (ore zifore
noapte/inegal )

b} Programul de fucru se poate modifica in conditiile regulamentuiui intern/contractului colectiv
<e munecd aplicahil.

2. O fractiune de norma de .. ... ore/zi. ore/saptamang ... :

@) Repartizarea programului de lueru se face dupd cum urmeaszits o ooenvnn... (ore zi/ore
noapie).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv
de munci aplicabil.

¢} Nu se vor efectua ore suphmemare cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte
lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor aceidente sau inlaturarii consecintelor
acestora.

I. Concediul
Durata concediului anual de odihnd este de ................... zile lucritoare, in rapor? cu durata
mumgeii (norma intreaga. fractiure de norma).

De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar de ............ .

J. Salariul:

L. Salariul de baza lunar brut: ... lei

2. Alte elemente constitutive:

a} sporud ...;

by indemnizatii ...:

b 1Y presiatii suphimentare i hani

b2y moedalitates prestagiilor suplimentare I nalugd ...

c) alte adaosuri ... .

3. Orele suplimentare prestate in afard programului normal de lucru sau in zilele in care mu se
lucreazi ori in zilele de sarbatori legale se compenseazi cu ore libere plitite sau se platesc cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003 Codul
muncii.

4. Data/datels la care se pliteste salariul este/sunt ...

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea i sinatatea in munca:
a) echiparaent individual de protectie ...;

b) echipament individual de lucru ..;

c) materiale igienico-sanitare ...;

d} alimentatie de protectie ...;

e) alte drepturi si obligafii privind sinitatea si securitates fn munca ...

L. Alte clanze:
a) perioada de probi este de .............. zile caiendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de .............. zfle lucrtoare, conform Legiinr.
53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munci;

¢) perioada de preaviz In cazul demisiei este de ....... zile lucratoare, conform Legii ar. 53/2003 ,
republicatd, sau contractului colectiv de munca aplicabil;

@) In cazul in care salariatul wmeazi si-§i dcsfésoare activitatea 1 in sudindtate, mfomat'g,lr, o
previzute la art. 18 alin. (1) din Le ST
individual de munca;
e) alte clauze.

il L ki
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M. Dreptari si obligatii generale ale pirttlor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic §i siptimanal;

c) dreptul ta concediu de odihnd anual:

d) dreptul la egalitate de sanse gi de tratament:

e} dreptul la securitate 5i sdnitate in munca;

f) dreptul la acces la tormare profesionala.

2. 8alariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform fisel postului;

b} obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sdndtate a muncii in unitate;

) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b} sa exercite controlul asupra modului de indeplinire 2 sarcinilor de serviciu;

¢} si constate sivarsirea abaterilor disciplinare si s3 aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

d) 53 stabileascd obiectivele de performanta individuald ale salariatulud.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) si Inméneze salariamlui un exemplar din contractul individual de munci, anterior inceperii
activitdtii;

a™1} si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) 53 asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munca,

¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca i asupra elementelor care privese
desfisurarea relatiilor de munci;

¢*1) sd informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat;

d) sa elibereze, [z cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantulud,
respectiv activitatea destisuratd de acesta, durata activitdfii, salarinl, vechimea in munca, in
meserie si specialitate;

e) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatulni.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazi cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 Codul muneii si ale contractului colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivelul
angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/majional, toregistrat subnr. ../...... la Inspectoratul

teriforial de munca a judetului/municipiului ......c..ereecre reen. /Ministerul Mumeii i Soiidaﬂ;‘.ﬁ;—ifgii
Sociale.

o . /;f T
Prezentul conrractindividusl:d np el

.

parte.
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0. Conflictele in legiturd cu Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau Incetarea
prezentului contract individual de munci sunt solufionate de instanta judecdtoreascd competents
material §i teritorial, potrivit legii.

. Angajator, o Salariat,
.......................... : SEemnAtUTE e resepenrroens
Reprezentant legal,
Data .coc.ceene.
Pe data de ............. prezentud contract inceteari in temeiul art. ... din Legea nr. 53/2003,

republicatd, in urma Indeplinirii procedurii legale.




ANEXA Nr. 4
Categoriile de personal, locurile de murca si activitatile care beneficiazi de reducerea
duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru.

1. Personalul care lucreazi in anatomic patologicd si In medicina legald, in activititile de
prosecturd, sili de disectie si morgi: 6 orefzi.

2. Personalul care lucreazi in activititile de radiclogie-imagistici medicald si roentgenterapie,
medicing nucleari gi radioizotopi, igiena rvadiafiifor nucleare, terapie cu energii inalte,
angiografie si cateterism cardiac, precum si personalul care asigurd Intrefinerea §i repararea
aparaturii din aceste activitdti: 6 ore/zi.

3. Personalul ¢u pregitire superioard din unititile $i compartimentele de cercetare stiintificd
medico-farmaceutici: 7 ore/zi.

4. Medicii i farmacistii din unitafile din sectorul sanitar, inclusiv unitifile §i compartimentele de
cercetare stiintificd medico-farmaceutici: 7 ore/zi.

3. Persanahil sanitar i personatul saritar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize
medicale: 7 orefzi.

6. Personalul sanitar i personalul sanitar auxiliar care lucreaz3 in hidrotermoterapie: 7 ore/z.

7. Personalul sanitar cu pregitire superioard, asistentii medicali, indiferent de nivelul studiiler,
precum si personalul sanitar mediu, care desfisoard activitate de dizolvare §i preparare si
preparare a soiufiilor citostatice ; 6 orefzi.

B. Alimentatia de proteciie se acorda In mod obligatoriuv, conform Legii mr. 319/2006.

1. Laboratoarele de analize mediczle si de cercetare In toate specialitatile: 1/2 | lapte/zi/persoani.
2. Laboratoarele de anatomic patologicd, morgi, prosecturi, laboratoare de medicind legala, de
citologie, de radiologie: 1/2 | lapte/zi/persoana.

3. Statii de sterilizare: 1/2 1 apd minerald/zi/persoani.

4. Deratizare, dezinsectie, dezinfeciie ...........: 1/2 | api minerald/zi/persoand.

5. Personalyl  de intretinere §1  reparare instalafii  sanitare, vidanjare: 172 1 api
minerald/zi/persoana.

6. Lucritori de curitenie, colectare material infectios, rampi de gunoi, degseuri medicale: 1/2 1
apd minerald/zi/persoani.

7. Statie de neutralizare desewri medicale: 1/2 1 api minerali/zi/persoana.
8. Stafie de clorinare: 1/2 1 apd minerald/zi/persoana.

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: /2 1 ap# minerald/zi/persoani.
10. Magaziz centrald de materiale: 1/2 1 api minerala/zi/persoan.

11. Centrald termica: 1 1 apa minerald/zifpersoand.

LT
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ANEXA Nr. 3
Nomarul de zile de concediu de odihna saplimentar pe locuri de munea 5i in functie de
conditiile de desfagurare a activititii
CAPTOLUL T
Se acorda 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazi la:
a) dezinfectic, dezinseefic, deratizarc;
b} statii de colectare gi neutralizare a deseurilor periculoase;
c) ergoterapie din unitifi, sectii §i compartimmente de psthiatde, neuropsihiatrie, psihiatrie
pediatricd si neurologie pediatrica;
d) spilarea manuald, cdlcatu! manual al confectiilor §i echipamentelor, precum si cdleatul cu
presa;
e) personalul care lucreaza In centrale telefonice cu 100-250 posturi, activitate permanentis.
2. Personalul care ingrijeste $i creste animale de laborator, precum i cel care lucreaza cu
acestea.
3. Personalul madico-sanitar §i sanitar avxdiar vare lucreasd In cabinstele de consultalil din
ambulatoriile de specialitate.
4. Personalul sanitar din unitafl farmaceutice care au sediul in unitati, sectii, compartimente si
cabinete de consultatii de tuberculozi activi si boli infectioase.
5. Muncitorii de intretinere i deservire a utilajelor cu zgomot ce depaseste 90 dB, certificate de
autoritatea competentd in domenin.
6. Personalul care utilizeazd materiale dentare {alte substante preparate cu solventl aromatici).
7. Personalul care lucreazd in bucitariile unititilor sanitare.

CAPITOLUL 2
Se acordi 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de microproductie.
2. Personalul care [ucreazi in:
a) activitatea de prevenire si comrbatere a bolilor transmisibile;
b} ergoterapie din unit#i, sectii $1 compartimente cu paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili.
3. Personalul sanitar care lucreaza In sectii §i compartimente, cu paturi, de copii distrofici.
4. Personalul care lucreazd direct la cercetarea §i productia serurilor si a vaccinurilor.
5. Muncitorii gi personalul de administratie din unitdfi gi secfii extericare, cu paturi, de
tuberculozi activi si de boli infecioase.
6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tubercuioza si boli infectioase.
7. Personalu] care lucreazi in laboratoare sau compartimente de cercetdiri §i analize chimice,
toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice,
parazitologice.
8. Personalul medico-sanitar 31 sanitar auxiliar care lucreaza in unitdti, sectii si compartimente,
cu paturi, de traumatologie, ortopedie i chirurgie, precum §i in alte sectii si compartimente cu
paturi, altele decét cele mentionate in prezentul contract, la celelalte capitole/alineate.
9. Personalul care lucreazd pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minim 70%
din timpul de lucru.

CAPITOLUL 3
Se acordd 5 zile de concediu de odihnd suplimentar pentra:
1. Personatul care lucreazs la repararea §i Intrefinerea aparaturii de radiologie si roentgenterapie,
medicind nueleard. igiena rad:amlor nucleare, terapie cu energii inalte §i de fizioterapie, .
2. Personalul care eF“cz ue ahze chimice, toxicologice, biologice si bi L:hf‘"'““ ;-dm




4. Personalul care presteazd activitati in centrale termice pe bazd de combustibil soiid st lichid,
5. Personaiul care lucreazi In activiudg de fizio-electro-maso-termo-balneo-terapie.
6. Personalul saniar care lucreazi in statiile centrale de sterilizare.

CAPITOLUL 4
Se acordd 6 zile de concedin de odihni suplimentar pertru:
1. Personalul care manipuleaz i utilizeaza mercurul la construirea, repararea si intretinerea,
etalonarea si verificarea aparatelor de miswrd si control cu mercur, precum si a intrerupitoarelor
cu mereur,
2. Personalul care lucreaza in laboratoare nediferentiate de analize medicale.
3. Personalul care lucreazi in spaliitorii din unitifi sanitare.
4. Personalul sanitar din cabinetele de consuliajii de psihiatrie §i neuropsihiatrie,
3. Personalul medico-sanitar i auxiliar sanitar care lucreazdin blocu! operator si blocul de
nasteri.
6. Persenalut medical din gradinite, scoli, licee si universitati.
7. Personalul care lucreazd in sectii §i compartimente de neonatologie, neurologie,
neurochirurgie, laboraroare de radioterapiz. endoscopie.
8. Personalul care lucreaza in punctele de transfuzii din spital, centele de transfuzie sanguine,
laboratearele de cardiologie. radiologie. endescopie interventionald. unititi de accidente
vasculare cerebrale acute (UAVCA) unitate de urgente neurovasculare, geneticd medicali,
unitafi de supraveghere si tratament avansat al pacientilor cardiac critici (USTACC).

CAPITOLIUIL S
Se acorda ¥ zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar din unitati, sectii §i compartimente, cu patari, de tuberculozd activd si de
boli infectioase.
2. Personalul medico-sanitar $i auxiliar sanitar care lucreazi in unitati, sectii 5i compartimente,
cu paturi, de neurochirurgie si arsi.
3. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazi in unitdti, sectii si compartimente,
cu paturi, de nevrochirurgie §i arsi, ingrijiri paleative, sectii si compartimente de oncologie
medicala, oncologie pediatrica. radioterapie, hematologie oncologica, transplant de organe ;
4. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in activitatea de anestezie. terapie
intensivi, terapie acutd, hemodializa, UPU, CPU.
5. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazi pe ambulanfe si salupe de
ambulangi, pentru asigurarea asistentei medicale de urgenti si transport sanitar in teren, precum
si operatorii-registratorii de urgenta.
6. Personalul medico sanitar §i auxiliar din unitafi, sectii §i compartimente de psihiatrie,
neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatrics g de recuperare neuromotorie i nzuropsihomotorie,
neuromusculara si neurologici.

CAPITOLUL 6
Se acorda 9 zile de concediu de odihnz suplimentar pentru:
1. Personalul care 151 desfBsoard activitatea in:
a) unithfl nucleare de categoria I de risc radiologic;
b unitati nucleare de categoria a II-a de risc radiologic.

CAPITOLUL 7
Se acordi 10 zile de giincadiu de odikna suplimentar pentru:
i wAtopsie, prosecturi, i 53l
ologicd si de medicing Tegala
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2. Personalul care 131 desfagoara activitatea in:

) urititi nucleare de categoria a I11-a de risc radiologic:

Iy) uniti{i nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

NOTA:

Salarfatii care lucreazi la unul din locurile de muncd previzute in prezenta anexi §i care dau
dreptut la maj multe concedii de odihnd suplimentare vor primi un singur concediu de odihnz
suplimentar, si anume pe cel mai mare.




ANEXA Nr.6
Echipamentul de proteciie
- Incaltaminte - 1/an;
- uniformoa/ halat de doc/salopeta - 2/an;
- halate de molton - sistem pavilionar- 1 1a 2 ani;
- pelerine de ploaie - 1/an;
- cizme electroizolante - 1/an;
- manugi electroizolante - 1/an;
- calote - 3/an;
- manugi 5i mast - dupi necasitifi;
- sorturd - dupa neecesititi;
- cizme de cauciuc;
~ cascd de protectie - dupi necesitati;
- ochelari de proteciie - dupi necesitati:
- centurd de siguran(d - dups necesitai.
Materiale {genico-sanitare
) s¢ acorda intregulis personal:
- sdpun - 1/lun&/persoani;
- hértie igienici - 1/luni/persoans;
- perii de unghii - 1/an/persoani.
b) substante dezinfectante de uz personal wrmatoruiui personal:
- instalator sanjtar;
- spalétoreasa:
- personalului de la stajia de neutralizare desenri medicale;
- personalului de la rampa de gunoi;
- personalului de curifenie.




ANEXA Nr. 7
lartuirea

1. LUnitdtile beneficiare ale contractulyi colectiv de munch respecti prineipiile drepruriior,
libertafilor si indatoririlor fundamentale consacrate de catre C onstitutia Romaniel. pripcipiile
fundamentale instituite de Codu! Muncii republicat. cu modificarile §i compietarile ulterioare,
precumn si prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i
birbai republicata, cu modificirile si completarile ulterioare.

2. Hartuirea reprezinta fapta celui care, in mod repetat, urmdreste, fird drept sau fird un interes
legitim, o persoanz ori §i supravegheaza locuinta, locul de munca sau alte locuri freeventate de
catre aceasta. cauzandu-i astfel o stare de temere.

3. a) Angajatorul nu va permite §i nu va telera harmirea de nici un fel la locul de munca si
vt fuee public faptul ¢ incurajeazd raportarea tutoror cazurilor de hértuire, indiferent cine este
ofensatorul.

b) Angajatorul va informa toi suladatii de regulile de conduits ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile, in cazul incalcdrii acestora.

¢} Angajatorul va include harfuirea pe agenda sesiunii de instruire a personaiului.

4. In acest sens, angajatorul respecta principiul libertitii alegerii locuini de munci, a profesiei,
mesetlel sau a activitafii pe care urmeazi si o presteze salariarul. Relatiile de munea din cadrot
angajatorulut se destisoard in baza principiutul cgalitatii de tratament fata de toy angajatii.
precun §ia principiului consensualitaii ¢ al bunei-credinge.

5. Oricdrui salariat care presteazii o munci in cadrul institutiel angajatoare, 1 sunt recunoscute
dreptul [a plati egald pentri muncd egals, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale. Prin
muncd de valoars egald se intelege activitatea remuneratd care, in wma compardrii, pe baza
acelorasi indicatori i a acelorasi unitati de masurd, cu o alts activitate, reflects folosirea unor
cunostinte $i deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea une cantitifl egale ori
similare de efort intelectual si‘sau Bzic.

6. (1) Angajatorul asigurd $i garanteazi fiecarui salariat conditii de munci adecvate
activitdlii desfagurate, de protectie sociald, de securitate §i sdndtate i muncd, precum si de
respectare z demnititii ¢ a libertdtii congtiintei sale, fiira nicio discriminare.

{2) Angajatorul asigurd cadml organizatoric pentru evitarea oricdrei forme de
discriminare directd sau indirects fati de orice salariat, pe criterii de sex, orientare sexuals,
caracteristici genstice, vrsti, apartenentd national3, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate
sindicald, sau altele asemenca.

7. {1} Este interzisd crice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat,
discriminare prin asociere, harfuire sau fapti de victimizare, bazati pe criteriul de rasd, cetiitenie,
etnie, culoare, limbd, religie, origine socials, trasaturi genetice, sex, orientare sexuali, vArsts,

handicap, boali cronicd”
responsabilitate  far
defavorizata.

iagioasd, infectare cu HIV. optiune politicd, sitpati

entd orl activitate sindicals, apartenentd la o ‘ategont
y -
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{2} Constituie discriminare directil orice act sau fapia de deosebire. excluders. resirictie
sau preferinid, intemeiati®) pe unul sau mai multe dintre criteriile mentionate in paragraful
precedent, care au ca scop sau ca efect neacordarea. restrangerea ori inldturarca recunoasterii.
folosintei sau exercitarii drepurilor prevazute in legislatia muncii.

(3) Constitie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd
aparent neuira care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o ahi persoand in baza
unuia dintre criteriile, mai sus previzute, in afari de cazul in care acea prevedere, actiune,
criteriu sau practicd se justifica fn mod obiectiv, priatr-un scop legitim. §i dacd mijloacele de
atingere a acelul scop sunt proportionals, adecvate §i necesare."”

(4) Prin discriminare multipla se Ingelege orice fapta de discriminate bazatd pe doud san mai
multe criterii de diseriminare.

(5) Discriminarea prin aseciere consti din orice ael sau faptd de discriminare siivérgit(a)
fmpotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-¢ categorie de persoane identificald
potrivit eriterfilor previizute la alin. {1). este asociatd sau prezumati a f1 asociat® cu una sau mai
multe persoane apartinind unei astfel de categorii de persoane.

{6) Orice comportament care consti in a dispune, scris sau verbal, unei persoanc si utilizeze o
formé de discriminare, care are la bazi wnul dintre criteriile prevazute Ia alin. (1), impotriva
urniefa sau mai multor persoans este considerat discriminare.

(7) Nu constituie discriminare excluderea. deosebirea, Testricia sav preferinta In privinta vnui
avumit low de munca in cazul In care. prin natura specifica a activitdlii in cauzi sau a conditiilor
in care aclivitalea respecliva esle realizali. exisia anumite cerinle profesionale esentiale i
determinante. cu condifia ca scopul si fie legitim §i ceringele proportionale.

(8) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reaclic la o plangere sau actiune In
Justitie cu privire la incilcares principiului tratamentului egal si al nediscrimingrii.

8. (1) Hartuirea constd in orice tip de comportament care are la bazd unul dintre criteriile
prevazute 1a Art. 7 alin. (1), care are ca scop sau ca efect lezarea demnitaiii unei persoane si duce
la crearea unui mediu intimidant. ostil. degradant. umilitor sau ofensator.

(2) Prin hiirjuire sexuali s Intelege situatia tn care se manifesti un comportament nedorit
cu conotafic sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea
demmitdtii unei persoane si, i special, creares unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;

(3) Prin haruire psihologica se intelege orice compottament necorespunzator care are loc
intr-o perioadi, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizicd ori psihologicd a unei persoane;

{4) Constituie hartuire una dintre urmitoarele fapte:

a) fapta celui care, in mod repetat, unmdreste, fArd drept sau fird un interes legitim, o persoani
ori ii supravegheazi locuinta, locul de muncd sau alte locuri frecventate de catre aceasta,
cauzéndu-i astfe! o stare de temere:

by hidrfeirea morald/psiholosicd. la locul d2 munca, constind intr-un comportament irafional.
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€} cxarcitarea gresita sau abuzivd a unel functii. agresiune verbatd saw iizicd. discreditares
activitdtii unui coleg sau izolarea sociald a acestuia:

d) orice formd de comportament neadecvat. constand in contact fizic. cuvinte. gesturi sau alte
mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare. invitafli compromifatoare, cereri de tavoruri
sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecieazs demnitatea, infegritatea fizics
$i psihica a persoanelor la locul de munc;

e) fapta persoanel de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate say de
descurajare pentru persoana afectati;

f) fapta persoanei de a influenta negativ situatia perscansi angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul Ja formarea si
perfeclionarea profesionald, In cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce
tine de viata sexuala.

e) orice alte fapte din aceastd categorie, asa cum acestea sunt stabilite prin contractul coloctiv de
munci.

(3) Angajatorul informezi tofi salariatii cu privire la respectarea regulilor de conduits, prin
respectarea prineipiiler fundamentale, de cétee salariati, in relatitle profesionale cu ceilalti colegi
de servicin: principiul suprematiei interesului public, principiul legalititii, principiul integritatii
morale. principiul respectarii secretului profesional, Pprinicipiui evitari conflictului de interese,
principiul impartialititii. nediscriminii st independentel, principiul responsabilitdtii §i bunei-
credinte. principiul bunei adminisiciri, principiul nesancyionirii abuzive, principiul loialhatii i
i cazul incdicdri acestora. salariatii sunt instiintag cu privire la  sanctiunile aplicabile.
Angajatorul va include harpuirea pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

(6} Angajatorul, impreuns cu reprezentangii sindicatelor, oferd consiliere $i asistentd victimelor
actelor de hértuire, va conduce investigaia in mod strict confidengial si, In cazul confirmarii
actufui de hiirfuire, va propune masuri disciplinare corespunzitoare.

{7) Salariatul care se considers haruit, raporteazd raporteazi angajatorutui, incidentul, printr-o
plangere, In scris, care va confine relatarea detaliati a incidentului reclamat. Plangerile de
hirtuire beneficiaza de confidentialitate, in sensul in care actele si lueririle comisiel nu se aduc
la cunogtinta decét persoanelor implicate.

(8) Angajatorul aumeste o comisie, care va analiza plingerea salariatulai si va comunica
acestuia, rispunsul. in termen legal.

(®) Comisia cercetcazd faptele cu atengie, iar la terminarea investigatiel comunicd partilor
implicate rezultatul anchete].

(18) Daca se stabileste ci a avut loc un act de barfuire, haruitorulul i aplicd sanctiuni
disciplinare corespunzitoare, in termenele previzute de legislatia muncii.

(11) Daci plangerea priveste o fapta de hirtuire sexuald, comisia desemnati, In mod distinct de
efectuarea propriei cercetdrl, va recomanda persoanel vathmate, sd se adreseze organelor de
cercetare penald competente.,

{12) Mésurile comisiei sunt comunicate in scris, atdt reclamantului, cit §1 reclamatului.

(13) Constatarea privind absenta unui fapt de hirtuite este comunicats, in scris,

reclamantulud, care. dicd este nersil Hmit de decizia comisiel; se poate adresa justiliel s 2
. < SO ~ . . . e, X %;: %,
unt arhivaze, tn condidile legii, o ‘/L(:j?ji
> :conducerea angajatorulel, In wma unei plangt: 4b

it §i fmpotriva dricarel persoane ca@“iﬁ;gm.’er
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investigarea cazului. sunt considerate acte discriminatoare $i sunt sanctionate conform legii in
vigoare.

8. In situatia in care vreunul dintre salariati se consideri diseriminat, acesta poate formula
sesizir], reclamatii sau plingeri adresate conducerii angajatorului, sau Impotriva Institutiei,
avind totodati dreptul de 4 sesize instanta de judecati competent,

9. Angajatorul, impreuni cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere sl asistentd victimelor
actelor de hirtuire, va conduce investigatia In mod strict confidential $1, In cazul confirmérii
actului de hiirfuire, va propune misuri disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la
avertisment pand fa concedierea disciplinari a barfuitorufui.

ey
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ANEXA Nr. 8
Procedura cercetarii disciplinare prealabile
"Etapcle obligatorii ale procedurii de cercetare disciplinard prealabils sunt urmdtoare]e:
1) Instiintarea conduccrii unititii, cu privire Ia inflptuirea unei abateri disciplinare.
Sesizarea trebuie si fie formulatd in scris i trebuie si primeascd numir de inregistrare la
registratura angajatorutui. De reguld, sesizarea este intocmitd de superiorul direct al salariatului
In cauzé sau de oricare alta persoani salariati, care sesizeazd abaterea. Existd i posibilitatea ca
angajatorul s se autpsesizeze cu privire la Infiptuirea unei abateri disciplinare.

2) Numirez comisiei de cercetare disciplinari prealabili. Angajatorul. prin reprezentantid siu
legal, numeste comisiz de cercetare disciplinara prealabila printr-o decizie scrisi, care are
obligatoriu numar de inregistrare. Unu! dintre membrii comisiel de cercetare diseiplinara
prealabild, va fl numit, prin decizia anterior mientionatd, ca presedinte de comisic.

Pentru fiecare membru titular al comisiei de disciplingd. se desemmncazi Tn uceleasi
conditii si prin acelasi act administrativ cite un meazbre supleant. Membrul supleant isi
destigoari activitatea in absenta membrului titular corespunzitor din comisia de discipling.
Poate fi desemnat membru in comisia de discipling, salaratul care indeplineste uzmitoarele
conditii:

a) are 0 bund reputatie profesionals si o conduiti corespunzatoare n exercitarea functiei
sale;

by are studii superioare si/sau de specialitate:

c) arc u vechime in muncd maf mare de 3 ani:

Y] s¢ afli pe aceeasi treaptd profesionali sau pe o treapta superivcard persoanei
cercetats;

€) 1ty a fost sanctionat disciplinar in ultimele 12 luni sifsau nu se afld In curs de cercetare
disciplinara.

3) Convocarea salariatului. Comisia, numitd prin decizie a angajatorului, if va convoea in seris
pe salariatul cercetat, cie 5 (cinci) zile lucritoare inainte de cercetarea disciplinara prealabila.

in convocare vor fi precizate in mod obligatoriu obiectul, data, ora 51 locul Intrevederii.

Neprezentarea salariatului la convocare Sird en motiv obiectiv di dreptul angajatorului sa
dispuna sanctionarea fird efectuarea cercetisi disciplinare prealabile.

In acest caz, se va incheia un proces-verbal semnat de cei ce sunt prezenti (mermbri
comisiei} In care se va ardla ca salardam! nu a dat curs convocirii, neformulind astfel apdrari in
favoarea sa; in continutul procesului-verbal, comisia propune aplicarea unei anumite sanctiuni,
conform prevederilor Codulul Muncii.

4) Audierea salariatului cercetat disciplinar. In cadrul cercetarii disciplinare se vor stabili
faptele §i urmarile acestora, imprejuriirilc in carc au fost sivarsite, precum si orice date
concludente pe baza cérora si se poatd stabili existenta sau inexistenta vinovitiel salariatului
convocat.

Ascultarea si verificarea apiririlor salariatului cercetat sunt obligatorii, acesta avénd
dreptul si formuleze si sa susting toate apérérile in favoarea sa §1 s ofere comisiel Imputernicite
sa realizeze cercetarea, toate probele i motivatiile pe care le considera necesare, precum st
dreprul s fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al ciui .
membru este de un consultant extern specializat in Iegistatia muncii. -,

Cu ocazia audizri. salarfaryl va intocmi o . Notd explicativa serisi?”, n carg v ipiad
cu privire la toate Tntrzbare adresare. de membrii comisiei de cercetare disciplinid nes TGt
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La finalul audierii. s va intocmi un proces-verbal de sedintd. care va i semnat de joale
persoanele prezente,

5) Propunerea sanctionirii disciplinare/clasirii sesizirii.

(1) Comisia propune aplicarea unei sanctinni disciplinare dupi finalizarea cercetiirii disciplinare
prealabile. Comisia propune conducerii unititii sanctiunea disciplinard aplicabild Tr urma
analizei probelor avute la dosarul privind cercetarea disciplinari si a motivatiilor prezentate de
persoana in cauzi.

(2) Lucririle comisiei de cercetare disciplinard se consemneaza intr-un raport, care va fi tnaintat
conducerii angajatorului. In respectivul raport se va propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare
sau, dupd caz, clasarea sesizarii,

(3) Sesizarea se claseazd in urmitoarele situagii:

a) sesizarea nu a fost depusa tn termen de cel mult 30 de zile de la data savarsirii faptei
sesizate ca abatere disciplinars;
b) scsizarca nu contine: datelc de identificare ale persoanet care a formulat sesizarea,

semndtura, descricrea faptei care constutie obiectul scsiziirii, datcle de identificare ale
salariatului a cArai fapta este sesizatd ca abatere disciplinarg;

c) priveste acelasi salariat $l aceeasi faptd sivarsita in aceleasi circumstante pentru care s-a
desfisurat procedura de cercetare prealabild disciplinard si s-a propus aplicarea unei sanctiuni
disciplinare sau clasarea sesizirii;

d). cdnd comisia de cercetare disicplinara prealabila constatd ¢i nu sunt intrunite conditiile
legale pentru aplicarea unei sanctiuni disviplinare,

6) Emiterca deciziei de sanctionare disciplinari. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunij
disciplinare printr-o decizie In forma scriss. i termen de 30 (treizeci) de zile calendaristice de Ia
data ludrii la cunostintd despre sivarsirea abaterii disciplinare {(data la care a fost Inregistratd
sesizarea privind abaterea disciplinard), dar nu mai tirziu de 6 (sase) luni de la data savarsirii
faptei.’ Sanctiunile disciplinare care vor putea fi aplicate salariatilor sunt cele prevazute de
Codul Muncil. Sub sanetiunea nulitati absolute, nicio misurd, cu exceptia avertismmentului
seris, nu poate fi dispusa firg o cercetare disciplinard prealabil.

7) Comunicarea Deciziei de sanctionare disciplinara. Decizia de sancfionare se comunics
personal salariatulni in cel mult 5 (cinci) zile de [z datz emiterii s produce efecte de la data
comunicari.

8) Modalitatea de contestare a deciziei de sanctionare. Decizia de sanctionare poate #

contestatd de cdtre salariat la instantele de judecatd comperente in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicirii.

! Conform Decizigi Inaltei Curti de Casatie 37 Justitie ne. 16/2012 a Completului 'c-ompelg’l_t'
interesul legil, momentul de inespe 53 curgd termenu! de 30 de zile caléndaristce e aficiunii
disciplinare (smiteren Dés séncifonare) este dath inregistrarii raportului final al ‘cerceutfii disdiplinars
prealabile 12 registranra s date de ICC) zsigury o practics unimid a indtante oFl sunt.oh

pentru acestea. : W b e




ANEXA Nr. 9
LISTA
unitiitilor cu personalitate juridici aflate in administrarea/subordinea Administratiej
Spitalelor 5i Serviciilor Medicale Bucuresti in care se aplici prezentul contract colectiv de
munci {a nivel de grup de unitafi

- Spitalul Clinic de Chirurgie Oro-Maxilo-Faciali Prof. Dr. Dan Teodorescu;
- Spitald de Pneumoitiziologie Sf. Stefan;

- Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii Dr. V. Gomoiu;

- Spitalul Clinic Prof. Dr. Th. Burghele;

- Spitatul Clinic de Obstetrica Ginecologie Prof. Dr. Panait Sarbu:

- Spitalul Clingc de Obstetrics Ginecologie Filantropia;

- Spitalul Clinic N. Majaxa;

- Spitalul Clinic Sf. Maria;

- Spitalul Clinic de Bolbavi Cronici st Gerlatrie S£ Luca:

- Centrid de Boli Reumatismale Dr. I Stoia;

- Spitalul Clinic de Nefrologie Dr, Carol Davila;

- Spitalul Clinic de Boli Infectivase gi Tropicale Dr. Vietor Babeg;

- Spitalul Cliic de Ortopedie, Traumatologie st TBC Osteoarticular Foisor:
- Spitalul Clinic Coltea;

- Spitalul Clinic Dr. . Cantacuzino;

- Spitalul Clinie Colentina;

- Spitatul Clinic de Psihiatrie Prof. Dr. Alexandns Obregia:

- Spitalul Centruf de Evaluare 5i Tratament al Texicodependentelor pentru Tineri ST, Stelian:
- Spitalul de Psihiatrie Titan Dr. Constantin Gorgos

- Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti




