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REGULAMENTUL INTERN AL SPITALUL CLINIC COLTEA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — (1) Spitalul Clinic Coltea, este unitate sanitard cu paturi cu personalitate juridica,
ficand parte din categoria I.M. - nivel de competen{i foarte inalt- conform Ordinului Ministrului
Sandtatii nr. 565/23.04.2013, avind C.L.F. 4192960, cu Autorizatia Sanitard de F unctionare nr.
330/27.03.2019 si sediul in Bd-ul [.C.Bratianu, nr.1, Sector 3, Bucuresti.

(2) Spitalul Clinic Colfea se afldi in administrarea Consiliului General al Primiriei
Municipiului Bucuresti prin Administragia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti.

(3) Spitalul Clinic Coltea asigurd ocrotirea sinitdtii populatiei prin acordarea asistentei
medicale completd de specialitate, preventivi, curativi si de recuperare a bolnavilor internati| in
unitatea cu paturi, a celor care se prezintd in ambulatoriul integrat §i ambulatoriul de specialitate
pentru sportivi. in cazuri de urgents, spitalul asigurd asistenta medicald tuturor persoanelor a céror
stare necesit aceasta, prin Serviciul de Urgenta— C.P.U.

Art. 2. - Prezentul Regulament Intern stabileste, in prmcnpal dreptunle si obllgatwle
salariatilor Spitalului Clinic Coltea, asa cum decurg din legislatia muncii §i din actele normative in
vigoare referitoare la organizarea si desfagurarea activitiitilor Spitalului Clinic Coltea, reguli concrete
privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare i sanctiunile aplicabile, reguli referitoare
la procedura disciplinard, proccdura de solunonarc a cererilor sau reclamatiilor individuale a]e
salariatilor, reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul institutiei, reguli pr:vujd
respectarea principiului nediscrimindrii §i al inlaturdrii oricirei forme de incdlcare a demnitatii,
precum si criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor.

Art. 3. - (1) Prevederile prezentului Regulament Intern se aplica tuturor salariatilor Spitalului
Clinic Coltea.

(2) Prezentul Regulament Intern se aplica si salariafilor delegati sau detasati in cadrul
Spitalului Clinic Coltea, precum §i persoanelor care isi desfisoari practica n aceasti institutie, care
efectueaz stagii de pregitire profesionald, cursuri de perfectionare, specializare.

(3) Salariatii Spitalului Clinic Coltea delegati sau detagati in alte unititi sunt obligati si
respecte si regulile stabilite pentru locul de muncd unde isi desfisoard activitatea in perioada
delegarii sau detagdrii.

(4) Cadrele didactice care desfisoard activitate integrati in spital, pe lingi obhgatule pe care
le au pe linie de invatamant sunt obl:gate sd respecte regulile din prezentul regulament si s participe
la solicitdrile conducerii spitalului, in vederea desfisuririi activititilor medicale la standarde
superioare.

(5) Pacientii/apartindtorii/vizitatorii §i voluntarii au obligatia de a respecta prezentul
Regulament precum si actele normative in vigoare pe perioada cét se afld in incinta Spitalul Cluuc
Coltea.

(6) Regulamentul intern se aduce la cunostingi salariatilor prin grija conducerii institutiei, de
ctre conducdtorii structurilor componente §i isi produce efectele fati de fiecare dintre acestia din
momentul lu#irii la cunostinti, pe bazi de semndtura.

(7) Regulamentul intern se afigeazi la sediul angajatorului, in locuri vizibile si accesibile
oricdrei persoane.

(8) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului intern, este supusi
procedurilor de informare previzute de art. 243 din Codul Muncii al Roméniei, adoptat prin Legea
nr.53/2003, cu modificérile §i completirile ulterioare.

Art. 4. - (1) Organizarea muncii §i crearea conditiilor necesare pentru desfisurarea
activitdtilor Spitalului Clinic Colfea, conform prevederilor Regulamentului de organizare si
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functionare, precum §i pentru mentinerea ordinii si disciplinei, revin conducitorilor pe toate treptele
ierarhice. :
(2) Managerul Spitalului Clinic Coltea are prerogativa de a emite decizii, rezolutii, conform
prevederilor legale - obligatorii pentru subordonati, de a controla si de a solicita rapoarte asupra
activitafii desféisurate de citre toti salariatii instiuttiei.

(3) Conducitorii structurilor organizatorice pot si controleze si s solicite rapoarte asupra
activitéitii desfigurate de cétre toti salariatii din subordine.

(4) Firmele care asigurd diverse servicii in incinta unititii au obligatia de a respegta
Regulamentul, in afara atributiilor si clauzelor previzute in contractele incheiate intre parti
(curitenia spitalului, pastrarea linistii si pastrarea integrititii bunurilor cu care intri in contact).

(5) Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si discipling, din prezentul
Regulament se aplicd in mod corespunzétor oricdror altor persoane, sau altor activitdfi pe timpul

prezentei in unitate.
(6) Conducerea spitalului este asigurati de Manager si Comitetul director, care se intrunegte
in sedinte de lucru ori de céte ori este necesar conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL II )
CRITERII DE ANGAJARE SIDE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. S. - (1) Angajarea in cadrul Spitalului Clinic Coltea se face in conditiile legii, in baza
deciziei Managerului, a contractului de munci.

(2) Angajarea in cadrul spitalului se face prin concurs sau examen pentru ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante, organizate §i desfisurate in conditiile legislatiei incidente in materie.

(3) Posturile vacante sau temporar vacante existente in statul de functii al spitalului, vor fi
scoase la concurs, corespunzitor necesarului fiecarei structuri, la nivelul spitalului, in limitele
fondurilor stabilite prin bugetul aprobat al institutiei, cu aprobarea managerului spitalului, in
conditiile legii.

Art. 6. - (1) La angajarea pe functiile vacante sau temporar vacante de execufie sau de
conducere, in vederea verificdrii aptitudinilor profesionale ale solicitantului, pentru a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, pe baza criteriilor de evaluare se va stabili o perioadd de
probi.

(2) Perioada de proba pentru un contract cu perioad nedeterminati este de:

a) 1 - 90 zile calendaristice, pentru functiile de executie, si constituie vechime in munca.
b) 1 - 120 zile calendaristice pentru functiile de conducere, si constituie vechime in munci.
(3) Perioadele de proba sunt urmitoarele:

a) medici, farmacigti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti,
asistenti medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de
scurtd duratd sau postliceale:

- 20 de zile - daca au mai fost angajati in alti unitate sanitara.

- 30 de zile - daca au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitara.

- 90 de zile - debut n profesie.

b) 30 de zile -alt personal cu pregitire superioard, superioard de scurti durati sau

postliceal;

¢) 20 de zile - pentru personalul cu pregétire medie ce urmeazi si se angajeze in functii de

executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, etc.

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazi si se angajeze in functii de

executie, altele decit medico-sanitare.
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e) 5 zile - pentru personalul necalificat.

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazi si ocupe posturi de conducere angajat in alte
functii in unitate.

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeazi si ocupe
posturi de conducere.

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazi si ocupe
posturi de conducere, cu exceptia membrilor comitetului director.

i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeazd si ocupe posturi de conducere la debutul in
functia de conducere;

j) nerespectarea perioadei de probd duce la nulitatea absolutd a contractului individual de
munci.

(4) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazi
exclusiv printr-o perioadéd de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

(5) Pe durata perioadei de probad salariatul se bucurd de toate drepturile §i are toate
obligatiile previzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munci aplicabil, in regulamentul
intern, R.O.F., precum si in contractul individual de munci.

(6) Pe durata execut3irii unui contract individual de muncé nu poate fi stabilitd decét o
singurd perioadd de proba.

(7) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noud perioada de probd in situatia in care
acesta debuteazi la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeazd si presteze
activitatea intr-un loc de muncd cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase, cu posibilitatea
consultirii organizatiilor sindicale reprezentative din unitate, afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd.

(8) Perioada de probi constituie stagiu de cotizare §i vechime in munca.
(9) Perioada in care se pot face angajiri succesive de proba ale mai multor persoane pentru
acelasi post este de maximum 12 luni.

(10) La sfarsitul perioadei de probd, conducitorul ierarhic superior face evaluarea activitafii
desfigurate si intocmeste o fisd de evaluare in vederea incadrarii pe post, acorddnd calificativele
corespunzitoare (nesatisficidtor, satisficidtor, bine, foarte bine,), care va fi supusd aprobdrii
Managerului spitalului.

Art. 7. Contractul individual de muncd pe duratd determinatd nu poate fi incheiat pe o
perioadd mai mare de 36 de luni.

Art. 8. In cazul in care contractul individual de munci pe duratd determinati este incheiat
pentru a inlocui un salariat al cdrui contract individual de munca este suspendat, durata contractului
va expira la momentul incetérii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de
muncd al salariatului titular.

Art. 9. Salariatul incadrat cu contract individual de muncé pe duratd determinatd poate ﬁ
supus unei perioade de probd, care nu va depési:

a) 5 zile lucrétoare pentru o duratd a contractului individual de munci mai mica de 3 luni.

b) 15 zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprins intre 3 si
6 luni.

¢) 30 de zile lucrédtoare pentru o durati a contractului individual de munca mai mare de 6
luni.

d) 45 de zile lucridtoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o
durati a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

Art. 10. Spitalul Clinic Coltea va informa salariatii angajati cu contract individual de muncd
pe durat3 determinata despre locurile de munc# vacante sau care vor deveni vacante, corespunzitoare
pregitirii lor profesionale, si va asigura accesul la aceste locuri de munci in conditii egale cu cele ale
salariafilor angajati cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminati.

Art. 11. Aceastd informare se face printr-un anunt afisat la sediul angajatorului.
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Art. 12. O copie a anunfului previdzut mai-sus se transmite de indatd sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor.

Art. 13.- (1) Angajatorul, anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca,
are obligatia de a informa persoana selectatd in vederea angajirii ori, dupd caz, salariatul, cu privire
la clauzele esentiale pe care intentioneazi si le inscrie in contract sau s le modifice. I

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajdrii sau a salariatului se
considers indepliniti de citre angajator la momentul semndrii contractului individual de muncé sau a
actului aditional, dupi caz.

(3) Persoana selectatd in vederea angajérii ori salariatul, dupa caz, va fi informatd cu
privire la cel putin urmétoarele elemente:

a) identitatea partilor.

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munc# fix, posibilitatea ca salariatul sd
munceasci in diverse locuri.

¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului.

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Romaénia sau altor
acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atribugiilor postului.

e) criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului. i

f) riscurile specifice postului. :

g) data de la care contractul urmeaza si isi produci efectele.

h) in cazul unui contract de munca pe durati determinati sau al unui contract de munci
temporard, durata acestora.

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul.

j) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante gi durata acestuia.

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul.

1) durata normalé a muncii, exprimati in ore/zi si ore/sdptiméni.

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazi conditiile de munci ale
salariatului.

n) durata perioadei de prob.

(4) Elementele din informarea previzuti la alin. (3) de mai sus, trebuie si se regiseasci si
in continutul contractului individual de munca.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (3) in timpul executrii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzuti in mod expres de
lege sau in contractul colectiv de munci aplicabil.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munci, oricare
dintre parti poate fi asistata de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7).

(7) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de muncd, intre pér{i poate interveni un contract de confidentialitat

Art. 14. Angajatorul are, in principal, dreptul si stabileasci obiectivele de performanti
individuald, precum si criteriile de evaluare a realizirii acestora.

Art. 1S. - (1) In cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care
este incadrat, concedierea acestuia poate fi dispusd numai dupi evaluarea prealabild a salariatului,
conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil sau, in lipsa
acestuia, prin regulamentul intern, raportat la prevederile Codului Muncii, republicat.

(2) In cazul in care concedierea salariatului se dispune pentru faptul ci nu corespunde
profesional locului de muncd in care este incadrat, angajatorul are obligatia de a-i propune
salariatului alte locuri de munci vacante in unitate, compatibile cu pregitirea profesionali.
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(3) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. (2),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncd in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale gi/sau, dupa caz, capacititii de munca
stabilite de medicul de medicina a muncii.

(4) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
angajatorului, conform prevederilor alin. (2), pentru a-gi manifesta in scris consimfiméntul cu privire
la noul loc de muncd oferit.

(5) in cazul in care salariatul nu isi manifesta consim{#méntul in termenul previzut la alin.
(4), precum si dupi notificarea cazului citre agentia teritoriald de ocupare a forfei de muncé conform
alin. (3), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Art. 16. Tn cazul in care anga_]atorul mteni;loneazé si efectueze concedieri colective, acesta
are obligatia de a inifia, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in condﬂ;nle previzute de
lege, consultiri cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor, cu privire cel pufin la
criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munci, pentru stabilirea ordinii
de prioritate la concediere.

Art. 17. Criteriile sus-mentionate se aplici pentru departajarca salariatilor dupé evaluarﬁ:a
realizirii obiectivelor de performantd.

Art. 18. Formarea profesionald si evaluarea cunostingelor se fac pe baza standardclor
ocupationale.

Art. 19. Angajarea personalului in cadrul spitalului se realizeazid pe baza unei proceduri
interne in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sAnatatii nr. 1470/2011 pentru aprobarea
criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual din unititile sanitare publice din sectorul sanitar precum si a celorlalte prevederi legale fin
vigoare ce reglementeazi aceastd activitate.

Art. 20. Pentru posturile scose la concurs, se vor tine cont §i de prevederile Regulamentului-
cadru aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificérile si completérile
ulterioare, privind ocuparea acestora.

Art. 21. Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor spitalului se realizeazi pe baza
unei proceduri interne in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sindtafii nr. 1229/2011
privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesmnalc individuale §i a modelului figei
de evaluare a performantelor profesionale individuale, precum si a celorlalte prevederi legale in
vigoare ce reglementeazd aceastd activitate.

Art. 22. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectividla
activitifii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite
pentru perioada respectivd cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 23. Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicd fiecdrui angajat, in
raport cu cerinfele postului.

Art. 24. Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale. '

Art. 25. Perioada evaluati este cuprinsi intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului pentru care
se face evaluarea.

Art. 26. Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 si 31 ianuarie a anului urmétor perioadei
evaluate, |

Art. 27. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplicd in
urmitoarele situafii:

a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei
corespunzitoare stagiului de debutant. I

b) angajatilor al ciror contract individual de munci este suspendat, potrivit legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activititii.
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¢) angajatilor promovafi intr-o altd functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum
si celor angajati din afara unitétii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de conducerea
fiecdirei institutii publice,

d) angajatilor aflati in concediu piﬁtlt pentru ingrijirea copiilor in varstd de pani la 2 ani,
pentru care evaluarea se face la expirarea unui an de la data reludrii activititii.

€) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
concediu fird platd, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaludrii se stabileste de conducerea
fiec#rei institutii publice.

Art. 28. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi de citre evaluator.

Art. 29. Are calitatea de evaluator:

a) persoana care conduce sau coordoneazi compartimentul in cadrul céruia isi desfésqaré
activitatea persoana cu functie de executie evaluati;

b) persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a unitatii
sanitare publice, pentru persoanele de conducere.

(3) Calificativul acordat in baza figei de evaluare a performantelor profesionale individuale se
aprob# de conducitorul institutiei publice.

(4) Pentru conducdtorii institutiilor publice numiti prin ordin al ministrului sanatatii, fisa de
evaluare a performantelor profesionale individuale se aproba de ministrul sanatatii. |

Art. 30. Calificativul final al evaludrii se stabilegte pe baza notei finale, dupa cum urmeazi:

a) intre 1,00 si 2,00 — nesatisficator.

b) intre 2,01 si 3,50 — satisfacitor.

c) intre 3,51 si 4,50 — bine.

d) intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.

Art. 31. Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu
note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

Art. 32. Pentru a obtine nota corespunzitoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare
se face media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanti.

Art. 33. Pentru functiile de conducere, nota finald a evaluidrii este media aritmetici a notelor
obfinute la criteriile de evaluare previzute la pct. I si Il din anexa nr. 2a a Ordinului nr. 1.229 din 1
august 201 1privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale si a
modelului figei de evaluare a performantelor profesionale individuale.

Art. 34. Semnificatia notelor este urmitoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Art. 35, Contestatiile in legiturd cu evaluarea performantei profesionale individuale se depun
in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaludrii la Serviciul R.U.N.O.S.

Art. 36. Contestatiile se analizeazd de conduc#torul ierarhic imediat superior, impreuni Cu
liderul sindicatului reprezentativ sau, dupi caz, cu reprezentantul salariatilor, din unitate.

Art. 37. Rezultatul contestatiilor se comunica in termen de 5 zile de la depunerea acestora.

Art. 38. Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probd, contractul individual de munca poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisd, fard preaviz, la initiativa oricdreia dintre pirti, fira a fi
necesard motivarea acesteia.

CAPITOLUL III
DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Art. 39. Libertatea muncii este garantata prin Constitutie.

Art. 40. Dreptul la munc# nu poate fi ingradit.

Art. 41. Nimeni nu poate fi obligat s# munceasci sau si nu munceasc intr-un anumit loc de
munci ori intr-o anumitd profesie, oricare ar fi acestea.
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Art. 42. Contractul individual de munci este contractul in temeiul ciruia o persoani fizica,
denumitd salariat, se obligd si presteze munca pentru gi sub autoritatea unui angajator, persoani
fizicd sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Art. 43. Contractul individual de munca se incheie in baza consimimaéntului partilor, (in
form3 scrisd, in limba roména, cel tirziu in ziua anterioard inceperii activititii de citre salariat.

(1) Obligatia de incheiere a contractului individual de muncd in form# scrisi revine
angajatorului.

(2) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munci se inregistreaza in registrul
general de evidentii a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca cel tarziu in
ziua anterioard inceperii activitatii.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitifii, s3 inméneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munci. '

(4) Angajatorul este obligat si pistreze la locul de munci o copie a contractului individual de
muncd pentru salana;u care presteazi activitate in acel loc.

Art. 44. (1) In sensul art. art. 43 alin.(4), locul de munc reprezinti locul in care salanatul.ﬂsl
desfisoard activitatea, situat in perimetrul asigurat de angajator, persoand fizicd sau juridica, la
sediul principal sau la sucursale, reprezentante, agentii sau puncte de lucru care apartin acestuia.

(2) Copia contractului individual de munci se péstreazi la locul de munca definit conform
alin. (1) pe suport hirtie sau pe suport electronic, de catre persoana desemnati de angajator in acest
scop, cu respectarea prevederilor privind confidentialitatea datelor cu caracter personal.

Art. 45, Angajatorul trebuie s respecte Obligatiile prevédzute in Cap. 1l al prezentului
Regulament cu privire la prevederile art. 17 din Codul Muncii, republicat.

Art. 46. (1) in cazul in care persoana selectati in vederea angajirii ori salariatul, dupi caz,
urmeaz si isi desfigoare activitatea in strdinitate, angajatorul are obligatia de a-i comunica in timp
util, inainte de plecare, informatiile prevazute la art. 17 alin. (3) Codul Muncii, republicat, precum si
informatii referitoare la:

a) durata perioadei de munci ce urmeaza si fie prestata in strdinétate;

b) moneda in care vor fi plitite drepturile salariale, precum si modalititile de plat;

c) prestatiile in bani gi/sau in natur aferente desfasuririi activitatii in strdinitate;

d) conditiile de clima;

e) reglementdrile principale din legislatia muncii din acea tari;

f) obiceiurile locului a ciror nerespectare i-ar pune In pericol viata, libertatea sau snguran;a
personald;

g) conditiile de repatriere a lucritorului, dupi caz.

(2) Informatiile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si c) trebuie si se regéseasca si in confinutul
contractului individual de munca.

(3) Dispozitiile alin. (1) se completeazd prin legi speciale care reglementeazi conditiile
specifice de munci in striinitate.

Art.47. In situatia in care angajatorul nu isi executd obligatia de informare previzuti la art.
17 si 18 Codul Muncii, republicat, persoana selectats in vederea angajirii ori salariatul, dup# caz, are
dreptul si sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta
Jjudecdtoreascad competentd si si solicite despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care I-a suferit
ca urmare a neexecutdirii de céitre angajator a obligatiei de informare.

Art. 48. (1) In afara clauzelor esentiale previzute la art. 17 Codul Muncii, republicat, intre
pérti pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de munci si alte clauze specifice.

(2) Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea si fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala.

b) clauza de neconcurenti.

¢) clauza de mobilitate,

d) clauza de confidentialitate.
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Art, 49. (1) La incheierea contractului individual de muncd sau pe parcursul executdrii
acestuia, partile pot negocia si cuprinde in contract o clauzi de neconcuren{a prin care salariatul s
fic obligat ca dupd incctarca contractului sd nu presteze, in interes propriu sau al unui tert, o
activitate care se afld in concurenti cu cea prestata la angajatorul séu, in schimbul unei indemnizatii
de neconcurentd lunare pe care angajatorul se obligd si o pliteasci pe toatd perioada de
neconcurentd.

(2) Clauza de neconcurentd isi produce efectele numai daci in cuprinsul contractului
individual de munci sunt previzute in mod concret activititile ce sunt interzise salariatului la data
incetdrii contractului, cuantumul indemnizatiei de neconcurenti lunare, perioada pentru care isi
produce efectele clauza de neconcuren, tertii in favoarea cirora se interzice prestarea activitatii,
precum si aria geograficd unde salariatul poate fi in reald competitie cu angajatorul.

(3) Indemnizatia de neconcurentd lunard datorata salariatului nu este de naturd salariald, se
negociazi i este de cel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din ultimele 6
luni anterioare datei incetiirii contractului individual de muncid sau, in cazul in care durata
contractului individual de muncd a fost mai mici de 6 luni, din media veniturilor salariale lunare
brute cuvenite acestuia pe durata contractului.

(4) Indemnizatia de neconcurenid reprezintd o cheltuiald efectuatd de angajator, este
deductibils la calculul profitulni impozabil si se impoziteazd la persoana fizici beneficiard, potrivit
legii.

Art. 50. (1) Clauza de neconcurenfd isi poate produce efectele pentru o perioadd de
maximum 2 ani de la data incetdrii contractului individual de munci.

(2) Prevederile alin. (1) nu sunt aplicabile in cazurile in care incetarea contractului individual
de munci s-a produs de drept, cu exceptia cazurilor prevézute la art. 56 alin. (1) lit. ¢), ), f), g) §i i)
Codul Muncii, republicat, ori a intervenit din initiativa angajatorului pentru motive care nu {in de
persoana salariatului. !

Art. 51. (1) Clauza de neconcuren$d nu poate avea ca efect interzicerea in mod absolut a
exercitirii profesiei salariatului sau a specializirii pe care o detine.

(2) La sesizarea salariatului sau a inspectoratului teritorial de munc# instanfa competenta
poate diminua efectele clauzei de neconcurenti.

Art. 52. In cazul nerespectirii, cu vinoviie, a clauzei de neconcurentd salariatul poate ffi
obligat la restituirea indemnizatiei si, dupi caz, la daune-interese corespunzitoare prejudiciului pe
care l-a produs angajatorului.

Art. 53. (1) Prin clauza de mobilitate pértile in contractul individual de muncé stabilesc cd, in
considerarea specificului muncii, executarea obligatiilor de serviciu de citre salariat nu se realizeazi
intr-un loc stabil de munca. In acest caz salariatul beneficiazi de prestatii suplimentare in bani sau in
naturd.

(2) Cuantumul prestatiilor suplimentare in bani sau modalitatile prestatiilor suplimentare in
natur# sunt specificate in contractul individual de munca.

Art. 54. (1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toatd durata contractului
individual de munci si dupd incetarea acestuia, sd nu transmit date sau informatii de care au luat
cunostintd in timpul executdrii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in
contractele colective de munc# sau in contractele individuale de munca.

(2) Nerespectarea acestei clauze de citre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpd la

plata de daune-interese.
Art. 55. (1) O persoand poate fi angajatd in muncs numai in baza unui certificat medical, care
constatd faptul ca cel in cauzi este apt pentru prestarea acelei munci.
(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de muncd. |
(3) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanctiunile
aplicabile angajatorului in cazul angajarii sau schimbarii locului ori felului muncii fird certificat
medical sunt stabilite prin legi speciale.
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(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.

(5) La angajarea in domeniile s#nitate, alimentagie publics, educatie si in alte domeml
stabilite prin acte normative se pot solicita §i teste medicale specifice.

Art. 56. (1) Contractul individual de muncd se incheie dupd verificarea prealabili a
aptltudlmlor profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea. .

(2) Modalititile in care urmeaz3 si se realizeze verificarea previzuti la alin. (1) sunt stabilite
in contractul colectiv de muncd aplicabil, in statutul de personal - profesional sau disciplinar - i in
regulamentul intern, In mésura in care legea nu dispune altfel.

(3) Informatiile cerute, sub orice forma, de citre angajator persoanei care solicitd angajarea
cu ocazia verificirii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decét acela de a aprema
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum gi aptitudinile profesionale.

(4) Angajatorul poate cere mforrna;u in legéturd cu persoana care solicitd anga_}area de la
fostii sii angajatori, dar numai cu privire la activititile indeplinite si la durata angajérii si numai cu
incunostintarea prealabila a celui in cauzi.

Art. 57. (1) Fiecare angajator are obligatia de a infiinta un registru general de cv1dent5.
salariatilor.

(2) Registrul general de evidentd a salariatilor se va inregistra in prealabil la autoritatea
publicid competentd, potrivit legii, in a cirei razi teritoriald se afld domiciliul, respectiv sediul
angajatorului, dati de la care devine document oficial.

(3) Registrul general de evidents a salariatilor se completeaza si se transmite inspectoratului
teritorial de munci in ordinea angajirii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor,
data angajarii, functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor
acte normative, tipul contractului individual de muncd, salariul, sporurile si cuantumul acestora,
perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de muncd, perioada detasérii si data
ncetdrii contractului individual de muncé.

(4) Registrul general de evidentd a salariatilor este pastrat la domiciliul, respectiv sediul
angajatorului, urméand s fie pus la dispozitie inspectorului de munca sau oricérei alte autorititi care
il solicita, in conditiile legii.

(5) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat s3 elibereze un
document care si ateste activitatea desfdsuratd de acesta, durata activitifii, salariul, vechimea in
muncd, in meserie si in specialitate.

(6) In cazul incetdrii activitatii angajatorului, registrul general de evidenta a salariatilor se
depune la autoritatea publicd competentd, potrivit legii, in a ciirei raza teritoriald se afld sediul sau
domiciliul angajatorului, dupi caz.

(7) Metodologia de intocmire a registrului general de evidenti a salariatilor, inregistririle
care se efectueaz, precum si orice alte elemente in legituri cu intocmirea acestora se stabilesc prin
hotardre a Guvernului.

Art. 58. (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator,
in baza unor contracte individuale de munci, beneficiind de salariul corespunzitor pentru ﬁecare
dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt previzute
incompatibilitdti pentru cumulul unor functii.

Art. 59. Cetdfenii strdini gi apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca in baza
autorizatiei de muncé sau a permisului de sedere in scop de munc#, eliberatd/eliberat potrivit legii.

Art, 60. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munci si al contractelor
individuale de munca.

Art. 61. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice
tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor say
limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.
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Art. 62. (1) Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depus3.

b) dreptul la repaus zilnic §i sdptiméanal.

¢) dreptul la concediu de odihn3 anual.

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament.

e) dreptul la demnitate in munca.

f) dreptul la securitate si sdnitate in munci.

g) dreptul la acces la formarea profesionali.

h) dreptul la informare si consultare.

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului lde
munca.

j) dreptul la protectie in caz de concediere.

b dreptul la negociere colectivi si individuala.

I) dreptul de a participa la actiuni colective.

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

n) alte drepturi prevézute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Salariatului i revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munc# sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform figei postului si de a Tnregistra documentele primite.

b) obligatia de a respecta disciplina muncii.

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare
al Spitalului Clinic Coltea, Codul de Conduitd, Regulamentul Intern, in Contractul Colectiv de
Muncid, Contractul Individual de Munci precum si prevederile celorlalte acte normative incidente
domeniului de activitate al acestuia.

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu.

e) obligatia de a respecta misurile de securitate §i s¥ndtate a muncii in unitate, precum si
reglementirile P.S.1.

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu/profesional.

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile, contractul
de munci incheiat precum si fisa postului.

h) de a indeplini orice alte atributii, corespunzitoare functiei detinute si/sau specialititii
pregatirii profesionale, date de Managerul Spitalului Clinic Coltea si/sau conducitorii ierarhici sau
care rezultd din lege.

i) de a-si insusi si aplica prevederile actelor normative sau administrative emise de citre
Managerul Spitalului Clinic Coltea cu aplicabilitate in domeniul siu de activitate;

j) de a informa conducerea Spitalului Clinic Coltea, pe cale ierarhici, imediat ce a luat
cunostin{d despre producerea oricirui eveniment in leg#turd cu domeniile de responsabilitatea aTe
institutiei.

k) sd instiinteze seful direct, in termen de maximum 24 de ore de la data acordarii concediului
medical, despre apariatia starii de incapacitate temporard de munca; Serviciul R.U.N.O.S. va fi
informat imediat cu privire la acordarea concediului medical de citre seful direct al angajatului aﬂat
in incapacitate temporar# de munci.

1) de a intocmi, la termenele stabilite, cu profesionalism, acuratete si in conformitate cu
legislatia in vigoare, documentele rezultate din indeplinirea atributiilor de serviciu si de a le
inregistra in evidentele organizate in cadrul Spitalul Clinic Coltea, in termen de cel mult 24 de ore de
la data finalizarii activititii.

(3) Salariatii, cadre medicale au, in principal, urmétoarele obligatii:

a) asigurd monitorizarea specifici a bolnavilor conform prescriptiei medicale.

b) respectd normele de securitate, manipulare si desciircare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special.
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¢) organizeazd si desfigoard programul de educatie pentru sinitate, activitifi de consiliere,
atat pentru pacientfi, cat §i pentru apartinitori si diferite categorii profesionale aflate in formare.

d) utilizeazd i pistreazd in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dodlre,
supravegheazi colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea finala a materialelor si
instrumentarului de unicd folosintd utilizat (5i se asigurd de depozitarea acestora in vederea
distrugerii).

e) respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale. '

f) poartd echipamentul corespunzitor functiei pe care o detine, in vederea pastrérii igienei gi a
aspectului estetic personal. ‘

g) respectd comportamentul etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care
colaboreazi.

h) respecti confidentialitatea datelor cu caracter personal ale personalului.

i) respectd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale pacientilor, garantind
anonimatul pacientilor, cu exceptia situatiilor previzute de lege.

j) in intreaga activitate desfdsuratd in cadrul spitalului, intregul personal medico-sanitar are
obligatia de a folosi un limbaj politicos atit fata de colegi cat si de pacienti si de vizitatorii sau
insotitorii pacientilor.

k) si se prezinte la serviciu punctual §i in conditii apte de munca.

1) sd nu pardseasci locul de munci in timpul programului.

m) sd nu pirdseasaca locul de munc# pand la sosirea schimbului la locul de muncd unde se
lucreazd in ture; in caz de neprezentare a schimbului, persoana incadratd in munci este obligati s
anunte seful ierarhic pentru a lua misurile necesare. .

n) respectarea circuitelor si regulilor de acces si circulatie auto in unitate, purtarea ecusonului
in timpul serviciului si a echipamentului de protectie.

0) sa respecte prevederile legale cu privire la acordarea asistentei medicale, la supravegherea
bolnavilor si tratarea urgentelor medico-chirurgicale.

p) sd nu lase instalatiile §i aparatele in f'unctiune fira supraveghere.

q) executi orice alte sarcini de serviciu, in limita competentelor detinute, in vederea as:gurém
unei bune functionari a activitatii spitalului.

Art. 63. (1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii.

b) s& stabileasc atributiile corespunzitoare fiec#rui salariat, in conditiile legii.

¢) sd dea dispozitii, $i nu munai, cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii
lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

e) sd constate sdvirgirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil gi regulamentului intern.

f) sd stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora.

g) alte drepturi previzute in actele normative in vigoare.

(2) Angajatorului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munca.

b) sd asigure permanent conditiile tehnice (inclusiv punerea la dispozitie a normativelor si
standardelor aplicabile activititii specifice) si organizatorice avute in vedere la elaborarea normclor
de munci si conditiile corespunzitoare de munca.

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci
aplicabil si din contractele individuale de munci.
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d) si comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii, atunci cand
considerd necesar, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura
sd prejudicieze activitatea unitatii.

e) si se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele acestora.

f) si plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii.

g) sd infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistrarile
prevazute de lege.

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului.

i) s# asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

j) sd organizeze controlul medical periodic pentru intregul personal.

k) orice alte obligatii previzute de legislatia in vigoare.

I) sd evalueze performantele profesionale individuale ale personalului.

Art. 64. (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin delegarea sau
detagarea salariatului intr-un alt loc de munca decét cel previzut in contractul individual de munci.

(2) Pe durata delegdrii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia gi toate celelalte
drepturi previzute in contractul individual de munca.

Art. 65. Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de citre
salariat, a unor lucrdri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara locului siu de
munca.

Art. 66. (1) Delegarea poate fi dispusi pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice
in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice,
numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegérii nu poate constitui motiv
pentru sanctionarea disciplinari a acestuia.

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munci
aplicabil.

Art, 67. Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporari a locului de muncd,
din dispozitia anga_]atorulm, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucrdri in interesul acestuia.
fn mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consim{imantul
scris al salariatului.

Art. 68. (1) Detagarea poate fi dispusi pe o perioada de cel mult un an.

(2) In mod exceptional, perioada detagdirii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detagarea, cu acordul ambelor pirti, din
6 in 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul siu numai in mod excepional si
pentru motive personale temeinice.

(4) Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munci
aplicabil.

Art. 69. (1) Drepturile cuvenite salariatului detagat se acordd de angajatorul la care s-a dispus
detasarea.

(2) Pe durata detasérii salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detagarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.

(3) A ngajatorul care detageazi are obligajia de a lua toate mésurile necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus detasarea s3 isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fata
de salariatul detagat.
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(4) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fata de salariatul detagat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detagarea.

(5) in cazul in care existd divergentd intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi
indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detagat are dreptul de a reveni
la locul sfu de muncd de la angajatorul care l-a detasat, de a se indrepta impotriva oricéruia dintre
cei doi angajatori si de a cere executarea silitd a obligatiilor neindeplinite.

Art. 70. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consim{imantul
salariatului, si in cazul unor situatii de fort# major4, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca mésurd
de protectie a salariatului, in cazurile §i in conditiile previizute de prezentul cod.

Art. 71. (1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin
acordul pértilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munc3 are ca efect suspendarea prestirii muncii de
cdtre salariat $i a platii drepturilor de natur3 salariald de cétre angajator.

(3) Pe durata suspendrii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor decit cele
previzute la alin. (2), dacd acestea sunt previizute prin legi speciale, prin contractul colectiv de
munci aplicabil, prin contracte individuale de muncé sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa
de salariat.

(5) De fiecare dati cind in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de munc, cauza de incetare de drept prevaleazi.

(6) In cazul suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate termenele care au
legaturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu
exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

Art. 72. Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmétoarele situatii:

a) concediu de maternitate.

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci.

¢) carantini.

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecdtoresti, pe
toatd durata mandatului, daci legea nu prevede altfel.

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat.

f) fortd majora.

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala.

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestdrile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daci in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de muncid
inceteaza de drept.

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 73. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmitoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pan la implinirea vérstei de 3 ani.

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pand la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani.

¢) concediu paternal.

d) concediu pentru formare profesionala.

¢) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului.

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare.
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(2) Contractul individual de munci poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual
de muncd, precum si prin regulamentul intern.

Art, 74. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa angajatorului in
urmditoarele situatii:

a) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitifii, fard incetarea raportului de
muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare.

b) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penala,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care impiedicd executarea contractului de muncé, precum si in cazul in care
salariatul este arestat la domiciliu, iar confinutul masurii impiedici executarea contractului de
muncé.

¢) pe durata detagdrii.

d) pe durata suspendirii de citre autoritifile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestirilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depdgesc 30 de zile lucritoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe siptimand, cu reducerea
corespunzitoare a salariului, pani la remedierea situaiei care a cauzat reducerea programului, dupa
consultarea prealabild a sindicatului reprezentativ de la nivelul unititii sau a reprezentantilor
salariatilor, dupd caz.

Art. 75. (1) Pe durata reducerii gi/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati
in activitatea redus3 sau intrerupts, care nu mai desfigoari activitate, beneficiazi de o indemnizatie,
platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micd de 75% din salariul de bazi corespunzitor
locului de munci ocupat, cu exceptia situatiilor previzute la art. art. 74 alin. (2).

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor
afla la dispozitia angajatorului, acesta avind oricand posibilitatea si dispund reinceperea activitaii.

Art. 76. (1) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea
valabild a contractului individual de munc3 atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitdtii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munci poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioard a
conditiilor impuse de lege.

(4) In situagia in care o clauzii este afectati de nulitate, ntrucat stabileste drepturi sau
obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de
munci aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la despéagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de muncd nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atribugiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
pértilor.

(7) Dacé pirtile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de cétre instanta judecitoreasca.

Art. 77. (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munci din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care in de persoana salariatului sau pentru
motive care nu fin de persoana salariatului.

Art. 78. Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenenti nationald,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politics, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
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Art. 79. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:

a) pe durata incapacitatii temporare de muncé, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspenddrii activitatii ca urmare a instituirii carantinei.

¢)pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in mé#sura in care angajatorul a luat
cunostingi de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere.

d) pe durata concediului de maternitate.

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstid de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, p4na la implinirea vérstei de 3 ani.

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea varstei de 18 ani.

h) pe durata efectudrii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplici n cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizirii judiciare, a falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in conditiile legii.

Art. 80. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care fin de persoana
salariatului in urmétoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savérsit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de
munci aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara.

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada
mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de proceduri penala.

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd i§i indeplineasca
atributiile corespunzitoare locului de muncd ocupat.

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat.

Art. 81. (1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art.
61 lit. b)-d) Codul Muncii, republicat, angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in
termen de 30 de zile calendaristice de la data constatérii cauzei concedierii.

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul previzut la art. 80 lit. a), angajatorul
poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247-252, Codul Muncii,
republicat.

(3) Decizia se emite in scris i, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie si fie motivata in
fapt si in drept si s3 cuprind3 precizéri cu privire la termenul in care poate fi contestatd si la instanta
judec#toreascd la care se contesta.

Art. 82. (1) Concedierea pentru sdvargirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusi numai dupa indeplinirea de citre angajator a
cercetdrii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de prezentul cod.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul previdzut la art. 61 lit. d) Codul Muncii,
republicat, poate fi dispusd numai dupa evaluarea prealabild a salariatului, conform procedurii de
evaluare stabilite prin contractul colectiv de muncé aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul
intern,

Art. 83. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuald
sau colectivi.

Art. 84. Salariatii concediati pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiazi de masuri
active de combatere a somajului §i pot beneficia de compensatii in conditiile previzute de lege si de
contractul colectiv de munci aplicabil.

Art. 85. (1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. c) si d), al art. 65 si 66 din Legea nr.
53/2003 — Codul Muncii, republicats, beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de
20 de zile lucritoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d) din
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicaté, care se afld in perioada de proba.
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(3) fn situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului previzut la art. 51 alin. (2)
din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicats.

Art. 86. - (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointi a salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunic3 angajatorului incetarea contractului individual de muncé, dupa implinirea
unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sd inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia di dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pérti in contractul individual de munci sau, dupi
caz, cel prevdzut in contractele colective de munci aplicabile gi nu poate fi mai mare de 20 de zile
lucréitoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucritoare pentru
salariatii care ocupd functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continud si isi produci toate
efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(7) Contractul individual de munci inceteaz3 la data expirdrii termenului de preaviz sau la
data renuntdrii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fird preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munci.

Art. 87. (1) Angajatorul este obligat ca, in méasura in care este posibil, si ia In considerare
cererile salariafilor de a se transfera fie de la un loc de munci cu norma intreaga la unul cu fractiune
de normd, fie de la un loc de munci cu fractiune de normai la un loc de munca cu norma intreagd sau
de a-gi méri programul de lucru, in cazul in care apare aceastd oportunitate,

(2) Angajatorul este obligat sd informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de munca
cu fractiune de normi sau cu normd intreagd, pentru a facilita transferurile de la norma intreagi la
fractiune de norma i invers. Aceastd informare se face printr-un anunt afisat la sediul angajatorului.

(3) O copie a anuntului prevazut la alin. (2) se transmite de indati sindicatului sau
reprezentantilor salariagilor.

(4) Angajatorul asigurd, in mésura in care este posibil, accesul la locuri de munci cu fractiune
de normd la toate nivelurile.

Art. 88. (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munci
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de
lucry, 5i de a supune controlului inspectorilor de munc3 aceasti evidents, ori de cite ori se soliciti
acest lucru.

Art. 89. (1) Munca prestati intre orele 22,00-6,00 este considerati munca de noapte.

(2) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeazd munca de noapte este obligat si informeze
despre aceasta inspectoratul teritorial de munci,

Art, 90. Salariatii de noapte beneficiazi:

a) fie de program de lucru redus cu o or3 fafd de durata normali a zilei de munc, pentru
zilele in care efectueazi cel pugin 3 ore de muncd de noapte, fird ca aceasta si duci la sciderea
salariului de baza.

b) fie de un spor pentru munca prestati in timpul noptii de 25% din salariul de bazs, daci
timpul astfel lucrat reprezinta cel pufin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art. 91. Femeile gravide, lduzele si cele care alapteazi nu pot fi obligate si presteze munci
de noapte.

Art. 92. (1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii, dupd cum urmeazi:

a) cel putin o dati la 2 ani, daci au cel putin 21 de salariagi.

Pagini 19 din 50



b) cel putin o datd la 3 ani, dacd au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile
alin. (1), se suportd de citre angajatori. '

Art. 93. (1) Angajatorul persoand juridica care are mai mult de 20 de salariati elaboreazi
anual si aplicd planuri de formare profesionald, cu consultarea sindicatului sau, dupi caz, a
reprezentantilor salariailor.

(2) Planul de formare profesionald elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexi la
contractul colectiv de muncé incheiat la nivel de unitate.

(3) Salariatii au dreptul si fie informati cu privire la continutul planului de formare
profesionald.

Art. 94. (1) Participarea la formarea profesionali poate avea loc la initiativa angajatorului sau
la initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concreti de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate
de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul pértilor §i fac obiectul unor acte aditionale la

contractele individuale de munci.
Art. 95. (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionali este

initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de cétre
acesta.
(2) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1),
salariatul va beneficia, pe toatd durata formdrii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(3) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1),
salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de muncd, aceastd perioada fiind consideratd stagiu de
cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat.

Art. 96. (1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, in
conditiile art. 197 alin. (1) Codul Muncii, republicat, nu pot avea initiativa incetdrii contractului
individual de munca pentru o perioadi stabilitd prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munc# in favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum gi orice alte aspecte in legiturd cu
obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act adifional la contractul
individual de munca.

(3) Nerespectarea de cdtre salariat a dispozitiei prevdzute la alin. (1) determini obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional cu
perioada nelucrata din perioada stabiliti conform actului aditional la contractul individual de munci.

(4) Obligatia prevazuti la alin. (3) revine si salariafilor care au fost concediati in perioada
stabilitd prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al ciror contract individual de munci a
incetat ca urmare a arestérii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnirii
printr-o hotdrare judecitoreasci definitiva pentru o infractiune in legdturd cu munca lor, precum si in
cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 97. (1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participdrii la o forma de
pregdtire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului
impreund cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1), in
termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in
care va permite salariatului participarea la forma de pregitire profesionald, inclusiv daci va suporta
in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 98. Salariafii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munci cu
privire la formarea profesionald pot primi in afara salariului corespunzitor locului de munci si alte
avantaje in naturd pentru formarea profesionali.
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Art. 99. (1) Contractul de calificare profesionald este cel in baza cidruia salariatul se obligi si
urmeze cursurile de formare organizate de angajator pentru dobéndirea unei calificari profesionale.

(2) Contractul de calificare profesionali se incheie pentru o durati cuprinsi intre 6 luni si 2
ani.

Art. 100. (1) Contractul colectiv de muncé este conventia incheiatd in formé scrisd intre
angajator sau organizatia patronald, de o parte, si salariati, reprezentati prin sindicate ori in alt mod
previzut de lege, de cealaltd parte, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de munci,
salarizarea, precum si alte drepturi i obligatii ce decurg din raporturile de munca.

(2) Negocierea colectivi la nivel de unitate este obligatorie, cu exceptia cazului in care
angajatorul are incadrati mai putin de 21 de salariafi.

(3) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munci partile sunt egale
si libere.

(4) Contractele colective de munci, incheiate cu respectarea dispozitiilor legale, constituie
legea pirtilor.

Art. 101. Participarea la grevd, precum §i organizarea acesteia cu respectarea legii nu
reprezintd o incdlcare a obligatiilor salariatilor §i nu pot avea drept consecinti sanctionarea
disciplinari a salariatilor grevisti sau a organizatorilor grevei.

Art. 102. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile
contractuale, si il despigubeasc3 pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material
sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legiturd cu
serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzi si il despagubeasci pe salariat, acesta se poate adresa
cu plangere instantelor judecdtoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despdgubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 254 si urmitoarele din Legea nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicati.

Art. 103. (1) Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legéturd cu munca
lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute
care nu puteau fi inldturate gi nici de pagubele care se incadreazé in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constati ci salariatul siu a provocat o pagubi din vina si in
legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pértilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic
de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai
mare decdt echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 104. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorati este obligat si o
restituie.

(2) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat si suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

Art. 105. Cu privire la timpul de muncd, organizarea si efectuarea gérzilor in Spitalul Clinic
Coltea, se vor aplica si respecta prevederile Ordinului nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea
Regulamentului privind timpul de muncé, organizarea si efectuarea géarzilor in unitétile publice din
sectorul sanitar.
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CAPITOLUL IV
CONDUITA PERSONALULUI ANGAJAT AL SPITALULUI CLINIC COLTEA

Art. 106. - (1) in desfisurarea activitiitii se respectd urmitoarele reguli:

a. personalul Spitalului Clinic Coltea are obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activi la luarea deciziilor i la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizirii competentelor institutiei publice, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului.

b. personalul angajat al Spitalului Clinic Coltea are obligatia ca, in indeplinirea
atributiilor ce 1i revin, prin actele §i faptele sale, si actioneze respectdnd Constitufia Romaniei,
legile trii, legislatia U.E., precum si actele administrative normative sau individuale interne si si
respecte etica profesionald.

(A angajatii Spitalului Clinic Colfea au obligatia de a apdra si ridica prestigiul institufici
in care isi desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legitime ale acesteia.

d. in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii Spitalului Clinic Coltea au obligatia de
a respecta demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei n care 1si desfigoara activitatea.

e. in relatiile cu ceilalti salariati ai Spitalului Clinic Coltea fiecare angajat este obligat s&
aibd un comportament bazat pe respect, colegialitate, consideratie, buni credintd, corectitudine si
amabilitate.

f. personalul Spitalului Clinic Colfea are obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitéatii institutiei publice precum §i de a nu defdima imaginea unitéii.

g. personalul angajat al Spitalului Clinic Coltea are obligatia de a nu folosi atributiile
si/sau prerogativele functiei definute in alte scopuri decit cele previzute de lege.

h. angajatii Spitalului Clinic Coltea sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietdtii publice
si private a statului si a institutiei publice, si evite producerea oricirui prejudiciu si sd acfioneze in
orice situatie ca un bun proprietar.

i personalul angajat al Spitalului Clinic Colfea are obligatia si foloseascd timpul de
lucru, precum si bunurile apartindnd institutiei publice numai in scopul desfisurdrii activiti{ii de
serviciu aferente functiei definute si totodatid s3 asigure pastrarea, arhivarea documentelor ce le
gestioneazd si ordinea la locul de munca.

¥ personalul angajat al Spitalului Clinic Coltea este obligat si se conformeze
dispozitiilor si actelor primite de la conducitorii ierarhic superiori, in conditiile legii.

k. angajatii Spitalului Clinic Coltea rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce
le revin din functiile pe care le detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Angajatilor Spitalului Clinic Colfea le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea institutiei
in care isi desfdsoard activitatea; este interzisd personalului spitalului comunicarea publicd cu
exceptia persoanelor imputernicite in acest sens.

b) s& facd aprecieri in legéturd cu litigiile aflate n curs de solutionare si in care Spitalul Clinic
Coltea are calitate procesuald sau este parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

c) sé dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de
lege.

d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceste dezviluiri sunt
de naturd si prejudicieze imaginea sau drepturile institufiei publice sau ale salariatilor, precum gi ale
altor persoane fizice sau juridice, indiferent daci atrag sau nu avantaje necuvenite.

e) sd acorde asistentd si/sau consultanti de specialitate persoanelor fizice sau juridice, in
vederea promovarii de actiuni in fata instantelor judecatoresti ori de altd naturd mpotriva statului
sau a Spitalului Clinic Coltea.
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f) sa-si asume in exercitarea atributiilor de serviciu, a vreunei obligatii de diligenti sau de
rezultat in ceea ce priveste luarea unei decizii de citre institutie sau de cétre alfi salariati din cadrul
institutiei, precum si referitoare la indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

g) sa furnizeze informatii referitoare la bunurile care fac parte din domeniul public sau privat
al proprietatii publice a institutiei publice, supuse operatiunilor de concesionare, respectiv vanzare
sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

h) si solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in consideratia
si/sau exercitarea functiei lor in cadrul institutiei, daruri sau alte avantaje.

i) si primeasca direct cereri sau si discute direct cu petentii, cu exceptia celor cirora le sunt
stabilite asemenea atributii, precum gi s intervind pentru solutionarea acestor cereri.

j) sd permiti si/sau si faciliteze, sub orice forma gi/sau motiv, accesul persoanelor strdine in
institutie prin incilcarea regulilor de acces in spital a persoanelor care nu au calitatea de angajat.

k) fumatul.

1) introducerea si/sau consumul de bauturi alcoolice in sediul Spitalului Clinic Colfea.

m) scoaterea din incinta Spitalului Clinic Coltea sau din spatiile asimilate sediului Spitalului
Clinic Coltea a unor obiecte de inventar din patrimoniu, in alte scopuri decét cele corespunzitoare
desfigurarii activititilor/atributiilor de serviciu.

(3) In sediul institutiei, in timpul programului de lucru, cét si in afara acestuia, atunci cand
angajatii se afld in delegatie, personalul auxiliar din cadrul Spitalului Clinic Coltea isi desfigoard
activitatea in {inuta vestimentara adecvatd, decentd, ingrijit, care sa asigure prestigiul institutiei.

4) Reguli generale privind tinuta obligatorie a personalului medical din cadrul Spitalului
Clinic Coltea:

(1) Personalul medical al unitatii are obligatia de a purta uniforme corespunzatoare pe toatd
durata efectudrii programului de lucru conform graficelor aprobate, dupa cum urmeazi:

a) Compartimentul de primiri urgente
Medici:- uniforme de culoare alba (fusta/pantalon si bluza).

Asistente medicale CPU: uniforma (pantalon si bluza) de culoare rosie.
Asistente medicale camere de garda: uniforma (pantalon si bluza) de culoare alba.
b) Sectia clinica Oncologie medicala:
Medici: barbati: uniforma de culoare albi ( bluza+pantalon).
Femei: uniforma de culoare alba (bluza + fusta, pantalon).
Asistente medicale: - uniforme de culoare alba (bluza + fusta, pantalon).
¢) Laborator Radioterapie:
Medici: barbati: uniforma de culoare alba (bluza+pantalon).
Femei: uniforma de culoare albi (bluza + fusta, pantalon).
Asistente medicale: - uniforme de culoare alb (bluza + fusta, pantalon).
d) Sectia clinica Medicina Interna:
Medici:- halate de culoare alba.
Asistente medicale: - uniforme (fusta/pantalon si bluza) de culoare alba.
e) Sectia clinica Hematologie:
Medici:- halate de culoare alba.
Asistente medicale:- uniforme (fusta/pantalon si bluza) de culoare alba.

f) Sectia clinica de Chirurgie:

Pentru sala de operatie: uniforme (bluza i pantalon) de culoare verde.
Medici- uniforme de culoare alba (fusta/pantalon si bluza).
Asistente medicale: - uniforme de culoare albi (fusta/pantalon si bluza).

g) Sectia clinica ORL:

Medic si asistente medicale: uniforme de culoare albi (fustd/pantalon si bluzi).

h) Sectia ATI:

Medici- uniforme de culoare alba (fusta/pantalon si bluza).
Asistente medicale: - uniforme de culoare verde (pantalon si bluza).
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In activitati profesionale, nelegate de ingrijirea pacientilor, se accepta uniforma compusa din fusta si
bluza.
i) Serviciul de Anatomie patologica:
Medici:- halate de culoare alba.
- manusi, ochelari de protectie, masca in timpul punerii in lucru a pieselor operatorii si in
timpul autopsiilor.
Asistenti:- halate de culoare alba.
- in timpul lucrului in laborator: manusi, ochelari de protectie, masca.
Autopsier si ingrijitoare:
- halate si uniforme.de culoare alba.
- halate tip sala de operatie, sort de protectie, masca, ochelari protectie, incaltaminte de
protectie in timpul efectuarii autopsiilor si imbalsamarilor.
j) Laboratorul de Analize Medicale, Laboratorul de Hematologie:
Medici: - uniforme de culoare alba.
Asistenti: - uniforme de culoare alba.
k) Ambulatoriu integrat si de specialitate
Medici: - uniforme de culoare alba.
Asistenti si registratori: - uniforme de culoare alba.
I) Ambulatoriu de Specialitate pentru Sportivi
Medici: - uniforme de culoare alba.
Asistenti si registratori: - uniforme de culoare alba.
m) Farmacie
Farmacist, asistenti: uniforme de culoare alba.
n)Laborator de Radiologie si Imagistici medicali
Medici: - uniforme de culoare albi.
Asistenti: - uniforme de culoare alba.
. 0) Personal auxiliar:
In Spitalul Clinic Coltea, infirmierele, ingrijitoarele si brancardierii vor purta urmétoarele
elemente de vestimentatie:
- uniformd (pantalon/fustd si bluza) de culoare gri; pentru brancardieri suplimentar cu
inscriptonare corespunzitoare — Brancardier-.
- pentru servirea mesei — halate galbene.
p) Personalul medical care are acces in sala de operatie poartd uniformé de culoare verde
(buze, pantaloni).
q) Intregul personal al Spitalului Clinic Coltea pe perioada sezonului rece, va fi dotat cu halate
groase.
r) Personal TESA
Tehnicieni: uniforme de protectie albastre (salopete si halate).
Muncitori necalificati, bluze si pantaloni bleumarin.
s) Ecusonul personalului angajat
Personalul Spitalului Clinic Coltea in timpul programului de lucru poartii un ecuson care contine
datele de identificare ale angajatului si care se prezintd sub forma modelului aprobat la nivelul
spitalului.
$) Ecusonul vizitatorilor
Vizitatorii primesc la intrarea In spital un ecuson de identificare si sunt obligati si-1 poarte pe
toatd durata sederii in incinta spitalului.
t) Frecventa schimbarii echipamentului pentru personalul care lucreazi pe sectiile
medicale
Echipamentul de protectie se schimbi integral o dati pe an.
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CAPITOLUL V
ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art.107. Timpul de muncd

1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

2) Programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunogtinta
salariatilor si sunt afigate la sediul angajatorului.

3) Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore/zi.

4) Locurile de munci si categoriile de personal pentru care durata normala a timpului de lucru
este mai mica de 8 ore pe zi sunt stabilite prin Ordinul nr. 245 din 20 martie 2003 privind aprobarea
categoriilor de personal si a locurilor de muncé pentru care durata zilnica a timpului de munci este
mai mica de 8 ore, §i anume:

a) Personalul care lucreaz in prosecturi, sali de disectie, morgi si anatomie patologica
6 ore/zi.

b) Personalul care lucreazi in activitétile: radiologie §i roentgenterapie, medicina nucleara,
igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte, precum si personalul care asigura intretinerea si
repararea aparaturii din aceste activitati 6 ore/zi.

¢) Medicii din unitétile sanitare 7 ore/zi.

d) Personalul superior din unitatile si compartimentele de cercetare stiintificd medico-
farmaceutica 7 ore/zi.

e) Personalul sanitar cu pregétire superioard din unititile sanitare, precum si personalul sanitar
mediu din laboratoare sau compartimente de analize medicale 7 ore/zi.

f) Personalul sanitar care lucreazi in activitatea de hidroterapie 7 ore/zi.

g) Personalul sanitar care lucreaz4 in statiile de sterilizare si in statiile de preparare a solutiilor
sterile 7 ore/zi.

5) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat i de a
supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de céte ori este solicitat.

6) Evidenta prezentei la locul de munc¥ este consemnati zilnic in condicile de prezenté pe sectii
si compartimente de muncd, cu trecerea orei de incepere a programului si ora de terminare a
programului.

7) Condicile de prezentd sunt verificate zilnic de medicul sef, sau de citre seful ierarhic, care are
obligatia de a confirma prin semnituri, concordanta prezentei din sectie cu cea din condica.

8) La locurile de munci cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de organizare a
continuitdtii activitatii, dupa caz, in ture, 12/24 ore, gérzi, contravizite, program fractionat etc., cu
avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale.

9) In cazurile in care durata zilnic3 a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauzi de masa.

10) Salariatii au dreptul intre doua zile de muncid la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

11) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

12) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncé, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauz, aceasti posibilitate fiind in contractul individual de munca.

13)In situatii deosebite, pentru indeplinirea unor sarcini de serviciu suplimentare sau urgente,
managerul, la propunerea conducitorilor compartimentelor din cadrul spitalului, poate aproba
efectuarea de citre salariati si/sau a altor activititi de serviciu sau in legdtura cu atributiile de serviciu,
in conditiile legii.

14) Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere platite in urmétoarele 60 de zile dupi
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efectuarea acesteia.

15) Deplasdrile in interes de serviciu, in timpul programului de lucru, pentru personalul din cadrul
spitalului se pot efectua pe baza referatului elaborat de conducdtorul compartimentului al cérui
subordonat urmeaz3 si efectueze deplasarea si aprobat de managerul spitalului sau inlocuitor de drept.

16) Deplasirile in interes personal, in timpul programului de lucru sunt interzise.

Art. 108. Programul de lucru

1) Personalul superior de specialitate in sectii cu paturi

a) Activitate curentd de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucrétoare, orele: 8,00 —15,00.

b) 18 ore de garda lunar minim.

¢) Inzilele de sAmbtd, duminic3 si sirbatori legale garda este de 24 ore.

d) Contravizite se asigurd zilnic, de la ora 17.00 la ora 18.00 prin rotatie, dupa amiaza in zilele
lucriitoare si dimineata, in zilele de repaus sdptimanal si sdrbitori legale.

e) In situatii deosebite, consiliul medical are atributii cu privire la ingrijirea pacientilor in echipe
multidisciplinare.

f) In Spitalul Clinic Coltea sunt aprobate 9 linii de garda.

g) Intre sefii de sectie exista protocoale privind preluarea §i tratarea pacientului.

h) Sefii de sectie, laborator, farmacistul sef efectueazi serviciul de garda in mod facultativ.

i) Personalul medical este scutit de efecuarea serviciului de garda numai in conditiile prevézute
de lege.

j) Radioterapie: 08-14, continuitate prin linie de garda.

2) Personalul didactic in sectii cu paturi

a) efectueazi activitate integrats, acoperind obligatiile de serviciu a personalului medical
incadrat cu normi intreagd, prin activitate curenta dimineata, contravizita si garzi, 7 ore.

b) cadrele didactice care ocupi functia de profesor sau de conferentiar nu au obligatia de a
efectua girzi. In aceasti situatie cadrele didactice vor presta activitate de 7 ore zilnic in cursul
diminetii.

3) Personal mediu sanitar in sectii cu paturi

1. 07,00-15,00 -tura L.

2. 15,00 -23,00 - tura a II-a.

3. 23,00 - 07,00 - tura a IIl-a.

4. sau program de 12/24 ore, conform programdrii la nivelul fiecdrui compartimentul
functional.

4) Personal auxiliar sanitar in sectii cu paturi

infirmiere: 06,00 - 14,00 tura I.
14,00 - 22,00 tura a II-a.
22,00 - 06,00 tura a I1l-a.
ingrijitoare: 06,00 - 14,00 tura I.
14,00 - 22,00 tura a II-a.

5) Programul Blocului operator este reglementat prin Regulamentul de organizare si
functionare a Blocului operator.

6) Personal superior de specialitate din cabinete de consultatii, laboratoare si farmacie

a) Radiologie: 08,00 - 14,00, 14-20. Continuitatea va fi asigurata cu linie de garda 20-08.
b) Laborator de analize: 08,00 - 15,00: 13,00-20. Continuitatea va fi asigurata cu linie de
gardd, 20-08.
c) Laborator explordri functionale: 08,00 - 15,00.
d) Cabinete din Ambulatorul de Specialitate pentru Sportivi: 07,30 - 14,30; 12,00-19,00.
e) Cabinete din Ambulatorul Integrat: 07,00 - 14,00; 13,00-20,00.
f) Radioterapie :7.30-13.30/14.00-20.00.
7) Serviciul de Anatomie Patologici: personal superior 08-14., asistenti, autopsieri, ingrijitoare
08-14.
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Serviciul prosecturd 07-13, continuitatea va fi asigurati conform procedurii privind pacientul

decedat.
8) Farmacie: farmacist 08-15, asistenti 07,30-15,30, ingrijitoarele de curitenie 06-14.
9) Sterilizarea: program de ture 12/24.
10) Personal de ingrijire si auxiliar din compartimentele fari paturi
Laboratoare (analize medicale): personal superior de specialitate:8-15/13-20/garzi 20-08; personal
de ingrijire - 08,00 - 15,00 Continuitatea va fi asigurat prin ture de 12/24, personal auxiliar -
07,00 - 14,00.
Laborator radiologie: 08,00 - 14,00, 14- 20.
Laboratorul de radioterapie: 07.30-13.30,14-20.
Unitatea de transfuzii din cadrul sectiei ATI are program permanent, conform programului din
sectia ATL.
Cabinete consultatii: 07,00 - 15,00.
Farmacie: 07,30 - 15,30.
Ingrijitor curdtenie: 6,00 - 14,00.
11) Personal tehnic, economic, administrativ
T.E.S:A.: 07,30 - 15,30,
Muncitori: 07,00 - 15,00, sofer 07,30-15,30.
Spalatoria: 07,00 - 15,00, 12,00-20,00.
Continuitatea este asiguratd conform planificarii.
12) Serviciul de pazi este permanent 24 din 24 de ore si este externalizat.
13) Program servire masa pentru pacienti si personal
1.Mic dejun 08.00-8.30.
2.Pranz 12.00- 12.30.
3.Cina 17.00- 17.30.
4.La cerere contracost se poate asigura hrand pentru insotitorii pacientilor internati.
14) Regulile, programul si circuitul lifturilor sint reglementate la nivelul spitalului prin proceduri
interne si se afiseaza in locuri vizibile utilizatorilor.
15) Programul privind igienizarea, dezinfectia, dezinsectia, deratizarea pe saloanele sectiilor cit si
pe intreg spitalul precum si intretinerea spatiilor exterioare este reglementat prin proceduri interne,

CAPITOLUL VI
CONCEDIILE

Art. 109, Concediul de odihna

(1) Durata minima a concediului de odihn# anual este de 20 de zile lucritoare.

(2) Durata efectivd a concediului de odihn3 anual va fi previizuti in contractul individual de
muncd, cu respectarea legii si a contractelor colective de munci aplicabile i se acord proportional cu
activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

(3) Durata efectivi a concediului de odihn anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie de
vechimea in munca3 astfel:

a) pentru o vechime de 0-1 an (neimpliniti la data inceperii concediului) - 20 de zile lucritoare.

b) pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile lucritoare.

¢) pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile
lucritoare,

d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile
lucritoare,

¢) pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile
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lucritoare.

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

(4) Concediile de odihni de la alin. (3) pct. b), c), d), €) i f) se suplimenteazi cu céte 1 zi
pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiazi de vechime in aceeasi unitate si
salariatii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5) Concediul anual de odihni poate fi fragmentat in mai multe transe, dar, obligatoriu, una
dintre trange va fi de minim 15 zile lucrétoare.

(6) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de forfA majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. fn acest caz angajatorul
are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munci, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

(7) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihn# anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauzi, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioad de 18 luni
incepand cu anul urmitor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihni anual.

(8) La cererea salariatului indemnizatia de concediu poate fi inclusi in drepturile salariale ale
lunii in care se efectueazi concediul de odihna.

(9) Decalarea concediului de odihni in alti perioadd decét in cea programati se face cu
aprobarea angajatorului si avizul sindicatelor din unitate, afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci, care se acorda in termen de 6 zile lucritoare.

(10) Compensarea in bani a concediului de odihn neefectuat este permis numai in cazul
ncetdrii contractului individual de munca.

(11) Concediile suplimentare se acorda salariatilor in conditiile previzute in Contractul
Colectiv de munca aplicabil.

(12) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporaré de
munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestata.

Art. 110. - Drepturile salariatilor aferente perioadei in care se afld in concediu de odihna

(1) Pentru perioada concediului de odihn salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu,
astfel cum acesta este definitd de prevederile actelor normative in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste de citre angajator cu cel putin 5 zile
lucritoare nainte de plecarea in concediu sau odatd cu plata lunaré a drepturilor salariale.

(3) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective
independente de vointa salariatului.

(4) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de for{d majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. in acest caz angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

Art. 111. 1) Salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie

dupd cum urmeaza:
a) césitoria salariatului - § zile.
b) nasterea copiilor - 5 zile.
¢) casitoria unui copil - 3 zile.
d) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul I inclusiv - 5 zile.
e) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urméand a se efectua recuperarea zilei libere acordate.
f) decesul bunicilor/socrilor — 2 zile.

(2) Concediul platit previzut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de cétre conducerea
unitagii.

Art. 112. - Zilele de sérbitoare legald in care nu se lucreazi sunt:
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-1 §i 2 januarie.

— 24 ianuarie ~ Ziua Unirii Principatelor Roméne.

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagstelui.

— prima si a doua zi de Pasti.

-1 mai.

— | iunie.

— prima si a doua zi de Rusalii.

— Adormirea Maicii Domnului.

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intdi chemat, Ocrotitorul Romaniei.
— 1 decembrie.,

— prima si a doua zi de Criciun. ‘

— doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

- ziua de 7 aprilie — Ziua Mondiala a Sanatatii.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartindnd cultelor religioase
legale, altele decét cele crestine, se acorda de citre angajator in alte zile decét zilele de sdrbatoare
legald stabilite potrivit legii sau de concediu de odihni anual.

(4) Pand la data de 15 ianuarie a fiecirui an, se stabilesc prin hotardre a Guvernului, pentru
personalul din sistemul bugetar, zilele lucritoare pentru care se acorda zile libere, zile care precedi
si/sau care succedd zilelor de sarbdtoare legald in care nu se lucreazi, previzute la alin. (1), precum si
zilele in care se recupereazi orele de munca neefectuate.

Art. 113. Concediul fira platd

1) Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul partilor in cazul concediilor
fard platd, pentru studii sau pentru interese personale dupi cum urmeazi:

a) pand la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau studiu.
b) pani la 12 luni pentru angajare in striinitate.
¢) pentru alte situatii, cu avizul organizatiilor sindicale.

(2) in toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobdrii cererii de concediu
fard platd avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale.

(3) Cererea de acordare a concediului fard platd se face in scris cu cel putin 15 zile
calendaristice inainte de data cand se solicitd concediul fira plata.

CAPITOLUL VIl
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

Articolul 114. (1) Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbai se realizeazi in
conformitate cu urmatoarele principii:

a) principiul legalita{ii, potrivit cdruia sunt respectate prevederile Constitutiei §i legislatiei
nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la
care Roménia este parte.

b) principiul respectirii demnitatii umane, potrivit ciruia fiec#rei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii.

¢) principiul cooperdrii si al parteneriatului, potrivit caruia autorititile administratiei publice
centrale si locale colaboreazi cu socictatea civild §i organizatiile neguvernamentale pentru
elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor privind
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T,

eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a
egalitdfii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

d) principiul transparentei, potrivit ciruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea
politicilor i programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg.

e) principiul transversalita{ii, potrivit ciruia politicile i programele publice care apard si
garanteazi egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si birbati sunt realizate prin colaborarea
institu;iilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.

Art. 115, Termenii §i expresiile din Legca nr. 202 din 19 aprilie 2002, republicats, pnvmd
egalltatea de ganse si de tratament intre femei i barbati, au urmitoarele definitii:

a) prin discriminare directi se intelege situatia in care o persoani este tratatd mai putm
favorabil, pe criterii de sex, decdt este, a fost sau ar fi tratati alti persoani intr-o situatie
compambilé.

b) prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practicd, aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu
persoanele de alt sex, cu excepfia cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd
practicd este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzitoare §i necesare.

c) prin hirtuire se infelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnititii persoanei in cauzi si crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

d) prin hartuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea
demnitétii unei persoane i, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor.

d”1) prin hérfuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc
intr-o perioadd, este repetitiv sau sistematic §i implici un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate §i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizica ori psihologic# a unei persoane.

e) prin munci de valoare egali se intelege activitatea remunerati care, in urma compardrii, pe
baza acelorasi indicatori si a aceloragi unitati de masurd, cu o alti activitate, reflect3 folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori sunllare
de efort intelectual si/sau fizic.

f) prin discriminare bazati pe criteriul de sex se infelege discriminarea directd si
discriminarea indirectd, harfuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de citre o altd persoani la
locul de muncé sau in alt loc in care aceasta isi desfigoara activitatea, precum si orice tratament mai
putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de citre persoana respectivi ori
de supunerea sa la acestea.

g) prin discriminare multipla se intelege orice faptd de discriminare bazati pe doud sau mai
multe criterii de discriminare.

Art. 116. in cadrul Spitalului Clinic Coltea relatiile de munci ale salariatilor functioneaza,
férd nici o discriminare, cu respectarea urmdtoarelor principii:

a) egalitatea de tratament fat3 de toti salariatii.

b) consensualitatea si buna credinta.

¢) demnitatea si congtiinta fiecarui salariat.

d) dreptul la libera alegere a locului de muncd, profesiei, meseriei sau activititii pe care

urmeaza si o presteze salariatul, in conditiile legii.

e) dreptul tuturor salariatilor la platd egald pentru munca de valoare egali.
f) dreptul la protectia datelor cu caracter personal, in limitele previzute de lege.
g) alte drepturi prevazute de lege.
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Art. 117. — (1) In cadrul Spitalului Clinic Colfea orice discriminare directa sau indirects fata
de un salariat, bazat pe criterii de sex, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationals, rasi,
culoare, etnie, religie, optiune politic, apartenenti sindicald, origine socials, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, este interzisa.

(2) in cadrul Spitalului Clinic Coltea orice salariat beneficiaza de conditii de munci adecvate
activitdtii desfésurate, de protectie sociald, de securitate si sdnatate in munca.

Art. 118. — In cadrul Spitalului Clinic Coltea se asigurd intreg cadrul organizatoric pentru
evitarea tuturor formelor de discriminare directd sau indirectd fati de orice salariat in urmitoarele
domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de munca.

b) stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munci sau al salariului.

¢) acordarea tuturor drepturilor previtute de lege, altele decét cele ce reprezinta salariul.

d) formarea, perfectionarea §i promovarea profesionala.

e) aplicarea mésurilor disciplinare.

f) alte domenii previzute de actele normative.cu incidenti in materie.

Art. 119, Sanctlumle care se aplicd pentru nerespectarea Legn nr.202/2002 privind egalltatea
de sanse intre femei §i birbati la locurile de muncéd precum §i pentru nerespectarea prevederllor
0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locul de munca, vor fi cele previzute in actele
normative in vigoare, in functie de gravitatea faptei.

Art. 120. — (1) Angajatii Spitalului Clinic Coltea care reclami sau sesizeazi cu buni credinta
incalcdri ale legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administréri, eficienei,
eficacitdtii, economicitatii si transparentei beneficiazi de protectie conform principiilor previzute| de
Legea nr. 571/decembrie 2004, respectiv:

a) principiul legalititii, conform céruia autoritdtile publice, institutiile publice si celelalte
unitdti asftel cum sunt definite de citre Legiuitor, au obligatia de a respecta drepturile si liberttile
cetdfenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor
serviciilor publice, potrivit legii.

b) principiul suprematiei interesului public, conform céruia, in ingelesul prezentei legi,
ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritigilor publice si institutiilor publice,
sunt ocrotite §i promovate de lege.

¢) principiul responsabilitatii, conform ciruia orice persoani care semnaleazi incilcari ale
legii este datoare sa sustini reclamatia cu date sau indicii privind fapta sivarsita.

d) principiul nesanc{iondrii abuzive, conform céruia nu pot fi sanc;ionate persoanele care
reclamé ori sesizeaza incilcéri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile
si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aphcabtle
normele deontologice sau profesionale de naturi si impiedice avertizarea in interes public. -

e) prmc:plul bunei administréri, conform céruia autoritatile publice si institutiile publice sunt
datoare si fisi desfdsoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficien{3, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor.

f) principiul bunei conduite, conform cidruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autoritiilor pubhce si institutiilor publice.

g) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoani nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinard pentru o fapti a sa mai
gravd,

h) principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotitd persoana incadrati intr-o autoritate
publicd, institutie publicd sau in altd unitate bugetarsi, care a ficut o sesizare, convinsi fiind de
realitatea stdrii de fapt sau cé fapta constituie o incilcare a legii.

(2) Semnalarea unor fapte prevdzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni constituie avertizare in interes public si priveste:
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a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legaturd cu serviciul.

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene; .

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unitatilor
prevazute la art, 2, '

d) incilcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese.

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane.

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese | 'sau
numite politic. '

g) incélcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale.

h) incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantérile nerambursabile.

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu.

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare i eliberare din functie.

k) fincilcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne  cu
nerespectarea legii.

I) emiterea de acte administrative sau de alti naturd care servesc interese de grup sau
clientelare.

m) administrarea defectuoasi sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al autorititilor
publice, institutiilor publice si al celorlalte unitdfi previzute la art. 2 din Legea nr. 571 din 14
decembrie 2004 privind protectia personalului din autorititile publice, mstltumle publice si din alte
unitdti care semnaleaza incalcari ale legii.

n) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si
cel al ocrotirii interesului public.

Art. 121. Avertizare in interes public inseamna sesizarea ficutd cu buni-credingi cu privire la
orice faptd care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesmnale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei.

Art. 122. Avertizor inseamn# persoana care face o sesizare potrivit art. 121 si care este
incadratd in una dintre autoritifile publice, institutiile publice sau in celelalte unititi definite |de
Legiuitor.

Ar. 123. Comisie de disciplind Inseamna orice organ insircinat cu atributii de cercetare
disciplinard, previzut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autorititilor
publice, institutiilor publice sau a celorlalte unitii definite de Legiuitor.

Art. 124. Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, in
cadrul Spitalului Clinic Colfea, se face in urmétoarea ordine cronologica: sefului ierarhic,
managerului spitalului, comisiilor de disciplina, organelor judiciare.

Art. 125. in fata comisiei de disciplin sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de
protectie dupd cum urmeazi:

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buni-credints, in conditiile art. 4
lit. h), pénd la proba contrara.

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice, institutiilor publice sau al altor
unititi definte de actele normative, au obli igatla de a invita presa §i un reprezentant al sindicatului sau
al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autorititii pubhce
institufiei publice sau a unitatii bugetare, cu cel pugin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub
sanctiunea nulitdtii raportului si a sanc{iunii disciplinare aphcate

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplini sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea.
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Art. 126. in cazul avertizirilor in interes public, previzute la art. 5 lit. a) §i b) din Legea nr.
682/2002 privind protectia martorilor, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a)
acelasi act normativ.

Art.127. (1) In litigiile de munci sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci sanctiunea a
fost aplicatd ca urmare a unei avertizéri in interes public, ficuté cu buna-credinta. ‘

(2) Instanta verificid proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu practica sanctionrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiagi
autoritdi publice, institutii publice sau unititi bugetare, pentru a inlitura posibilitatea sanctionarii
ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.

CAPITOLUL VIII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 128. - (1) Salariafii pot adresa Managerului Spitalului Clinic Coltea, in nume propriu,
cereri sau reclamafii individuale referitoare la incilcarea drepturilor lor previzute de actele normative
in materie, contractul colectiv de munci aplicabil, contractul individual de munci, si prezentul
Regulament intern. Cererile se formuleazi in scris, cu identificarea petentului si a obiectului acesteia,
fiind datata i semnat3 de acesta.

(2) In cazul in care un salariat adreseazd mai multe cereri/reclamatii sesizind aceeasi
problemd, acestea se vor conexa, salariatul urménd si primeasca un singur rispuns.

(3) Cererile/reclamatiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
salariatului nu se iau in considerare, fiind clasate.

Art. 129. — (1) In scopul solutionarii temeinice si legale a cererilor/reclamatiilor individuale
ale salariatilor toate cererile si reclamatiile vor fi inregistrate in registrul de evidentd al documentelor
de la secretariatul unititii §i vor fi repartizate, cu rezolutie, de citre conducerea unititii (managerul,
inlocuitorul de drept al acestuia sau geful direct) la serviciile si angajatii care au competentd n
solutinarea acestora. In cadrul Spitalului Clinic Coltea cererile pot fi repartizate urmatoarelor servicii:

1. Serviciului R.U.N.O.S.

2. Compartimentului de Management al Calititiilor Serviciilor.

3. Compartimentului Juridic.

4. Serviciului Financiar Contabil.

5. Serviciului Achizitii Publice.

6. Serviciului Tehnico-Administrativ §i Mentenanti — Servicii Spital Atelier Intrefinere.

7. Compartiment Securitatea Muncii, P.S.1.

8. Compartiment de Audit Public Intern.

9. Sectii, laboratoare, farmacie, etc.

(2) Distribuirea documentelor repartizate se face de citre secretariatul unitiii pe baza de
semnaturd in Registrul de evidenta a corespondentei. Atunci cdnd la rezolvarea unei probleme
concura mai multe departamente, documentul care contine problematica respectiva va fi multiplicat
de cétre secretarul unititii si remis pe semnatura fiecirui serviciu, compartiment etc., care concura la
rezolvarea problemei respective.

(3) Toate documentele care ies din unitate vor fi semnate de managerul unititii sau inlocuitorul de
drept al acestuia i seful serviciului, compartimentului, etc. care le-a intocmit; conform procedurii
interne.
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(4) Documentele vor fi inregistrate in registrul de evidentd al documentelor de la secretarul
unitatii si expediate celor care le sunt destinate prin curierul unitatii, post, e-mail sau fax, in functie
de felul in care aceasta cerinta de transmitere a riispunsului a fost formulati.

(5) Reclamatiile venite din partea salariatilor pot fi impartite in:

1. reclamatii referitoare la incdlcarea anumitor drepturi prevazute de lege.

2. problema privind conditiile de munca sau sarcinile trasate.

3. conflicte aparute in procesul de munci.

(6) Cererile si reclamatiile vor fi solutionate in termenele legale de compartimentele carora le-au
fost repatizate de conducerea spitalului.

CAPITOLUL IX
DISCIPLINA MUNCI, ABATERILE DISCIPLINARE, SéNCTIUNILE
DISCIPLINARE SI PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 130. - (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor siii, ori de cite ori constatd ci acestia au sivarsit o
abatere disciplinara. !

(2) Abaterea disciplinari este o faptd in legiturd cu munca si care consti intr-o actiune sau
inactiune, sdvarsitd cu vinovitie de cdtre salariat, prin care acesta a incédlcat normele legale,
Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern, contractul colectiv de munca
aplicabil, contractul individual de munci, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

(3) Constituie abateri disciplinare, in médsura in care nu intrunesc elementele constitutive ale
unor infractiuni, sévarsirea urmétoarelor fapte:

a) nerespectarea de cétre salariati a prevederilor Regulamentului de Organizare §i Functionare,
ale Regulamentului intern, ale contractul colectiv de munca aplicabil si/sau contractului
individual de muncd, ale prevederilor actelor normative cu incidentd in domeniul de
activitate, ale actelor administrative emise de citre managerul Spitalului Clinic Coltea,
precum si a dispozitiilor legale ale conducitorilor ierarhici.

b) nerespectarea confidentialititii in legaturi cu faptele, informatiile ori documentele de care iau
cunostint in exercitarea functiei.

c) findeplinirea neglijentd sau cu rea credinti ori neefectuarea activitatii dispuse de conducétori
ierarhici.

d) intocmirea cu date nereale sau defectuoase a foilor colective de prezenta.

e) refuzul nejustificat al salariafilor de a indeplini sarcinile de serviciu ce le revin prin fisa
postului ori a sarcinilor legale delegate de conducitorul institutiei sau conducétorul ierarhic.

f) rezolvarea neglijentd ori intocmirea defectuoasd, cu rea credinti sau cu intdrziere a lucririlor
sau documentelor repartizate de cétre conducétorii ierarhici, repetate sistematic, precum i
abaterea de la metodologia de elaborare, avizare §i prezentare spre aprobare a proiectelor
actelor administrative, ale deciziilor managerului.

g) incélcarea demnititii personale a salariatilor, prin actiuni de discriminare sau alte abuzuri.

h) desfagurarea de activititi cu caracter politic in timpul programului de lucru sau in sediul
Spitalului Clinic Coltea.

i) prejudicii financiare sau ale prestigiului, produse institutiei, exclusiv din vina salariatului.

j) atitudinile jignitoare sau lovirea conducitorilor ierarhici, subordonatilor ierarhici sau colegilor
de serviciu.

k) efectuarea in timpul programului de lucru a unor activitiiti in interes personal.

1) intérzierile la program, mai mult de trei ori pe lund, a céror duratd cumulatd depéseste 3 ore.

m) cumularea a mai mult de trei absente nemotivate, in cursul unei luni calendaristice.
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n) neutilizarea rationald si conform instructiunilor de folosire, a bunurilor din dotare. :

o) pirasirea locului de muncd sau a instituiei in timpul programului de lucru stabilit, fard
aprobarea conducatorului ierarhic, cu exceptia cazurilor de fortd majord dovedite. '

p) semnarea pentru alt salariat in condica de prezenti.

q) finscrierea cu intentie a unor date false in condica de prezenta.

r) introducerea sau consumul bauturilor alcoolice In sediul Spitalului Clinic Coltea ori prezenfa
la serviciu sub influenta acestora.

§) sustragerea, indiferent de form&, motiv, cantitate sau valoare, a bunurilor din patrimoniul
Spitalului Clinic Coltea, precum si participarea la sustragere.

s) degradarea sau aducerea in stare de nefolosinti, cu intentie, a bunurilor din patrimoniul
Spitalului Clinic Coltea.

t) nerespectarea prevederilor referitoare la incompatibilitati si la conflictele de interese, aga cum
sunt definite de dispozitiile legale in vigoare.

t) neinformarea in timp util a conducitorilor ierarhici, asupra modificirilor intervenite [in
programul de activiti{i planificat.

u) permiterea gi/sau facilitarea, sub orice formd si/sau motiv, accesul persoanelor striine in
institufie fird aprobarea sefilor ierarhici directi gi/sau, dupa caz, a managerului Spitalului
Clinic Coltea.

v) folosirea in interes personal a bunurilor sau capacitatilor unitatii.

w) insultarea colegilor de munca.

x) limbaj vulgar sau violenta fizica asupra colegilor/pacientilor/vizitatorilor.

y) hirtuirea sexuald dovedita.

z) obstructionare in mod inten{ionat a activitétii altor colegi.

aa) neluarea unei masuri sau nerespectarea masurilor dispuse care ar putea crea un pericol iminent
de producere a unui accident de munc# sau de imbolndvire profesionala.

bb) utilizarea autoturismului unitétii in interes personal.

cc) dormitul in timpul serviciului.

dd)refuzul de a participa la programele de instruire organizate de spital, care se fac pe cheltuiala
acesteia. .

ee) parasirea serviciului fara motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea sefului ierarhic.

ff) solicitarea sau primirea de bunuri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitarii unor
servicii in legaturd cu activitatea spitalului.

gg) introducerea, distribuirea, facilitatea introducerii sau distribuirii in spital a bauturilor alcoolice,
consumul la locul de munca sau prezentarea la locul de munca in stare de ebrietate.

hh) introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante/medicamente al
caror efect pot produce dereglari comportamentale.

ii) intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionald.

ji) nerespectarea normelor de igiena si securitate in munca si in special a normelor privind
prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale in vigoare.

kk) neparticiparea la instructajul general de protectia muncii, de prevenire si stingere a incendiilor
si la instructajele periodice planificate pe toata durata contractului individual de munca.

1) instigarea sau/si participarea la intreruperea lucrului, fari a respecta prevederile legale privind
conflictele de munca si declangarea grevelor. '

mm) orice alte fapte care contravin actelor normative sau administrative in vigoare care sunt
incidente activitatii spitalului.

Art. 131. - (1) S#vérsirea si incdlcarea de citre salariati a prevederilor prevdzute in
Regulamentul intern, Contractul Colectiv de Munca, Contractul Individual de Munci, Fisa Postului,
Codul Muncii, republicat, se constati de citre angajator si conduce, in functie de gravitate si efecte,
la aplicarea uneia dintre urmétoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul scris.
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b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durat3 ce nu poate depisi 60 de zile.

c) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%. i

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, a indemnizatiei de conducere, pe o pericada
de 1-3 luni cu 5-10%.

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munc4.

(2) Pentru sivirgirea a cel putin trei abateri disciplinare, constatate si sanctionate, in condltule
legii, intr-un an calendaristic, se poate aplica sanctiunea desfacerii disciplinare a contractului
individual de munci.

3) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin legi speciale, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(4) Angajatorul stabileste sancfiunea disciplinari aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sivérsite de salariat, avandu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost sivirsits;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala si in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare aplicate anterior acestuia.

(5) Aplicarea sanctiunilor disciplinare previzute la alin. (1) se realizeazi cu rcspectarea
urmatoarelor conditii privind constatarea, stabilirea si sanctionarea abaterilor disciplinare:

a) sub sanctiunea nulitifii absolute, nici o sanctiune nu poate fi dispusi mai inainte de
efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile, cu exceptia avertismentului scris.

b) in vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
comisia imputernicitd prin decizia managerului Spitalului Clinic Coltea si realizeze cercetarea,
precizéndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii, potrivit legii.

¢) neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile prevazute la lit. b) fird un
motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile. |

d) in cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul de a formula si sustine toate
apardrile in favoarea sa, de a oferi comisiei previzute la lit.b) toate probele si motivatiile pe care le
considerd necesare, precum si de a fi asistat, la cererea sa, de un reprezentant al sindicatului al cirui
membru este sau, dupé caz, de citre reprezcntantu! salariatilor.

(6) Sesizarea indreptatd impotriva unui salariat al Spitalului Clinic Coltea, se formuleazi in
scris cétre managerul Spitalului Clinic Coltea, si este insotits, atunci cand este posibil, de tnscrisurile
care o susfin §i trebuie si cuprindi:

a) numele, prenumele, domiciliul §i, dupad caz, locul de munci si/sau functia detinuti de
persoana care a formulat sesizarea.

b) numele, prenumele si, dacd este posibil, compartimentul in care isi desfisoard activitatea
salariatul a carui fapti este sesizati.

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizirii.

d) aritarea dovezilor pe care se sprijini sesizarea.

¢) data si semnétura.

(7) Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea, dup caz, cu completarea sesizarii.

b) audierea salariatului a carui faptd constituie obiectul sesizirii.

c) audierea oricdror persoane ale ciror declaratii pot conduce la solutionarea cazului.

d) culegerea informatiilor considerate necesare rezolvirii cazului, prin mijloacele legale.

€) administrarea probelor si verificarea documentelor §i a declaratiilor prezentate.

(8) Audierea persoanelor prevazute la alin. (7) lit. a) - ¢) va fi consemnati in scris, intr-un
proces-verbal, sub sanctiunea nulitatii.
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(9) Raportul comisiei stabilitd prin decizia managerului Spitalului Clinic Coltea, si efectueze
cercetarea disciplinard prealabild va contine in mod obligatoriu urmitoarele elemente:

a) numdrul si data de inregistrare a sesizarii.

b) numele, prenumele si functia detinutd de salariatul a carui faptd a fost cercetatd, precum 51
compartimentul in care acesta i 15: desflisoara activitatea.

¢) numele, prenumele, i domiciliul persoanei care a sesizat fapta, si ale celor audiate.

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost sévérsita.

e) probele administrate.

f) propunerea privind sancfiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, de clasare.

g) motivarea propunerii.

h) numele, prenumele si semnétura persoanelor, care au efectuat cercetarea prealabila.

i) data intocmirii raportului.

(10) Toate documentele cercetarii prealabile vor fi semnate, datate si inregistrate.

(11) Raportul comisiei cu toate documentele anexate vor fi inaintate managerului Spitalului
Clinic Coltea, cu propunerea de sancjiune diciplinard sau clasare, dupé caz. '

Art. 132. - (1) Decizia emisa de citre managerului Spitalului Clinic Colfea prin care se
dispune aplicarea sanctiunii disciplinare va fi avizata de Compartimentul Juridic, §i ca cuprinde in
mod obligatoriu urmétoarele sanctiuni:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari.

b) precizarea atdt a prevederilor din Regulamentul de Organizare si Funcfionare, ale
Regulamentului intern, ale contractului colectiv aplicabil ale, contractului individual de munca, ale
prevederilor actelor normative cu incidend in domeniul de activitate, ale actelor administrative
emise de cdtre managerul Spitalului Clinic Coltea sau ale dispozitiilor legale ale conducitorilor
ierarhici, care au fost incilcate de cétre salariat, cit si a solutiei propusd de cdtre comisia care a
efectuat cercetarea prealabild, asa cum sunt mentionate in cuprinsul Raportului cercetarii disciplinare
prealabile, inregistrat la institufie.

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariatul in cauzi in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuatd cercetarea disciplinard
prealabila.

d) temeiul legal in baza céruia se aplica sanctiunea disciplinara.

e) termenul In care sancfiunea poate fi contestats la instan{a judecatoreasci competenta.

f) instan{a judecatoreasci competenta sa solutioneze contestatia.

(2) Decizia managerului Spitalului Clinic Coltea de aplicare a sanctiunii disciplinare se emite
in forma scrisd, In termen de 30 de zile de la data ludrii la cunostin{i de citre angajator a faptei, dar
nu mai (arziu de 6 luni de la data savérsirii ei, sec comunica salariatului de catre Serviciul R.UN.O.S.
in termen de 5 zile de la data emiterii §i poate fi contestata la instanja judecatoreasca competenté in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

(3) Comunicarea se predd personal salariatului, sub semnétur de primire, iar in caz de refuz
al primirii sau in alte cazuri excepiionale, se intocmeste un proces verbal semnat de martori, cu
numdr de inregistrare, dupd care se comunica prin scrisoare recomandati la domiciliul sau resedinta
comunicatd de salariat.

(4) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizic a angajatorului emisa in forma scrisé.
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CAPITOLUL X o
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA |
$1 SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL SPITALULUI CLINIC COLTEA

Art, 132, (1) In conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatitii in
muncd, angajatorul are obligafia de a asigura securitatea si sinitatea salariafilor in toate aspectele
legate de munca si de a o respecta precum si prevederile Hotararii nr. 1.425 din 11 octombrie 2006
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sdnatafii in
munci nr. 319/2006.

2) In cazul in care un angajatorul apeleaza la servicii externe, acesta nu este exonerat de
responsabilitafile sale in acest domeniu. _ ‘

(3) Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii si sandtatii in muncd nu aduc atingere
principiului responsabilitégii angajatorului.

Art. 133 - (1) in cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sd ia masurile |
necesare pentru:

a) asigurarea securitafii si protecfia sanatitii salariatilor.

b) prevenirea riscurilor profesionale.

¢) informarea si instruirea salariatilor. I

d) asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securitétii i sanatatii in munca.

(2)Angajatorul are obligatia si urmareascé adaptarea masurilor previzute la alin. (1), tindnd
seama de modificarea conditiilor, §i pentru imbunétifirea situatiilor existente.

(3)Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile previzute la alin. (1) si (2) pe baza
urmétoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor,

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate.

¢) combaterea riscurilor la sursa.

d) adaptarea muncii la om, in special in ceca ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munci si de productie, in vederea realizérii unei
muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra sanitatii.

e) adaptarea la progresul tehnic.

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin
periculos.

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprinda tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca.

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivi fati de masurile de protectie
individuala, '

i) furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucritorilor.

Art. 134. De asemenea, angajatorul mai are urmitoarele obligatii:

a) sé realizeze §i sa fie in posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si sinitatea in
muncd, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice.

b) sa decidd asupra mdasurilor de protecfie care trebuic luate si, dupd caz, asupra
echipamentului de protecie care trebuie utilizat.

¢) sa {ind evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munci mai mare
de 3 zile de lucry, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a
accidentelor de munca, astlel cum sunt definite de lege.

d) sa elaboreze pentru autoritdfile competente si in conformitate cu reglementrile legale
rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucritorii sai.

Art. 135. Fiecare lucrator trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum §i cu instrucfiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expunala
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atit propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in limpul procesului de munci.
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Art. 136. (1) Salariatii au urmatoarele obligatii: .

a) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport §i alte mijloace tehnice.

b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau s il puna la locul destinat pentru pistrare. .

¢) s nu procedeze la scoaterca din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor tehnice si sa utilizeze
corect aceste dispozitive.

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situaie de munci despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea salariatilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie.

e) s& aducal la cunostintd conducitorului locului de munca gi/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoani.

f) sdcoopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnali, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarca oricaror masuri sau cerinje dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitafii salariatilor pentru a permite angajatorului sa se
asigure cd mediul de muncé si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si
sandtate, in domeniul siu de activitate,

g) sd isi insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora.

h) sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

i) sa respecte normele de igiena.

j) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile in domeniul securitatii si sanatptu in
munca si masurile de dphcare a aceslora.

k) sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericolele de accidentarc sau
imbolnavire profesionala, atat persoana proprie cat si colegii.

I) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor.

Art. 137. (1) In scopul aplicérii §i respectdrii in cadrul Spitalului Clinic Colfea a regulilor privind
proteciia, igiena §i securitatea in munca corespunzatoare conditiilor in care se desfasoard activitatea,
spitalul asigurd instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca, prin angajatii proprii cu atributii in
domeniul securiti{ii muncii, care consta in:

a ) instruirea introductiv - generala, care se face de catre lucratorul desemnat cu atributii in
domeniul sanatatii si securitatii in munca urmatoarelor persoane:

a.l. —noilor angajati in munca, angajati cu contract de munca indiferent de forma acestuia.

a.2, — celor veniti in unitate ca detasati.

a.3. —elevilor, studentilor pentru practica medicala.

a.4. —persoanelor care se afla in perioada de proba in vederea angajarii.

b) instruirea la locul de munca se face, dupa instruirea introductiv -generala, de catre
conducatorul direct al locului de munca si are ca scop prezentarea riscurilor si masurilor de prevenire
si protectie specifice locului de munca pentru categoriilor de personal enumerate anterior, in grupuri
de maxim 20 de persoane.

¢) instruirea periodica se face de catre conducatorul locului de munca respectiv. Intervalul
dintre doua instruiri perlodxce va fi stabilit prin instructiuni proprii in functie de conditiile locului de
munca dar nu va fi mai mare de 6 luni. Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre doua
instruiri periodice va fi de cel mult 12 luni.

2) Instruirea periodica se va face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri:

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucratoare.
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b) cind au apirut modificéri ale prevederilor de securitate si sinitate in muncd privind
activitdfi specifice ale locului de muncd si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii,
inclusiv datoritd evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate.

¢) la reluarea activitatii dupd accident de munca.

d) la executarea unor lucrdri speciale. .

e) la introducerea unui echipament de munci sau a unor modificdri ale ech:pambntulul
existent. ‘

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru.

g) la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru. |

Art. 138. Durata instruirii periodice previzute la alineatul de mai-sus se stabileste de catre
angajator, impreund cu:

a) conducétorul locului de munca respectiv; sau

b) lucratorul desemnat; sau

¢) serviciul intern de prevenire si protectie; sau

d) serviciul extern de prevenire si protectie.

Art. 139. Fiecare salariat are obligatia si asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea
si siinitatea sa, precum $i a celorlal{i salariati.

Art. 140. Starea de pericol grav si iminent de accidentare, astfel cum este el definit la art. 5 lit.
1) din Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca, poate fi constatatd de citre
orice lucritor din intreprindere si/sau unitate, lucrétor al serviciului extern de prevenire §i protectie cu
care intreprinderea §i/sau unitatea a incheiat contract, precum si de cétre inspectorii de munca.

Art. 141. La constatarea stirii de pericol grav si iminent de accidentare se vor lua imediat
urmétoarele masuri de securitate:

a) oprirea echipamentului de muncad si/sau activitatii.

b) evacuarea personalului din zona periculoasa.

¢) anuntarea serviciilor specializate.

d) anuntarea conducitorilor ierarhici.

e) eliminarea cauzelor care au condus la aparifia starii de pericol grav si iminent.

Art. 142. (1) In vederea realizirii masurilor prevazute la art. 102 lit. a) din Legea nr. 319 din
14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca, in prealabil angajatorul va desemna lucritorii care
trebuie sd opreasca echipamentele de muncd i va asigura instruirea acestora.

(2) In vederea realizdrii mésurilor precizate la art. 102 lit. b) din Legea nr. 319 din 14 iulie
2006 a securitatii si sdndtafii in munca, in prealabil angajatorul trebuie:

a) s intocmeascé planul de evacuare a lucratorilor.

b) sa afiseze planul de evacuare la loc vizibil.

¢) sé instruiasca lucrdtorii in vederea aplicarii planului de evacuare si sa verifice modul in care
si-au insusit cunostingele.

(3) In vederea realizérii masurilor precizate la art. 102 lit. ¢) din Legea nr. 319 din 14 iulie
2006 a securitafii §i s@natafii in munca, in prealabil angajatorul trebuie:

a) sd desemneze lucritorii care trebuie sd contacteze serviciile specializate si sa 1i instruiasca
in acest sens.

b) sa asigure mijloacele de comunicare necesare contactarii serviciilor specializate.

(4) In vederea realizarii masurilor precizate la art. 102 lit, d), in prealabil angajatorul trebme sd
stabileascd modul operativ de anuntare la nivel ierarhic superior.

(5) in vederea realizirii masurilor precizate la art. 102 lit. e) din Legea nr. 319 din 14 iulie
2006 a securitatii si sd@natatii in munca, in prealabil angajatorul trebuie:

a) sd desemneze lucritorii care au capacitatea necesard sa elimine starea de pericol grav si
iminent, sa asigure instruirea si dotarea lor cu mijloace tehnice necesare interventiei.

b) sé stabileasca serviciile specializate care pot interveni.
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Art. 143. Angajatorul trebuie sa stabileascd masurile de securitate previzute la art. 102 din
Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitdfii si sandtitii in munca, tindnd seama de natura
activitatilor, numirul de lucritori, orgamzarea teritoriald a activitatii si de prezenta altor persoane in
afara celor implicate direct in procesul muncii.

Art. 144, Evidenta zonelor cu risc ridicat si specific previzuti la art. 13 lit. k) din Legca nr.
319 din 14 iulie 2006 a securitd{ii §i sAnitdfii in munca, trebuie si confind nominalizarea si
localizarea acestor zone in cadrul intreprinderii gi/sau unitatii si masurile stabilite in urma evaluarn
riscurilor pentru aceste zone.

Art. 145. (1) Angajatorul trebuie s aduci la cunostinta tuturor Iucritorilor care sunt zonele cu
risc ridicat §i specific.

(2) Angajatorul trebuie sa aduca la cunostinta conducitorilor locurilor de munca si lucritorilor
care isi desfdgoard activitatea in zonele cu risc ridicat si specific masurile stabilite in urma evaluarii
riscurilor.

Art. 146. Acliunile pentru realizarea masurilor stabilite in urma evaludrii riscurilor pentru
zoncle cu risc ridicat si specific constituie o prioritate in cadrul planului de protectie i prevenire.

Art. 147, (1) Angajatorul are obligatia sa comunice evenimentele, de indatd, dupid cum

urmeazi:
a) inspectoratelor teritoriale de munc, toate evenimentele asa cum sunt definite la art. 5 lit. f).

b) asiguratorului, potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munci si
boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, evenimentele urmate de incapacitate
temporard de muncd, invaliditate sau deces, la confirmarea acestora.

¢) organelor de urmarire penald, dupa caz.

(2) Orice medic, inclusiv medicul de medicina a muncii aflat intr-o relatie contractualﬁ cu
angajatorul, conform prevederilor legale, va semnala obligatoriu suspiciunea de boala profesionali
sau legatd de profesiune, depistaté cu prilejul prestatiilor medicale.

(3) Semnalarea prevdzutd la alin. (2) se efectueaza cétre autoritatea de sanitate publicd
teritoriald sau a municipiului Bucuresti, de indati, la constatarea cazului.

Art. 148. (1) Cercetarea evenimentelor este obligatorie si se efectucazd dupa cum urmeazi:

a) de catre angajator, in cazul evenimentelor care au produs incapacitate temporari de munca.

b) de cétre inspectoratele teritoriale de muncd, in cazul evenimentelor care au produs
invaliditate evidenta sau confirmats, deces, accidente colective, incidente periculoase, in cazul
evenimentelor care au produs incapacitate temporard de munci lucritorilor la angajatorii persoane
fizice, precum gi in situatiile cu persoane date disparute.

¢) de catre Inspectia Muncii, in cazul accidentelor colective, generate de unele evenimente
deosebite, precum avariile sau exploziile.

d) de cétre autoritdtile de sanatate publici teritoriale, respectiv a municipiului Bucuresti, in
cazul suspiciunilor de boala profesionala si a bolilor legate de profesiune.

(2) Rezultatul cercetarii evenimentului se va consemna intr-un proces-verbal.

(3) In caz de deces al persoanei accidentate ca urmare a unui eveniment, institufia medico-
legald competenta este obllgata sa Tnainteze inspectoratului teritorial de munca, in termen de 7 zzle de
la data decesului, o copie a raportului de constatare medico-legala.

Art. 149, Prin accident de munca, potrivit legislaiei in vigoare, se injelege vatamarea violenta
a organismului uman, precum si intoxicatia acuta profesionala, care au loc in timpul procesului de
munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu, indiferent de natura juridica a raportului de mynca
in baza caruia se desfisoara activitatea, §i care provoaca incapacitate temporara de munci (ITM) de
cel putin 3 zile, invaliditate (INV) ori deces (D).

Art. 150. (1) In sensul prevederilor art. 5 lit. g) din Legea nr. 319 din 14 iulie 2006
a securitdtii $i séndtatii in munca, este, de asemenea, accident de munci:

a) accidentul suferit de persoane aflate in vizita in intreprindere si/sau unitate, cu permisiunea
angajatorului.
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b) accidentul suferit de persoanele care indeplinesc sarcini de stat sau de interes public,
inclusiv in cadrul unor activitati culturale, sportive, in tara sau in afari granitelor tarii, in timpul si din
cauza indeplinirii acestor sarcini.

¢) accidentul survenit in cadrul activitatilor cultural-sportive organizate, in timpul si din cauza
indeplinirii acestor activitati.

d) accidentul suferit de orice persoand, ca urmare a unei acfiuni intreprinse din |proprie:
inifiativa pentru salvarea de vieti omenesti.

e) accidentul suferit de orice persoand, ca urmare a unei actiuni intreprinse din proprie
initiativa pentru prevenirea ori inl&turarea unui pericol care ameninga avutul public si privat. i

f) accidentul cauzat de activitdfi care nu au legatura cu procesul muncii, dacé se produce la
sediul persoanei juridice sau la adresa persoanei fizice, in calitate de angajator, ori in alt loc de munci
organizat de acestia, in timpul programului de munci, si nu se datoreazi culpei exclusive a
accidentatului.

g) accidentul de trascu, dacd deplasarea s-a ficut in timpul si pe traseul normal de la
domiciliul lucritorului la locul de munca organizat de angajator si invers.

h) accidentul suferit in timpul deplasdrii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa
persoanei fizice la locul de munca sau de la un loc de munci la altul, pentru indeplinirea unei sarcini
de munca.

i) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa
persoanei fizice la care este incadratd victima, ori de la orice alt loc de munci organizat de acestea, la
o altd persoand juridicad sau fizica, pentru indeplinirea sarcinilor de munci, pe durata normald de
deplasare;

i) accidentul suferit inainte sau dupa incetarea lucrului, daca victima prelua sau preda uneltele
de lucru, locul de muncid, utilajul ori materialele, daci schimba imbricimintea perspnald,
cchipamentul individual de protectie sau orice alt echipament pus la dispozitie de angajator, daci se
afla in baie ori in spalator sau daci se deplasa de la locul de munci la iesirea din intreprindere sau
unitate si invers.

k) accidentul suferit in timpul pauzelor regulamentare, daci acesta a avut loc in locuri
organizate de angajator, precum si in timpul si pe traseul normal spre si de la aceste locuri.

I) accidentul suferit de lucritori ai angajatorilor roméni sau de persoane fizice romane,
delegati pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu in afara granitelor tarii, pe durata si traseul
prevéazute in documentul de deplasare.

m) accidentul suferit de personalul romén care efectueaza lucriri si servicii pe teritoriul altor
tari, in baza unor contracte, conventii sau in alte condifii prevazute de lege, incheiate de persoane
juridice romane cu parteneri strdini, in timpul si din cauza indeplinirii indatoririlor de serviciu.

n) accidentul suferit de cei care urmeazi cursuri de calificare, recalificare sau perfectionare a
pregatirii profesionale, In timpul i din cauza efectudrii activititilor aferente stagiului de practica.

0) accidentul determinat de fenomene sau calamitati naturale, cum ar fi furtuna, viscol,
cutremur, inundatie, alunecari de teren, trasnet (electrocutare), daca victima se afla in timpul
procesului de muncd sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu.

p) disparifia unei persoane, in conditiile unui accident de munca si in imprejurdri | care
indreptatesc presupunerea decesului acesteia.

q) accidentul suferit de o persoani aflata in indeplinirea atributiilor de serviciu, ca urmare a
unei agresiuni,

(2) In situatiile mentionate la alin. (1) fit. g), h), i) si 1), deplasarea trebuie sa se facd|fara
abateri nejustificate de la traseul normal si, de asemenea, transportul si se facé in conditiile previzute
de reglementarile de securitate si sandtate In munca sau de circulatie in vigoare.

Art.151. Accidentele de muncd se clasifica, in raport cu urmdrile produse si cu numarul
persoanelor accidentate, in:

a) accidente care produc incapacitate temporari de munci de cel putin 3 zile calendaristice;
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b) accidente care produc invaliditate.

¢) accidente mortale.

d) accidente colective, c4nd sunt accidentate cel putin 3 persoane in acelagi timp si din acecasi
cauza, '

Art, 152, (1) Inregistrarea accidentului de munca se face pe baza proce-sului-vcll-bal de
cercetare, '

(2) Accidentul de munca inregistrat de angajator se raporteazi de citre acesta la inspectoratul
teritorial de muncd, precum si la asigurator, potrivit legii.

Art. 153. Materialele igienico-sanitare se acordd in mod obligatoriu si gratuit de catre
angajator. i
Art. 154. Prezentul capitol se completeaza cu actele normative in vigoare, in materic.

CAPITOLUL XI i
RELATIILE CU PUBLICUL

Art. 154, — (1) La nivelul Spitalului Clinic programul de audiente este urmatorul:

Manager

Programul de audiente este: luni, marti, miercuri in intervalul 12°°-13%
Pentru personalul Spitalului Clinic Colfea — zilnic.
Director Financiar Contabil
Programul de audiente este: marti, miercuri, joi in intervalul 12-13%°,
Director Medical
Programul de audiente luni, miercuri si joi in intervalul 12-14.

(2) Programarea audientelor se realizeaza cu cel putin dou zile inaintea celei in care urmeaza sa
fie acordata audienta.

(3) Este interzis cu desavarsire accesul publicului in zonele: ATI, bloc operator, steri!lizare
centralizatd, laboratoare, depozite de deseuri medicale periculoase, statie de oxigen, unitatea de
transfuzii sanguine, compartiment transplant medular, centrala termici, grupuri electrogene,
compresoare. Aceste zone se vor marca cu indicatoare care interzic accesul publicului.

CAPITOLUL XII
RELATIILE CU PRESA

Art. 154. Accesul liber si neingridit al persoanei la orice informatii de interes public, definite
astfel prin prezenta lege, constituie unul dintre principiile fundamentale ale relatiilor dintre persoane
si autoritdfile publice, In conformitate cu Constitutia Romaniei si cu documentele internafionale
ratificate de Parlamentul Romaéniei.

Art. 155. Relatiile Spitalului Clinic Colfea cu presa cu reprezentantii mass-media se
desfasoara prin intermediul purtatorului de cuvant al spitalului.

Art. 156. Purtatorul de cuvant al spitalului va informa reprezentantii mass-media asupra
activitatii Spitalului Clinic Col{ea prin organizarea de conferinte de presa, emiterea de comunicate de
presa, acordarea de interviuri si publicarea de articole de presa. ;

Art. 157. Conferintele de presa se organizeaza in functie de evenimente, de cererea presei si
interesele angajatorului, cu participarea tuturor persoanelor interesate de dezbaterea subiectului
respectiv.
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Art. 158. (1) Interviurile se dau numai de persoanele desemnate de conducerea spitalului, intr-

un cadru organizat, la sediul Spitalului Clinic (,ol;ea sau in birouri speciale ale presei. |

(2) Salariatii care dau declaratii presei in numele unitatii fara a fi mandatati de conducere in
acest sens isi asuma intreaga responsabilitate cu privire la aceste declaratii si vor suporta in intregime
consecintele conduitei lor,

Art. 159. (1) Accesul in incinta spitalului este permis numai reprezentantilor mass-media
acreditati si numai cu acordul managerului, care va nominaliza in mod explicit locurile in care se
poate filma sau persoanele carora li se pot lua interviuri, cu respectarea drepturilor pacientilor. In
acesl scop, anterior, reprezentantii mass-media vor face demersuri scrise sau verbale in vederea
obtinerii acordului de principiu.

(2) Deplasarea reprezentantilor mass-media in incinta spitalului se va face numai cu eoPson si
halat corespunzator si, daca este cazul, cu un insotitor stabilit de conducerea spltalulux

(3) Este interzis cu desavarsire accesul reprezentantilor mass-media in in zonele: ATI, bloc
operator, sterilizare centralizata, laboratoare, depozite de deseuri medicale periculoase, statie de
oxigen, compartiment transplant medular. Aceste zone se vor marca cu indicatoare care interzic
accesul publicului. '

Art. 160. Purtdtorul de cuvant desemnat va prezenta trimestrial, managerului raportul scns al
activititilor desfasurate.

CAPITOLUL XIII
ACCESUL SI CIRCULATIA IN SPITALUL CLINIC COLTEA

Art. 161, (1) Accesul salariatilor spitalului este permis numai pe la punctele de control-acces, care
respecta circuitele functionale ale spitalului, pe baza legitimatiei de serviciu sau a ecusonului. |

(2) Pentru urgentele medico-chirurgicale ale pacientilor, accesul acestora in spital este
permanent.

(3) Accesul in spital al vizitatorilor este permis numai intre orele 15.00-20,00, iar in zilele de
sambata si duminicd in intervalul 10,00-20,00 cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) accesul se permite numai persoanelor cu tinuta decenta.

b) accesul se permite numai prin intrarea si in locurile si spatiile special afectate vizitatorilor de
managerul spitalului.

¢) accesul se permite numai in numar de 1 persoand pentru un pacient, iar restul aparpnatonlor
vor agtepta intr-o zond bine delimitata, daca spatiul spitalului o permite.

d) este interzis accesul persoanelor striine in spital In zonele cu risc: ATI, bloc operator,
sterilizare centralizatd, laboratoare, depozite de deseuri medicale periculoase, statie de oxigen.
Exceptie fac cazurile speciale aprobate de sefii de sectie gi vizate de managerul spitalului.

e) incaperile Tn care nu au acces persoanele striine au previzute la intrare anunfuri de avertizare
in acest sens.

(4) Pe durata vizitelor, personalul medico-sanitar ia toate masurile necesare pentru respectarea
cu strictete a interdictiilor de acces in zonele precizate cu risc, a regulilor de acces si circulatie in
spital, precum si a normelor de conduita civilizata, -

(5) In cazul aparitiei oricaror nereguli, personalul medico-sanitar sesizeaza de urgenta
serviciul de paza.

(6) Daca este declarati starea de carantina in aceasta perioada se limiteaza sau se interzice,
dupa caz, accesul vizitatorilor in spital.

Art. 162. Accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii in spital este permis pe baza
documentului de identitate si/sau legitimatie de serviciu.
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Art. 163. Accesul reprezentantilor mass-mediei se face numai pe baza legitimatiei de
acreditare in specialitate si a documentului de identitate, precum si cu acordul managerului spitalului.

Art. 164. Accesul in spital al altor categorii de persoane, precum echipe de control din cadrul
Ministerului Sanatatii sau din cadrul institutiilor aflate in subordinea sa, medici in schimb de
experienta, medici rezidenti, studenti etc., se face pe baza legitimatiei de serviciu. |

Art. 165. Accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau de
inregistrat se face numai cu aprobarea managerului spitalului.

Art. 166. Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor armament, munitii,
substante toxice, stupefiante, explozive ori alte instrumente care pot pune in pericol viata, integritatea
corporala sau sanatatea personalului propriu si a pacientilor ori patrimoniul unitatii. Fac exceptie
persoanele care se afla in timpul executarii misiunilor de interventie, de protectie a demn@itarilor
romani sau straini ori a personalitatilor sau care asigura paza persoanelor internate, private de
libertate. ‘
Art. 167. (1) Accesul autovehiculelor salariatilor se face pe baza de ecuson acces auto eliberat
de administratia spitalului. In parcarea spitalului au acces autoturismele care transporta persoanc cu
handicap. E

(2) Autovehiculele serviciului de ambulanta, autovehiculele personale sau alte vehicule care
transporta persoane care necesita ingrijiri de urgenta ori persoane care nu se pot deplasa au acces
permanent in spital.

(3) Este permis accesul autovehiculelor furnizorilor de produse si servicii in unitatea sanitara,
cu respectarea urmatoarelor conditii: i

a) numai in baza protocoalelor scrise in documentele incheiate cu beneficiarii respectivelor
servicii sau produse; la stabilirea programului de acces se vor evita pe cat posibil perioadele
aglomerate datorita activitatilor specifice spitalului;

b) pe baza legitimatiei de serviciu, a documentului de identitate si a confirmarii sefilor de
servicii sau ai departamentului solicitant.

(4) Este interzisa circulafia auto pe la punctele de acces destinate doar persoanelor.

(5) La intrarea i la iegirea din incinta spitalului au prioritate ambulanele.

(6) Este strict interzisa blocarea céii de acces catre C.P.U. De asemenea, este interzisi blocarea
punctelor de acces spre corpurile cladririi spitalului, oprirea sau stajionarea autovehiculelor pe ciile
de circulafie. Pentru stajionare se vor utiliza parcirile amenajate.

(7) Pe céile de acces comune pentru persoane si autovehicule prioritate au brancardierii care
transportd pacienfi, pacientii, cadrele medicale, celelalte tipuri de angajati ai spitalului, vizitatorii;
persoanele care se deplaseazi pietonal nu vor stationa nejustificat pe ciile de circulatie comune si vor
fi atente la autovehiculele in miscare; conducitorii auto vor circula cu maximum de prudentd pentru a
evita lovirea/accidentarea persoanelor care se deplaseaza pe jos/pietonal. aceste sunt afigate in locuri
vizibile. '

(8) La deplasarea in incintd se va circula cu maximum 5 Km/h. Este obligatorie respectarea
limitarii vitezei de circulatic. Exceptie fac ambulangele. Autovehiculele vor circula doar pe traseul
indicat de agentii de paza cu exceptia prestatorilor de servicii si numai cu conditia respectarii unor
reguli speciale ce vor fi consemnate in contractele de prestari servicii.

CAPITOLUL X1V
REGULILE S$I OBICEIURILE PE CARE TREBUIE SA LE RESPECTE PACIENTII 81
INSOTITORII PE DURATA INTERNARII IN SPITAL

Art. 168. La internare pacientii pot/trebuie sa aiba asupra lor:

a) pijama, halat.
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b) papuci de casa.

¢) produse igiena personala.

d) medicamente pentru tratamentul afectiunilor cronice unde este cazul (diabetici, ete).

Art.169. La receptie, dupa completarea documentatiei medicale, va fi insotit de personal citre
secfia cu paturi pentru a se imbraca in pijama si papuci. Hainele de strada se lasa in dulapurile
individuale din salon.

Art. 170, La salon:
|
a) asistenta de serviciuw/infirmiera 1i prezintd salonul cu anexele si utilititiile sale, obiectele
sanitare, mobilierul, aparatura TV, sistemul de iluminare si de alarmare si modul lor de
functionare.
b) primeste informatii privitoare la respectarea normelor de igiena personala si a ambientului din
camera, pastrarea curateniei §i a linistii in camera §i pe holuri. .

Art. 171, Pacientii sunt rugati:

a) sa citeasca drepturile si obligatiile pacientului afisate in sectie.

b) sa aiba o atitudine respectuoasa fata de personalul spitalului. .

¢) sa exploateze corect aparatele si utilitatile din camera, sa pastreze integritatea obiectelor
sanitare, a lenjeriei si mobilierului din dotare.

d) samentina usa salonului inchisa; aerisirea se va face numai pe geam, de mai multe ori pe zi;

e) sapermita infirmierei sa faca curatenia zilnica si sa aeriseasca de cate ori este nevoie;

f) sa pastreze cu grija banii, obiectele de valoare, telefonul mobil sau borseta cu acte de
identitate, intrucat spitalul nu raspunde de pierderea acestora.

g) sa se deplaseze la investigatii numai insotit de personal auxiliar din sectie.

h) sa efectueze zilnic i giend generala.

i) sa foloseasca pentru igiena obiectele personale (pieptene, periuta si pasta de dinti, produse
cosmetice personale).

i) sa respecte programul clinicii privitor la orele de masa, de tratament, de odihna si primire a
vizitatorilor, a regulilor ce se aplica in spital.

k) este rugat sa limiteze pe cat posibil numarul vizitatorilor si timpul de sedere a acestora in salon;

1) sanu permita vizitatorilor sa se aseze pe paturi.

m) sa nu primeasca vizitatori cu starea sanatatii alterata (viroze, tuse, febra, etc).

n) sa respecte instructiunile indicate de personalul medical in legatura cu ora si modul de
administrare a tratamentului.

0) sa nu paraseasca salonul in timpul vizitei de dimineata si a contravizitei din cursul dupa-
amiezii.

p) sacompleteze chestionarul de satisfactie si sa-1 predea la externare.

q) sanu pastreaza in noptiera alimente peste noapte.

r) iesirea sau plecarea din spital se face numai cu permisiunea medicilor.

s) in timpul deplasarilor la consultatiile interclinice, pacientii vor folosi, peste pijama, halate de
protectie. ,

t) vizitatorii trebuie sa respecte orarul de vizite afisat si sa fie echipati cu halate si papuci de
protectie.

u) le este interzis fumatul.

v) este informat asupra modului de colectare a deseurilor menajere si medicale.

w) sa nu utilizeze consumalori electrici decat cu aprobarea medicului sef sectie.

Art. 172. La externare:
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a) va prezenta asistentei medicale de serviciu/infirmierei, camera cu bunurile si utilitatile sale
integre si in stare de functionare; in cazul in care se constata deteriorari ale bunurilor spitalului,
pacientul plateste contravaloarea. !

b ) la externare primeste documentele medicale, va lasa chestionarul de satisfactie completat in
urna special amenajata in sectie —in cabinetul asistentelor.

Art. 173. Obligatiile vizitatorilor:

1) Accesul vizitatorilor in spital este permis numai in timpul progamului de vizita; '

2) La intrarea in spital vizitatorii vor fi inscrisi obligatoriu in registrul de evidenta vizitatori in
baza cartii de identitate si vor primi un ecuson care sa ateste calitatea de vizitator. La plecarca
din spital vizitatorul va inapoia ofiterului de serviciu ecusonul primit reluandu-si cartea de
identitate de la acesta. i

3) Nueste permis accesul in sectie al vizitatorilor care prezinta boli infecto-contagioase. |

4) Este interzis accesul vizitatorilor in zonele previzute in prezentul Regulament.

5) Este interzis accesul vizitatorilor la pacientii izolati cu diagnostic de boala transmisibila,
dependenti de ingrijirile medicale ale spitalului.

6) Fumatul in unitate este strict interzis, nerespectarea acestei prevederi se sanctioneazd cu
amenda contraventionald in cuantum de 100 ron - 500 ron pentru toate persoanele fizice,
potrivit Legii 349/2002 pentru prevenirea §i combaterea efectelor produselor din tutun.

7) In cadrul spitalului, este interzisd producerea de zgomote prin strigite, larma cét §i prin
utilizarea de aparate radio, CD-playere, etc. '

8) Vizitatorii nu au voie sa afecteze curitenia, si deranjeze ceilal{i pacienti si nu au voie si se
aseze pe paturile pacientilor.

9) In cadrul spitalului, vizitatorii au obligatia sa arunce gunoaie, reziduuri, ambalaje de orice
naturd, exclusiv in locurile special amenajate in acest sens.

10) In cadrul spitalului este interzisd vandalizarea mobilierului de decor (banci, cosuri de gunoli,
usi, aviziere, etc): zglrierea, scrierea, vopsirea, murdérirea cu orice substan{d, demontarea,
distrugerea sau degradarea oricaror elemente constructive, decorative sau mobilier. Persoanele
care cauzeaza astfel de prejudicii in mod direct sau indirect, vor acoperi integral costul
repardrii sau inlocuirii acestor bunuri. |

I'l) Vizitatorii nu au voie s aduci pacientilor alimente interzise de cétre medicul curant, bauturi
alcoolice, tigari.

12) Vizitatorii nu au voie sa intervina in ingrijirile medicale ale pacientilor. .

13) Vizitatorii nu au acces la documentele medicale ale pacientilor, toate informatiile despre

acienti vor fi solicitate direct medicului curant.

14) In cadrul spitalului este strict interzis accesul cu echipament video si audio si, de asemenea,
este strict interzisd inregistrarea audio si video, fara acordul prealabil scris al conducerii
spitalului, :

I5) Vizitatorii vor purta echipamentul de proteciie corespunzator la intarea in salon.

16) Vizitatorii vor utiliza substante dezinfectantante pentru maini la intrarea si iesirea din salon.

17) Vizitatorii vor folosi lifturile special destinate care pot fi accesate de la parterul cladirii.

18)in situafia unei epidemii declarate sunt total interzise vizitele la pacientii internati. .

19)in incinta spitalului sunt interzise fard acordul scris al conducerii spitalui: afigajul, vanzirile
ambulante, distributia materialelor publicitare.

20) Vizitatorii au obligatia s nu igi lase obiectele personale nesupravegheate, indiferent de zona
in care se afld, spitalul nefiind responsabil de disparifia acestora.

21) Se asigurd, reglementat prin procedurd internd, accesul neingradit al pacientilor/
aparfinatorilor si vizitatorilor la registrul de sugestii, reclamatii si sesizari.
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) CAPITOLUL XV
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE

SPECIFICE - CIRCUITUL FOI DE OBSERVATIE CLINICA GENERALA (F.O.C.G.)/FISA
PENTRU SPITALIZARE DE ZI (F.S.Z.) i

Art. 174. (1) FOCG/FSZ se intocmeste la nivelul sectiei sau a Compartimentului Primiri Urgente:
datele pacientului se inregistreaza in sistemul electronic pe baza documentelor de identitate. Pentru
prevenirea erorilor de completare a FOCG se va respecta regulamentul de intocmire a acesteia.

2) FOCG insoteste pacientul de la internare pani la nivelul sectiei sau atunci cand este nevoie de
alte consulturi interdisciplinare. Se pastreaza in sala de tratamente in mape numerotate cu numarul de
salon, pe fiecare FOCG fiind notate salonul si patul conform oglindei realizate pe salon.

3) Biletele de trimitere citre investigatiile paraclinice sau consulturile interclinice vor fi
completate de catre medicul curant sau medicul rezident, fiind semnate gi parafate de medicul curant.
In dreptul solicitérii se va mentiona data si ora. Rezultatul invetigatiilor si consulturilor realizate vor fi
mentionate cu data si ora efectudrii. Rezultatele tuturor investigatiilor paraclinice devin anexe
obligatorii la FOCG.

4) Se va nota in FOCG consimtamantul bolnavului sau apartindtorului pentru fiecare procedura
de investigatie sau pentru procedurile terapeutice (care se numara) si de diagnostic care se impun
(punctie lombara, test HIV) dupa ce s-a explicat pe infelesul acestuia utilitatea acestora si incidentele
care s-ar putea sd apara. !

5) Refuzul tratamentul sau al investigafiilor biologice se consemneazi direct in FOCG cu
mentionarea datei si orei respectiv cu semnitura pacientului. In situatia in care pacientul solicita sa fie
externat pe proprie raspundere, se va consemna in FOCG data si ora solicitdrii iar pacientul sau
reprezentantul legal al acestuia va semna. Externarile la cerere vor anuntate si analizate. in cadrul
Consiliului Medical al spitalului. ;

6) Pacientul are dreptul de a solicita si o alta opinie medicala a altui specialist din spital sau din
afara lui, opinie ce va fi consemanata in FOCG. Pacientul are acces la propria FOCG in prezenta
medicului curant sau a medicului sef de secfie. Apartindtorii pot solicita accesul la FOCG doar in
situatia in care pacientul este minor sau in incapacitate de a decide (fira discernamant).

7) Incidentele de pe parcursul spitalizarii datorate tratamentului (reaciii alergice, reaciii adverse,
lipsa de raspuns la tratament) vor fi consemate in FOCG de catre medicul curant sau de catre medicul
de garda.

8) Evaluarea zilnica a starii de sinitate a pacientului se face pe baza datelor clinice, biologice,
paraclinice, care se consemneaza in FOCG zilnic sau de céte ori este nevoie.

9) In cazul in care evolutia bolii necesita parerea unei echipe multidisciplinare medicul curant
solicita echipa si consemneazi in FOCG, diagnosticul, examinarile i tratamentul propus sau
recomandarea de a se efectua consulturile interspecialitati. In acest sens se ia legétura telefonic cu
medicul specialist, iar FOCG Insoteste pacientul. Concluziile, investigatiile propuse si tratamentul vor
fi consemnate in FOCG cu mentionarea datei si orei la care au fost ficute.

10) La externare scrisoarea medicald/biletul de iesire va fi intocmitd, semmata i parafati de
medicul curant si va fi inménati pacientului, acesta avind obligatia de a inména o copie medicului de
familie si dupad caz o copie medicului specialist care a recomandatl internarea. Scrisoarea
medicald/biletul de iesire este anexa obligatorie la FOCG.

11) In caz de deces in FOCG se vor trece manevrele si medicatia pentru resuscitare
cardiorespiratorie, data si ora intreruperii acestora.

Art. 175. (1) Fiecare sectic este obligata si asigure condiii de securitate pentru arhivarea fizica a
FOCG impotriva distrugerilor accidentale, pierderii, modificirii, dezvaluirii, sau accesului neautorizat
la dosarele medicale ale pacientilor.

2) FOCG sunt pastrate un an de zile pe sectie, iar apoi in arhiva institutiei conform
nomenclatorului arhivistic §i legilor in vigoare.
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3) In situatia in care FOCG este arhivatd, accesul la FOCG se face dupa completarea
Formularului de eliberare a FOCG din arhiva. Formularul este pastrat de catre registratorul medical
intr-un dosar special. Registratorul medical va fine o evidentd a FOCG extrase din arhivi. La
returnarea FOCG registratorul medical verifica foile primite, dateazi si semneazi in Formularului de
eliberare a FOCG din arhiva. In situatia in care nu se returneaza toate FOCG predate, registratorul
medical va aduce acest fapt la cunostinta sefului de sectie. '

4) n cazul in care Ministerul Sanatatii va autoriza unitatea pentru studii clinice, Consiliul Etic va
emite avizul necesar inceperii studiilor clinice.

5) Accesul in interes stiinific la datele arhivate ale pacientului se va face numai cu acordul scris
al Consiliului Etic.

CAPITOLUL XVI
MANAGEMENT INSTITUTIONAL

Art. 176. — Conducerea Spitalului Clinic Coltea organizeaza trimestrial sau ori de céte ori este
nevoie sedinte de lucru/informare, sesiuni de comuniciri stintifice cu participarea, dupd caz, a
reprezentantilor Ministerului Sanétitii, UM.F., D.S.P., Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
Colegiului medicilor, sindicatului reprezentativ (SANITAS), O.A.M.G.M.A.MR.,, reprezentanti ai
Mass-Media sau ai societdfii civile in vederea promovirii valorilor institutiei, schimbului de
experientd sau in vederea coordondrii si indrumirii metodologice a dezvoltarii sistemului propriu de
control managerial si a procedurilor formalizate pe activititi. !

CAPITOLUL XVl
DISPOZITII FINALE

Art. 176. - (1) Prezentul Regulament intern intr3 in vigoare la data semndrii, in urma aducerii
la cunostinta salariatilor, conform prevederilor art. 3 alin. (6).

(2) Dispozitiile prezentului regulament se completeazi cu prevederile legislatiei in vigoare,
incidente,

Art. 177. Prezentul Regulament poate fi completat si/sau modificat in conformitate cu
evenimentele legislative ce vizeazi actele normative care reglementeazd materia de referinti precum
si cu deciziile conducerii.

Art. 178. Prevederile Regulamentului se considersd modificate si/sau completate de drept in
momentul aparitiei unor dispozitii legal contrare.

DIRECTOR MEDICAL,
CONF. DR. BERBEC NICOLETA

)
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Prezenta pagini nr. 50 face parte din Regulamentul Intern al Spitalului Clinic Colfea si este
ultima pagini a acestuia.

DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL,
EC. HRISCU DANIE A ELENA

COMPARTIMENT JURIDIC,
C.J. ANGHEL GHE-LA TIU

SEF SERVICIU R.UN.O.S.,

PRESEDINTE S.A.N.L.T.A.S. SPITALUL CLINIC COLTEA,

IONITA IOANA
Ve
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