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Posturi scoase la concurs

SPITALUL CLINIC COLTFA
BUCURESTI

organizeaza CONCURS

in conformitate cu prevederile
Ord. m.s.p. nr. 1.406/2006, pentru
aproburea Normelor privind orga-
nizarea concursului ori examenului
pentru ocuparea functiei de sef de
sectie, sef de laborator sau sel’ de
serviciu din unititile sanitare publi-
ce, urmdtoarele functii:

» medic gef laborator;

« medic gef sectie Oncologie me-
dicala;

« medic sef CPU.

Concursul pentrn  ocuparea
functiilor de medic sef laborator/
medic sel’ seetic/medic sef CPU se
va desfasura la sediul Spitalului
Clinie Coltea din Bucuresti, bd. 1. C.
RBritianu nr. 1, sector 3, si cuprinde
urmitoarcle probe de evaluare:

— interviu — sustinerea proiectului
de management;

sau practici.

Interviul — sustinerca proice-
tului de management, permite eva-
luarea capucititii manageriale a
candidatului §i are urmatoarele ca-
racteristici:

a) este obligatoriu;

b) se sustine la nivelul unititii
care a publicat functia la concurs:

¢) este eliminatoriu;

d) in cadrul probei se pot acorda
maximum 100 de puncte, fiind ne-
cesare minimum 50 de puncte pen-
tru promovare, in caz contrar can-
didatul fiind eliminat din concurs
chiar in lipsa unui contracandidat.

Proba serisa constil in alegerea
prin tragere la sorti a 10 titluri din

tematica anuntati prin puhlic'\tia
de coneurs, din care comisia va for-
mula 10 subiecte din legislatia sani-
turd, §i are urmétoarcle caracteris-
tici:

1) este obligatorie;

b) este secreti:

¢) este eliminatorie.

in cadrul probei se pot acorda
maximum 100 de puncte, fieca-
re subicet fiind notat intre 0-10
puncte, conform baremului intoc-
mit de comisia de examinare ina-
inte de inceperea corectarii, fiind
necesare minimum 70 de puncte
pentru promovare, in caz con-
trar candidatul fiind eliminat din
concurs chiar in  lipsa unui
contracandidat.

Proba eclinica sau proba prac-
tica pentru medici se sustine in
fata comisici de examinare pe baza
metodologiei stabilite pentru obti-
nerea tithului de medic specialist,
far proba practicd pentru biologi,
biochimisti si chimisti va avea con-
tinutul stabilit de comisia de exami-
nare. in cadrul probei se pot acorda
maximum 100 dc puncte, conform
baremului stabilit de comisia de
concurs inainte de inceperea pro-
bei, punctajul minim de promovare
tiind de 50 de puncte.

Dupa finalizarea etapelor de
concurs, se intocmeste, in ordi-
ne descrescitoare, clasificarea
candidatilor care au promovat
concursul.

Se declari admis candidatul
care s-a clasat pe primul loc inurma
sustinerii concursului pentru ocu-
parea functiei de gef sectie/ef labo-
rator/ sef CPU.

La concursul pentru ocuparea
functiei de medic sef laborator/me-
dic sef sectie/medic sef CPU din spi-
talele publice pot participa persoa-
ne fizice care intrunesc, cumulativ,
urmatoarele conditii:

- au domicilinl
Romaniu;

—nuau fost Lond'u\matl definitiv
pentru savirsirea unei infractiuni
contra umanititii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau
in legatura cu serviciul, care impic-
dici infaptuirea justitiei, de fals oria
unor fapte de coruptic san a unei in-
fractiuni sivarsite cu intentie, care

stabil in

i-ar face incompatibili cu exercitarea
funetici, cu exeeptia situagiei in care
aintervenit reabilitarea;

- au o stare de sindtate cores-
punzitoare postului pentru care
candideazi, atestata pe baza adeve-
rintei medicale eliberate de medicul
de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

~ nu au varsta de pensionare,
conform  prevederilor legale in
vigoare;

— sunt absolventi de invitimant
universitar de lunga durata, cu di-
plomé de licenti sau echivalenti in
domeniul medicini, specializarea
medicini;

— sunt contirmati cel putin me-
dic specialist;

— su minimum 3 ani vechime in
specialitatea respectiva;

— sunt cadre didactice univer-
sitare medicale pentru  sectiile
clinice.

Dosarul de inscriere se depune
la sediul Spitalului Clinic Coltea,
bd. L. C. Britianu nr. 1-8, scctor 3,
Bucuresti — Serviciul RUNOS, in
termen de 15 zile calendaristice de
la data publicarii, mentionandu-se
numivul de pagini din dosarul
primit.

Dosarul de inscriere trebuie si
contini urmitoarele documente:

a) cererea in care se mentionea-
7a functia pentru care dorese si
concureze;

b) copia xerox a diplomei de stu-
dii;

¢) adeverinta din care si reiasd
confirmarea in gradul profesional;

d) actele doveditoare pentru
calcularea punctajului prevazut in
anexa la prezentele norme;

¢) declaratia pe propria ris-
pundere a candidatului, din care
si rezulte ¢i nu a fost condam-
nat penal pentru fapte ce-l fac in-
computibil cu functia pentru care
doreste si concureze;

f) declarafia pe propria rispun-
dere a candidatului, din care si re-
zulte ¢ nu se afli in stare de incom-
patibilitate;

@) certificat privind starea de
sanatate;

h) dovada/adeverinta din care
si rezulte ¢ inultimii 2 ani nu a fost
sanctionat de conducerea unitatilor
in care si-a desfagurat activitatea
sau de Colegiul Medicilor din Ro-
mania;

i) copia xerox a autorizatici de
libera practici sau certificatul de
membru al Colegiului Medicilor din
Romania;

j) copia carnetului de munci
sau, dupi caz, o adeverinti care si
ateste confirmaren in specialitate si
vechimea in specialitate:

k) un proiect de management
privind evolutia viitoare a sceti-
ei, laboratorului sau serviciului
medical;

1) chitantd de plati a taxei de
coneurs in cuantum de 250 de lei.

Bibliografie:

Legeanr. 95/2006 privind refor-
main domemul sAnatatii republica-
ta, cu modificirile §i completirile
ulterioare, Titlul VII - Spitalele si
legislatia secundara aferenta.

Tema proiectului de speciali-
tate este la alegerea candidatului
din urmatoarea haL\ de 8 teme, care
vafiadaptatila problemcle Spitalu-
1ui Clinic Coltea:

a) Managementul  calitatii
si performantei profesionale in
clinici/laborator;

b) Cresterea performantei ser-
viciilor medicale oferite in clinicd/
laborator;

¢) Gradul de satisfactie al per-
sonalului medical §i performantei
profesionale in clinici/laborator.

Proiectul se realizesza indivi-
dual de citre candidat §i se dezvolta
intr-un volum de maximuim 8-10 pa-
gini, tehnoredactate pe caleulator,
cu fonturi mirimea 14, spaticre la
un rand.

INSTITUTUL WATIONAL

DE GERONTOLOGIE $I
GERIATRIE ,.ANA ASLAN™

cu sediul in str. Cildiarusani nr. 9,
scetor 1, Bucuresti,

scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile Or-
dinului ministrului sanatatii publi-
ce nr. 1406/2006 peniru aproba-
rea Nornmielor privind organizarca
concursului ori examenului pentru
ocuparea functiei de sef de sectie,
sef de laborator sau sef de serviciu
din unitatile sanitare publice, cu
modificirile §i completarile ulte-
rioare, coroborat cu art. 185 dm
Legeanr. 95/2006, republicati, pri
vind reforma in domeniul sinita-
tii, cu modificarile si complct‘mlc
ulterioare, urmitoarele functii
— Pentru sediul central din str. Cil-
dirusani nr. 9. sector 1, Bucuresti:

« medic sef .ectie pentru Seetin
1 Geriatrie-gerontologie:

« medic sef sectie pentru Sectia
11 Geriatrie-gerontologie:

« medic sef sectie pentru Sectia
111 Geriatric-gerontologic.

— Pentru sediul din Otopeni, Calea
Bucurestilor nr. 307, jud. Iifov:

. medic gef scetic pentru
Secfia TIT Geriatrie-gerontologie
Otopeni.

Dosarul de inseriere la concurs
va cuprinde urmitoarele acte:

a) cererea in care se mentionca-
74 functia pentru care candidatii
doresc sii concureze;

b) copia xerox a diplomei de
studiiz

rinta din care si reiasa confirma-
rea in gradul profesional;

d) actele doveditoare pentru
calcularea punctajului prevazut in
anexa 2 la Ordinul ministrului si-
nitatii publice nr. 1406/2006 pen-
tru aprobarea Normelor privind
organizarca concursului ori exa-
menului pentru ocuparea functiei
de sef de sectie, sef de laborator sau
sel de serviciu din unitatile sanita-
re publice:

¢) declaratie pe propria ris-
pundere a candidatului, din care
si rezulte ¢i nu a fost condam-
nat penal pentru fapte ce-l fae in-
compatibil cu funetia pentru care
doreste si concureze;

f) declaratia pe propria ris-
pundere a candidatului, din care
si rezulte ¢ nu se aflid in stare de
incompatibilitate;

1) certificatul privind starea de
sanitate;

h) dovada/adeverinta din care
s3 rezulte ¢i in ultimii 2 ani nu a
fost sanctionat de citre conduce-
rea unititilor in care si-a desfasu-
rat activitatea sau de citre Colegiul
Medicilor din Romania;

h') in situatia in care persoanaa
fost sanctionati i a contestat con-
form legii sanctiunea aplicati fie
de unitatea angajatoare, fie de Co-
legiul Medicilor din Romania, un
document, certificat de grefi, emis
de instanta judecatoreasci compe-
tentd, din care s re tenta
pe rolul instantei a unui litigiu cu
privire la sanctiunca aplicati;

i) copia Xerox a certificatului
de membru al Coleginlui Medicilor
din Romania, cu viza anuald in ter-
men de valabilitate;

j) copia carnetului de munca
sau, dupit caz, o adeverintd care si
ateste confirmarca in specialitate
si vechimea in specialitate:

k) cazierul judiciar;

1) certificat (adeveringd) de in-
tegritate comportamentali (se vi-
dica de lu cazier);

m) un proiect de management
care si prevada evolutia viitoa-
re a seetici pe care urmeazi si o
adrainistreze;

n) chitanta de plata a taxei de
concurs.

Taxa de concurs este de 200
de lei si se va achita la casieria
unitatii.

Documentele depuse la dosa-
rul de inscriere la concurs in copie
xerox vor fi insotite de documente-
le originale pentru conformitate.

La concursul organizat pentru
ocuparea functiilor de sef de sectic
se pot prezenta medici cu o vechi-
me de cel putin 5 ani in specialita-
fea geriatric i gerontologic, spe-
cialitate pe care o practici in mod
curent §i in care sunt confirmati

prin ordin al ministrului sinataii
(vechimea in specialitate decurge

de la data confirm:
ca medie specialist).

Conform prevederilor art. TV
alin. (2) din Ordonanta de Urgen-
(A N 129/2022, PCrSOANA CAre v
ocupa functia de medic sef. sub
sanctiunea revocirii din functie,
are obligatia ca, in termen de 2 ani
de la data ocuparii functiei si ulte-
rior Ia fiecare 2 ani, si facd dovada
absolvirii unuia dintre cursurile
de perfectionare de scurti durata
in management sanitar, avizate de
Ministerul Sinatatii in baza crite-
riilor de calitate stabilite prin or-
din al ministrului sind

Persoanele sanctionate in ulti-
mii 2 ani de unititile la care au fost
angajate sau de Colegiul Medicilor
din Roménia, precum i cele cirora
le-a incetat contractul de adminis-
trare in conditiile stabilite laart. 5,
lit. b). ¢) sau d) din Ord. m.s.p. nr.
1406/2006, sau cele care au impli-
nit virsta de pensionare conform
legii, nu pot participa la concurs.

inscrierile la concurs se fac la
sediul unitatii in termen de 15 zile
calendaristice de la aparitia anun-
tului in publicatia Viata Medicald,
iar concursul se organizeazi in ter-
men de minimum 30 zile §i maxi-
mum 9o zile de la publicare.

Rezultatele analizarii dosarelor
se afiseaza la sediul unititii sanita-
re publice in termen de doud zile
lueritoare de la data incheierii in-
serierii.

Dosarele respinse se pot com-
pleta in termen de 5 zile lucritoare
de la afigarea rezultatului analizei
de dosarc. Dupi expirarca terme-
nului, dosarele nu mai pot fi com-
pletate cu alte acte.

Contestatiile privind respinge-
rea dosarelor de concurs se depun
la Ministerul Sinititii, in termen
de 24 de ore de la data abigarii. Ras-
punsul la contestatie se comunici
in termen de 3 zile lucriitoare de la
data depuncrii acesteia.

Concursul sau examenul va
constz in urmitoarele probe, fieca-
re proba fiind climinatoric daci nu
se obtine punctajul minim de pro-
movare:

— interviu - sustinere proiect
de management (maximum 100 de
puncte §i minimum de promovare
50 de puncte);

— proba scrisd (punctaj maxi-
mum 100 de puncte si minimum de
promovarc 70 de puncte);

— probi clinica (punctaj maxi-
mum 100 de puncte si minimum de
promovarc 50 de puncte).

Proba scrisi a concursului se
sustine dupi subiecte din Legeanr.
95/2006 privind reforma in dome-
niul sinatitii, republicata cu modi-
ficirile §i completirile ulterioare
si legislatia secundard aferentd,
jar proba clinicd se sustine pe baza
metodologici stabilite pentru obti-
nerea titlului de medic specialist i
sunt afisate pe site-ul Institutului.

Candidatii care nu au obtinut
punctajul minim de promovare vor
fi declarati respingi $i nu vor conti-
nua concursul.

La punctajele obtinute in urma
promovirii tuturor probelor se

incadrarii

va adiuga un punctaj rezultat din
si evaluaren activititii
profesionale i gtiintifice, pe baza
documentelor depuse de candidati
la dosar, conform anexei la Ord.
m.s.p. nr. 14()6/"006.
in urma sustinerii tuturor pro-
belor vor fi declaragi promovati
candidatii care au realizat un punc-
taj minim de 200 de puncte.
Candidatul care va ocupa func-
tia se stabileste in ordinea descres-
citoare a punctajului obtinut.
Rezultatul final al concursului
se afigeazd in termen de 24 de ore
de la terminarea concursului.
Dupit i 2 rezultatelor, can-
didatii pot depunc contestatii in
seris, in termen de 24 de ore.
Raspunsul la contestatie se va
afiga in termen de 24 de ore de la
depunerea contestatiei.
Relatii  suplimentare  se
obtine la tel: 0318.0;
0318.05.93.08, Int. 123.
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INSTITUTUL CLINIC FUNDENI
cu sediul in sos. Fundeni ur. 258,
sector 2, Bucuresti

nrg’muea/a( ONCURS

in conformitate cu prevederile Le-
#ii nr. g19/2008 privind statutul
penon'\lulul din cercetare-dezvol-
tare, urmitoarea functie:

- 1post de asistent de cercetare
(medic rezident an IV. specia ita-
tea Pediatric) la Nucleu de cerecta-
re Pediatrie.

Dosarul de inscriere la concurs
va cuprinde urmatoarele acte:

1) cerere in care se mentionea-
za functia pentru care se doreste sa

candideze;

b) copia actului de identitate
sau orice alt document care atesta
identitatex, potrivit legii, dupd caz;

¢) copii legalizate de pe diplo-
ma de bacalaureat sau echivalentd,
diploma de licenti ori echivalenta,
insotite de foaia matricold, precum
si copie de pe cartea de munci sau
copic extrax de pe Registrul gene-
ral de evidentd a salariatilor pentru
adovedi vechimea;

d) copie legalizati de pe diplo-
ma de doctor in rumura de stiinta
corespunzitoare postului, de pe do-
cumentele care certifica obtinerea
gradului profesinal de cercetitor
stiintific gradul II, precum si de pe
alte diplome sau titluri \nmtxhcc
ori academice (daci este cazul) sau
obtinerea altor competente;

¢) documente care si ateste
competente in domeniul manage-
mentului cereetirii §i a manage-
mentului de proicet;

1) lista lucrarilor publicate, in-
sotita de c‘nc un exemplar (lm cel

h) cazier judiciar;
i) certificat medical din care
s rezulte ci este apt din punct de
vedere fizic si m.uropsth pen-

tru exercitares activitatii postului
pentru care candide:
cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

i) copie dupa certificatul de
nagtere, certificat de casitoric
daci este cazul.

Tematica i bibliografia de con-
curs vor fi postate pe site-ul institu-
tului si afisate la sediul acestuia.

Durata si finalizarca concur-
sului este de 30 de zile de la data
incheierii inscrierii, la nivelul co-
misiei de concurs si de 45 de zile,
la nivelul institutiei sau al unititii
organizatoarc a concursului, de la
depunerea raportului comisiei de
coneurs.

inserierile la concurs se fac la
sediul Institutului Clinic Fundeni,
Serviciul RUNOS, camera 6. Ter-
menul de inseriere este de g0 zile
calendaristice de la data publicarii
acestui anunt in ,Viata Medicala™ .

Relatii suplimentare se pot ob-
tine la Serviciul Resurse Umane,
telefon: 0£1.275.0500.
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CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MEDIC SEF LABORATOR
ANALIZE MEDICALE

In conformitate cu dispozitiile Ordinului nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de
serviciu din unitatile sanitare publice, Spitalul Clinic Coltea, organizeaza concurs pentru ocuparea functiei
de Medic sef laborator;

Concursul pentru ocuparea functiei de Medic Sef laborator se va desfasura la sediul Spitalului Clinic
Coltea din Bucuresti, Bulevardul I.C. Bratianu nr.1, sector 3, si cuprinde urmatoarele probe de evaluare:

-Interviu - sustinerea proiectului de management,
-Proba scrisa,
-Proba clinica sau practica.

Interviul - sustinerea proiectului de management permite evaluarea capacitatii manageriale a
candidatului si are urmatoarele caracteristici:

a) este obligatoriu;

b) se sustine la nivelul unitatii care a publicat functia la concurs;

c) este eliminatoriu;

d) n cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, fiind necesare minimum 50 de puncte
pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs chiar in lipsa unui
contracandidat.

Proba scrisa consta in alegerea prin tragere la sorti a 10 titluri din tematica anuntata prin publicatia
de concurs, din care comisia va formula 10 subiecte din legislatia sanitara, si are urmétoarele
caracteristici:

a) este obligatorie;
b) este secreta;
c) este eliminatorie;

In cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, fiecare subiect fiind notat intre 0-10 puncte,
conform baremului intocmit de comisia de examinare Tnainte de inceperea corectarii, fiind necesare
minimum 70 de puncte pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs chiar in
lipsa unui contracandidat.

Proba clinica sau proba practica pentru medici se sustine in fata comisiei de examinare pe baza
metodologiei stabilite pentru obtinerea titlului de medic specialist, iar proba practica pentru biologi,
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biochimisti si chimisti va avea continutul stabilit de comisia de examinare. Tn cadrul probei se pot
acorda maximum 100 de puncte, conform baremului stabilit de comisia de concurs inainte de
inceperea probei, punctajul minim de promovare fiind de 50 de puncte.

Dupa finalizarea etapelor de concurs, se intocmeste, in ordine descrescatoare, clasificarea candidatilor
care au promovat concursul.
Se declara admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii concursului pentru ocuparea
functiei de Sef sectie.

La concursul pentru ocuparea functiei de Medic sef laborator, din spitalele publice pot participa persoane
fizice care intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

- au domiciliul stabil in Romania;

- nuau fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- au o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

- nuau varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare;

- sunt absolventi de invitimant universitar de lungé durata, cu diploma de licenti sau echivalenti in
domeniul medicina, specializarea medicini;

- sunt confirmati cel putin medic specialist;

- auminimum 5 ani vechime in specialitatea respectiva.

- sunt cadre didactice universitare medicale pentru sectiile clinice.

Dosarul de inscriere se depune la sediul Spitalului Clinic Coltea, Bd. I.C. Bratianu. nr. 1-3, sector 3,
Bucuresti — Serviciul RUNOS in termen de 15 zile calendaristice de la data publicarii, mentionandu-se
numarul de pagini din dosarul primit.

Dosarul de inscriere trebuie sa contina urmatoarele documente:

- a) cererea in care se mentioneazi functia pentru care doresc s concureze:

- b) copia xerox a diplomei de studii:

- ¢) adeverinta din care s3 reiasi confirmarea in gradul profesional;

- d) actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa la prezentele norme;

- €) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte c3 nu a fost condamnat
penal pentru fapte care il fac incompatibil cu functia pentru ocuparea careia doreste s3
concureze;

- f) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care s3 rezulte c3 nu se afl3 in stare de
incompatibilitate;

- g) certificatul privind starea de sanatate:
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h) dovada/adeverinta din care s3 rezulte ca fn ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de conducerea

unitatilor in care si-a desfasurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;

- i) copia xerox a autorizatiei de libera practica sau certificatul de membru al Colegiului Medicilor
din Romania;

- ]) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste confirmarea in
specialitate si vechimea in specialitate;

- k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei, laboratorului sau serviciului
medical;

- |) chitanta de plats a taxei de concurs in cuantum de 250 lei.

BIBLIOGRAFIE

Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii republicati, cu modificirile si completérile
ulterioare, Titlul VII-Spitalele si legislatia secundara aferenta.

Tema proiectului de specialitate este la alegerea candidatului din urmstoarea listi de 3 teme care
va fi adaptata la problemele Spitalului Clinic Coltea:

a) Managementul calitatii si performantei profesionale in clinica/laborator.

b) Cresterea performantei serviciilor medicale oferite in clinica/laborator.

¢) Gradul de satisfactie al personalului medical si performantei profesionale in clinica/laborator.

Proiectul se realizeazi individual de catre candidat si se dezvolti intr-un volum de maximum 8-10

pagini, tehnoredactate pe calculator, cu fonduri mirimea 14, spatiere la un rand.

MANAGER INTERIMAR,
DR. CORIU LETITIA VERONICA
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CONCURS PENTRU OCUPAREA F UNCTIEI DE SEF SECTIE ONCOLOGIE
MEDICALA

In conformitate cu dispozitille Ordinului nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de
serviciu din unitatile sanitare publice, Spitalul Clinic Coltea, organizeaza concurs pentru ocuparea functiei
de Sef sectie Oncologie medicala;

Concursul pentru ocuparea functiei de Medic Sef sectie se va desfasura la sediul Spitalului Clinic
Coltea din Bucuresti, Bulevardul I.C. Bratianu nr.1, sector 3, si cuprinde urmatoarele probe de evaluare:

-Interviu - sustinerea proiectului de management,
-Proba scris3,
-Proba clinica sau practica.

Interviul - sustinerea proiectului de management permite evaluarea capacitatii manageriale a
candidatului si are urmatoarele caracteristici:

a) este obligatoriu;

b) se sustine la nivelul unitatii care a publicat functia la concurs;

c) este eliminatoriu;

d) in cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, fiind necesare minimum 50 de puncte
pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs chiar in lipsa unui
contracandidat.

Proba scrisa consta in alegerea prin tragere la sorti a 10 titluri din tematica anuntata prin publicatia
de concurs, din care comisia va formula 10 subiecte din legislatia sanitar3, si are urmatoarele
caracteristici:

a) este obligatorie;
b) este secret3;
c) este eliminatorie;

In cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, fiecare subiect fiind notat intre 0-10 puncte,
conform baremului intocmit de comisia de examinare Tnainte de inceperea corectirii, fiind necesare
minimum 70 de puncte pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs chiar in
lipsa unui contracandidat.

Proba clinica sau proba practica pentru medici se sustine in fata comisiei de examinare pe baza
metodologiei stabilite pentru obtinerea titlului de medic specialist, iar proba practici pentru biologi,



SPITALUL CLINIC COLTEA

biochimisti si chimisti va avea continutul stabilit de comisia de examinare. Tn cadrul probei se pot
acorda maximum 100 de puncte, conform baremului stabilit de comisia de concurs Tnainte de
inceperea probei, punctajul minim de promovare fiind de 50 de puncte.

Administratia Spitalelor si Servicilor Medicale Bucurest

Dupa finalizarea etapelor de concurs, se intocmeste, in ordine descrescatoare, clasificarea candidatilor

care au promovat concursul.

Se declara admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii concursului pentru ocuparea

functiei de Sef sectie.

La concursul pentru ocuparea functiei de Sef sectie, din spitalele publice pot participa persoane fizice care

intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:
- au domiciliul stabil in Romaénia;

- nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau In legaturi cu serviciul, care impiedica Inféptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu

exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- auo stare de s@nitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
- nuau varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare;

- sunt absolventi de invatdmant universitar de lunga durati, cu diploma de licenta sau echivalenti in

domeniul medicina, specializarea medicin;
- sunt confirmati cel putin medic specialist;
- auminimum 5 ani vechime in specialitatea respectiva.
- sunt cadre didactice universitare medicale pentru sectiile clinice.
Dosarul de inscriere se depune la sediul Spitalului Clinic Coltea, Bd. I.C. Bratianu. nr. 1-3, sector 3,
Bucuresti — Serviciul RUNOS in termen de 15 zile calendaristice de la data publicarii, mentionandu-se
numarul de pagini din dosarul primit.

Dosarul de inscriere trebuie sa contina urmatoarele documente:

- a) cererea in care se mentioneaza functia pentru care doresc s3 concureze;

- b) copia xerox a diplomei de studii:

- ©) adeverinta din care s3 reias3 confirmarea in gradul profesional;

- d) actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa la prezentele norme:

- e) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care s rezulte c3 nu a fost condamnat

penal pentru fapte care 1l fac incompatibil cu functia pentru ocuparea careia doreste s3
concureze;

- f) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care s3 rezulte ci nu se afla in stare de

incompatibilitate;
- g) certificatul privind starea de s3nitate:
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- h) dovada/adeverinta din care s3 rezulte ¢4 in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de conducerea
unitatilor Tn care si-a desfasurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;

- i) copia xerox a autorizatiei de libera practica sau certificatul de membru al Colegiului Medicilor
din Romania;

- ]) copia carnetului de munc3 sau, dupa caz, o adeverinta care s3 ateste confirmarea in
specialitate si vechimea in specialitate:

- k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei, laboratorului sau serviciului
medical;

- I) chitanta de plata a taxei de concurs in cuantum de 250 lei.

BIBLIOGRAFIE

Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sinititii republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, Titlul VII-Spitalele si legislatia secundara aferenta.

Tema proiectului de specialitate este la alegerea candidatului din urmitoarea lista de 3 teme care
va fi adaptata la problemele Spitalului Clinic Coltea:

a) Managementul calitatii si performantei profesionale in clinica/laborator.

b) Cresterea performantei serviciilor medicale oferite in clinica/laborator.

¢) Gradul de satisfactie al personalului medical si performantei profesionale in clinica/laborator.

Proiectul se realizeazi individual de citre candidat si se dezvolti intr-un volum de maximum 8-10

pagini, tehnoredactate pe calculator, cu fonduri mirimea 14, spatiere la un riand.

MANAGER INTERIMAR,
DR. CORIU LETITIA VERONICA
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CONCURS PENTRU OCUPAREA FUN CTIEI DE MEDIC SEF CPU

In conformitate cu dispozitiile Ordinului nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de
serviciu din unitatile sanitare publice, Spitalul Clinic Coltea, organizeaza concurs pentru ocuparea functiei
de Medic sef CPU;

Concursul pentru ocuparea functiei de Medic Sef CPU se va desfasura la sediul Spitalului Clinic
Coltea din Bucuresti, Bulevardul I.C. Bratianu nr. 1, sector 3, si cuprinde urmatoarele probe de evaluare:

-Interviu - sustinerea proiectului de management,
-Proba scris3,
-Proba clinica sau practica.

Interviul - sustinerea proiectului de management permite evaluarea capacitatii manageriale a
candidatului si are urmatoarele caracteristici:

a) este obligatoriu;

b) se sustine la nivelul unitatii care a publicat functia la concurs;

c) este eliminatoriu;

d) in cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, fiind necesare minimum 50 de puncte
pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs chiar in lipsa unui
contracandidat.

Proba scrisa consta in alegerea prin tragere la sorti a 10 titluri din tematica anuntat3 prin publicatia
de concurs, din care comisia va formula 10 subiecte din legislatia sanitara, si are urméatoarele
caracteristici:

a) este obligatorie;
b) este secret3;
c) este eliminatorie;

In cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, fiecare subiect fiind notat intre 0-10 puncte,
conform baremului intocmit de comisia de examinare inainte de inceperea corectarii, fiind necesare
minimum 70 de puncte pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs chiar in
lipsa unui contracandidat.

Proba clinica sau proba practici pentru medici se sustine in fata comisiei de examinare pe baza
metodologiei stabilite pentru obtinerea titlului de medic specialist, iar proba practica pentru biologi,
biochimisti si chimisti va avea continutul stabilit de comisia de examinare. In cadrul probei se pot
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acorda maximum 100 de puncte, conform baremului stabilit de comisia de concurs inainte de
inceperea probei, punctajul minim de promovare fiind de 50 de puncte.

Dupa finalizarea etapelor de concurs, se intocmeste, in ordine descrescatoare, clasificarea candidatilor
care au promovat concursul.
Se declara admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii concursului pentru ocuparea
functiei de Sef sectie.

La concursul pentru ocuparea functiei de Medic sef CPU, din spitalele publice pot participa persoane fizice
care intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

- au domiciliul stabil in Romania;

- nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- au o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- Tnuau vérsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare;

- sunt absolventi de invitimant universitar de lunga durat3, cu diploma de licenta sau echivalents in
domeniul medicina, specializarea medicini;

- sunt confirmati cel putin medic specialist;

- auminimum 5 ani vechime in specialitatea respectiva.

- sunt cadre didactice universitare medicale pentru sectiile clinice.

Dosarul de inscriere se depune la sediul Spitalului Clinic Coltea, Bd. I.C. Bratianu. nr. 1-3, sector 3,
Bucuresti — Serviciul RUNOS in termen de 15 zile calendaristice de la data publicarii, mentionandu-se
numarul de pagini din dosarul primit.

Dosarul de inscriere trebuie sa contina urmatoarele documente:

- Q) cererea in care se mentioneazi functia pentru care doresc s3 concureze;

- b) copia xerox a diplomei de studii:

- c¢) adeverinta din care s3 reias3 confirmarea in gradul profesional;

- d) actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa la prezentele norme;

- e) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care s& rezulte c3 nu a fost condamnat
penal pentru fapte care 1l fac incompatibil cu functia pentru ocuparea cireia doreste sa
concureze;

- ) declaratia pe propria rdspundere a candidatului, din care s& rezulte ca nu se afl in stare de
incompatibilitate;

- g) certificatul privind starea de sanatate;
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h) dovada/adeverinta din care sa rezulte ci in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de conducerea

unitatilor in care si-a desfisurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania:

- i) copia xerox a autorizatiei de libers practica sau certificatul de membru al Colegiului Medicilor
din Romania;

- ]) copia carnetului de munc3 sau, dupa caz, o adeverinta care s3 ateste confirmarea in
specialitate si vechimea in specialitate:

- k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei, laboratorului sau serviciului
medical;

- |) chitanta de plata a taxei de concurs in cuantum de 250 lei.

BIBLIOGRAFIE

Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, Titlul VII-Spitalele si legislatia secundara aferenta.

Tema proiectului de specialitate este la alegerea candidatului din urmiitoarea lista de 3 teme care
va fi adaptata la problemele Spitalului Clinic Coltea:

a) Managementul calitatii si performantei profesionale in clinica/laborator.

b) Cresterea performantei serviciilor medicale oferite in clinica/laborator.

¢) Gradul de satisfactie al personalului medical si performantei profesionale in clinica/laborator.

Proiectul se realizeazi individual de citre candidat si se dezvolti intr-un volum de maximum 8-10

pagini, tehnoredactate pe calculator, cu fonduri mirimea 14, spatiere la un rand.

MANAGER INTERIMAR,

DR. CORIU LETITIA VERONICA
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Tematlca /Blbllografle pentru concursul/examenul de ocupare

a functiei de medic sef sectie, laborator, CPU

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénatii cu modificrile si completérile ulterioare
- Titlul VII Spitalele, cu modificarile si completarile ulterioare;

2 Ordinul Ministerului Sandtatii nr. 320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de
administrare a sectiei/ laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

IV. Drepturile si obligatiile partilor

A.1. Drepturile sefului de sectie / laborator / serviciu medical

A.2. Obligatiile sefului de sectie / laborator / serviciu medical, dup3 caz;

3. Ordinul nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

4. Ordinul Ministerului Sanatdtii nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitdtile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Ordinul Ministerului Sandtatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitstile sanitare;

Anexa 1. Capitolul I si Capitolul II, punctele 6, 7, 10, 12, 13

Anexa 2. Atributii in unitatile sanitare cu paturi;

6. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitdtile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

L Hotdrarea nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale,
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in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate

8. Ordinul nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021
a Hotararii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru
care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate
pentru anii 2021 - 2022 (anexele 7, 8, 9, 10, 11, 12 si 13 - clinice; anexele 22, 23, 24, 25, 26 -
spitalizare; anexele 17, 18, 19, 20 - paraclinice, dupa caz)

9. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 863/2004 privind aprobarea atributiilor si competentelor
consiliului medical al spitalelor cu modificarile si completarile ulterioare;

10.  Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 446/2017 din 18 aprilie 2017 privind aprobarea Standardelor,
Procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor;

Precizari in completare :

> pentru functia de medic sef CPU, la trunchiul comun de mai sus se adaugé si Ordinul Ministerului
Sanatatii Publice nr. 1706/2007 privind conducerea si organizarea unitdtilor sanitare Si
compartimentelor de primire a urgentelor cu modificarile si completarile ulterioare;

> pentru functia de sef Laborator analize medicale spital, la trunchiul comun de mai sus se adauga
si Ordinul nr. 1301/2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea laboratoarelor de analize
medicale;

Nota: Se vor studia versiunile actualizate ale actelor normative mentionate anterior.

MANAGER-INTERIMAR,

DR CORIU LETITIA VERONICA
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