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Spitalul Clinic Coltea Bucuresti organizeaza in baza HGR 1336/2022 1a data de 21.08.2024 concurs
pentru ocuparea urmatorului post vacant:
- 1 post de registrator medical debutant, 0.5 norma, 4 ore/zi, perioada nedeterminati, functie de executie,
pozitia 654 in statul de functii— Compartimentul de statistica medicala

Pentru a participa la concursul, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a)are cetdtenia romani sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romanai, scris s1 vorbit;

¢) are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de séntate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestats pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fad de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdarii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice J udiciare, cu modificrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).;

CONDITII SPECIFICE: studii medii

ACTE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s3 ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicali care s3 ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulzri concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni previzute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
Invatdmant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate




presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
‘vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i i) curriculum vitae, model comun european.

J) Dovada achitare taxa concurs in cuantium de 50 lei

Documentele se vor depune la secretariatul unitatii,program depunere 8-16 de luni pana vineri, paginile
vor fl numerotate si semnate ,, conform cu originalul’, in cazul xerocopiilor.
Date contact Serviciul RUNOS-Dna Panaghia Iuliana tel.0213874134

Conditii de desfasurare a concursului

Concursul constd dintr-o proba practici si a unui interviu.

Lucrarile vor fi notate cu un punctaj de maxim 100 de puncte de citre fiecare membru al comisiei de
concurs, intocmindu-se media aritmetica pentru obtinerea rezultatului final.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtin la fiecare proba cel putin 50 de puncte.

Proba practicd si interviul vor avea loc in ziua de 21.08.2024 ora 9.00 si respectiv 26.08.2024 ora

10.00.
Rezultatele finale se afiseaza la data de 26.08.2024 ora 14
Inscrierea la concurs se va face din data de 29.07.2024-09.08.2024 pana la ora 15.30.

CALENDAR CONCURS

26.07.2024 -PUBLICARE CONCURS

29.07.2024 -09.08.2024 ora 15.30-DEPUNERE DOSARE

12.08.2024 ora 15- VERIFICARE DOSARE SI AFISAREA LISTEI CU CELE ADMISE SI RESPINSE
12.08.2024 ora 15-13.08.2024 ora 15- DEPUNEREA CONTESTATILOR

14.08.2024-ora 15 -SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR SI AFISAREA REZULTATELOR
21.08.2024 ora 9-SUSTINEREA PROBEI PRACTICE

21.08.2024 ora 15- AFISAREA REZULTATELOR

21.08.2024 ora 15-22.08.2024 ora 15- DEPUNEREA CONTESTATILOR

23.08.2024-ora 15 -SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR SI AFISAREA REZULTATELOR
26.08.2024 ora 10 -SUSTINEREA PROBEI INTERVIU

26.08.2024 ora 14- AFISAREA REZULTATELOR

26.08.2024 ora 14-27.08.2024 ora 14- DEPUNEREA CONTESTATILOR

28.08.2024 ora 12-SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR SI AFISAREA REZULTATELOR
28.08.2024 ora 15- AFISAREA REZULTATELOR FINALE

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA PENTRU REGISTRATOR MEDICAL DEBUTANT

1.Legea 46/2003-Drepturile pacientului

2. Ordinul 1101/2016- privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

3.Legea 190/18.07.2018- privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului 679/2016 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal

4.Legea 16/02.04.1996(republicata) privind Arhivele Nationale

5.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, republicata, cu modificirile si completdrile
ulterioare, titlurile: VIII — Asigurdrile sociale de sanitate, [X — Cardul european si cardul national de asigurari
de sociale de sinatate



6. Ordinnr. 1782 /576 din 28.12.2006 al Ministerului Sanatitii si al Presedintelui Casei Nationale de Asigurari
de Sénatate privind inregistrarea si ra

portarea statistica a pacientilor care primesc servicii medicale in regim
de spitalizare continua si spitalizare de zi, cu modificarile si completarile ulterioare.

MANAGER INTERIMAR,
DR. CORIU LETITIA VERONICA
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FISA POSTULUI

Titular
CNP
_ [Registrator , Registrator
Este inlocuit de: . Inlocuieste pe: .
medical medical
Aprobat Avizat
Functia MANAGER
Numesiprenume | DR. LETITIA VERONICA CORIU
Semnatura V\ \\/
Data
1. Descrierea postului
Denumire
Departament COMPARTIMENT STATISTICA MEDICALA
Locatia SPITALUL CLINIC COLTEA
Denumirea postului REGISTRATOR MEDICAL
Nivelul postuluil pozitia Executie
Durata contractului determinata
Conditii materiale ale muncii | CONF. LEGISLATIEI IN VIGOARE
Salarizare CONF. LEGISLATIEI IN VIGOARE
Posibilitati de promovare

2. Obiective specifice ale postului

-isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conf.
reglementarilor profesionale in vigoare

-executa lucrari de registratura generala, sortare,
inregistrare, datare, distribuire a documentelor primite sau
emise de unitate;

-executa lucrari de corespondenta primita si emisa de
unitate; lectureaza corespondenta primita, prezentarea la
1)  Atributii conducerea unitatii, inregistrarea, repartizarea si
urmarirea rezolvarii corespondentei primite, infocmirea
unor raspunsuri pe baza documentarii prealabile,
prezentarea la semnat a corespondentei cu materialul de
baza, pregatirea corespondentei pentru expediere,
expedierea corespondentei;

-tine evidenta necesarului de consumabile pentru
secretariat , intocmind referatul cu necesarul de rechizite;
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| [ — Fisa post Data:

-distribuie corespondenta compartimentelor carora le este
destinata, pe baza de semnatura de primire;
-multiplica materialele atunci cand este necesar;

-preia si transmite faxuri;
Atributii -

i. ATRIBUTII SPECIFICE PE LINIA
SECURITATII S| SANATATII IN MUNCA

ATRIBUTII, RESPONSABILITATI, OBLIGATII

2) Responsabilitati .Fiecare lucrator trebuie sa-si desfasoare activitatea in conformitate cu

pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

3.Prevederi speciale

Clauza de confidentialitate:

Pastreaza confidentialitatea datelor privitoare la evolutia pacientilor precum si datele economice ale sectiei
6.1. Limite de competente:

6.1.1. Suma maxima ce poate fi angajata = ................... RON

6.1.2. Emite dispoxzitii si ordine exclusiv personalului aflat pe linie descendenta in schema organigramei
societatii;

6.1.3. In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeaza
atributiunilor din fisa postului a persoanei inlocuite;

7. SEMNATURI

7.1.- PERSOANA CARE A INTOCMIT FISA POSTULUI
Functia DIRECTOR MEDICAL
Numele si prenumele DR. BOGDAN LISCU
77
Semnatura " B ® 8 8 E RSN BB sl%\?;llllllllllllllll
data

7.2.- TITULARUL FISElI POSTULUI

Am primit un exemplar din figa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi revin si
consecintele din nerespectarea acestora. Sunt de acord sa acopar prejudiciile provocate societatii din vina exclusiva a mea,

Numele si prenumele ’
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L data

8- Modificari propuse pentru revizuirea urmatoare:
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