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Spitalul Clinic Coltea Bucuresti organizeaza in baza HGR 1336/2022, la data de 05.08.2024
concurs pentru ocuparea urmatorului post vacant:
- 1 post vacant de muncitor III-telefonista, perioada nedeterminata, functie de executie, 8 ore/zi, in
program inegal, pozitia 802 in statul de functii,1 norma — Serviciul de Tehnic si Mentenanata.

ANUNT

Pentru a participa la concursul, candidatii trebuie s indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii:

a)are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocupirii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).;

CONDITII SPECIFICE studii: medii

Vechime: 3 ani in activitatea de telefonista
Curs de telefonista

ACTE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:

a)formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care s3 ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulsrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

1) taxa inscriere concurs 50 lei



Documentele se vor depune la secretariatul unitatii,program depunere 8-16 de luni pana vineri, paginile
- vor fi numerotate si semnate ,, conform cu originalul”’, in cazul xerocopiilor.
Date contact Serviciul RUNOS-Dna Panaghia Iuliana, te.0213874131

Conditii de desfasurare a concursului

Concursul consti dintr-o proba scrisa si interviu

Lucrérile vor fi notate cu un punctaj de maxim 100 de puncte de citre fiecare membru al comisiei de
concurs, intocmindu-se media aritmeticd pentru obtinerea rezultatului final.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtini la fiecare proba cel putin 50 de puncte.

Proba scrisa si interviul vor avea loc in ziua de 05.08.2024 ora 9.00 si respectiv 08.08.2024 ora 10.00.

Rezultatele finale se afiseazi la data de 08.08.2024 ora 14

Inscrierea la concurs se va face din data de 12.07.2024-25.07.2024 ora 15.30.

CALENDAR CONCURS

11.07.2024 -PUBLICARE CONCURS

12.07.2024 -25.07.2024 ora 15.30-DEPUNERE DOSARE

26.07.2024 ora 15- VERIFICARE DOSARE SI AFISAREA LISTEI CU CELE ADMISE SI RESPINSE
26.07.2024 ora 15-29.07.2024 ora 15- DEPUNEREA CONTESTATILOR

30.07.2024-ora 15 -SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR SI AFISAREA REZULTATELOR
05.08.07.2024 ora 9-SUSTINEREA PROBEI SCRISE

05.08.2024 ora 15- AFISAREA REZULTATELOR

05.08.2024 ora 15-06.08.2024 ora 15- DEPUNEREA CONTESTATILOR

07.08.2024-ora 15 -SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR SI AFISAREA REZULTATELOR
08.08.2024 ora 10 -SUSTINEREA PROBEI INTERVIU

08.08.2024 ora 14- AFISAREA REZULTATELOR

08.08.2024 ora 14-09.08.2024 ora 14- DEPUNEREA CONTESTATILOR

09.08.2024 ora 15.30-SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR SI AFISAREA REZULTATELOR
12.08.2024 ora 16- AFISAREA REZULTATELOR FINALE

BIBLIOGRAFIE:

1. Legeanr. 477/08/11/2004 , Publicat in M.O Partea I nr.1105 din 26/11/2004 privind Codul de
conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice .

2. Legeanr. 53/2003 (republicata) Codul muncii.

3. Ordonanta de urgenta nr. 34/2008, Publicat in M.O, Partea I , nr. 246 din 28/03/2008 , privind
organizarea si functionarea Sistemului national unic pentru apeluri de urgenta.

4. Legea 319/14 iulie 2006, Publicat in M.O, Partea [ nr.646 din 26.07.2006 , Legea securitatii si
sanatatii in munca.

TEMATICA:
1.Legea nr. 477/08/11/2004 , Publicat in M.O Partea I nr.1105 din 26/11/2004 privind Codul de
conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice :
— Domeniul de aplicare si principii generale;
— Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual.
2.Legea nr. 53/2003 (republicata) Codul muncii:
— Drepturile si obligatiile salariatului.
— Raspundere disciplinara.
3.0rdonanta de urgenta nr. 34/2008, Publicat in M.O, Partea I , nr. 246 din 28/03/2008 , privind
organizarea si functionarea Sistemului national unic pentru apeluri de urgenta:
— Dispozitii generale;
— Reglementarea comunicatiilor de urgenta;
— Sanctiuni.
4.Legea 319/14 iulie 2006, publicat in M.O, Partea I nr.646 din 26.07.2006 , Legea



securitatii si sanatatii in munca:

— Cap.III - Sectiunea I — obligatii generale ale angajatilor;

— Sectiunea a-II —a — Servicii de prevenire si protectie;

— Sectiunea a-III- a — Prim ajutor, stingerea incendiilor,evacuarea
lucratorilor, pericol grav si imminent;

— Cap. IV — Obligatiile lucratorilor.

MANAGER INTERIMAR,
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