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Art. 10. - Salariile de baza si gradatiile (1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte
si gradatii.

(2) Fiecarei functii, fiecarui grad/treaptd profesionalad fi corespund 5 gradatii, corespunzatoare
transelor de vechime in muncé, cu exceptia functiilor de demnitate public si functiilor de conducere
pentru care gradatia este inclusa in indemnizatia lunara/salariul de baza prevazut pentru aceste functii
in anexele nr. I-1X, precum si a personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare.

(3) Salariile de baza prevazute in anexele nr. |-VIII pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.

(4) Transele de vechime in muncé in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale co

respunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in
gradatie si incluse in acesta, sunt urméatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza prevazut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de baz3;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota

procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

0(00 \CT d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota

procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

@ﬁde) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baz& avut cu cota

procentuala de 2,5%, rezultadnd noul salariu de baza.

(5) Gradatia obfinuta se acorda cu incepere de la data de intdi a lunii urméatoare celei in care s-au
i

mplinit conditiile de acordare.

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determina prin aplicarea succesivd a

majorarilor prevazute la alin. (4), corespunzator gradatiei detinute.

(7) Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime in munca, angajatorul va lua in

considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare.




