Valua n %@/\/ Y,

Art. 3. - (1) Registrul se intocmeste in forma electronica.

(2) Angajatorii prevazuti la art. 1 completeaza registrul in ordinea angajarii persoanelor, cu
urmatoarele date, fara a avea caracter limitativ:

/0/3 a) datele de identificare ale angajatorului persoana fizica sau juridica de drept privat, respectiv
institutie/autoritate publicad/altd entitate juridica care angajeazd personal in baza unui contract
individual de munca, cum ar fi: denumire, cod unic de identificare - CUI, codul de identificare fiscala -
CIF, sediul social si numele si prenumele reprezentantului legal - pentru persoanele juridice,

g respectiv: numele, prenumele, codul numeric personal - CNP, domiciliul - pentru persoanele fizice:

6)(‘1% b) datele de identificare ale salariatilor, cum ar fi: numele, prenumele, codul numeric personal - CNP,
cetatenia si tara de provenienta - Uniunea Europeana - UE, non-UE, Spatiul Economic European -
SEE;

(j' c) data incheierii contractului individual de muncé si data inceperii activitatii;
6 er d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania (COR) sau altor acte

Gpety

‘ normative;
e) tipul contractului individual de munca;
F J f) durata contractului individual de munca, respectiv nedeterminata/determinata:
chrg) durata timpului de munca si repartizarea acestuia, in cazul contractelor individuale de munca cu
F timp partial;
Cj?) salariul de baza lunar brut, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri, astfel cum sunt
, brevazute in contractul individual de munca sau, dupa caz, in contractul colectiv de munca;
JI) datele de identificare ale utilizatorului, in cazul contractelor de munca temporara;
Oj’Tdata transferului astfel cum este prevazut la art. 90 alin. (9) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
P functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si datele de
identificare ale angajatorului la care se face transferul;

é ka) data preluarii prin transfer, astfel cum este prevazut la art. 90 alin. (9) din Legea nr. 188/1999,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, si art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
datele de identificare ale angajatorului de la care se face transferul;

; ’5} I) data la care incepe si data la care inceteazd detasarea, precum si datele de identificare ale
angajatorului la care se face detasarea;

é .m) data la care incepe si data la care inceteaza detasarea transnationald, definitd de Legea nr.

r 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, statul in care
urmeaza sa se realizeze detasarea transnationalda, denumirea beneficiarului/utilizatorului la care
urmeaza sa presteze activitatea salariatul detasat, precum si natura acestei activitafj;

n) data la care incepe si data la care inceteaza detasarea pe teritoriul unui stat care nu este membru

I

P al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European, statul in care urmeaza sa se realizeze




detasarea, denumirea beneficiarului/utilizatorului la care urmeaza sa presteze activitatea salariatul
detasat, precum si natura acestei activitati;

Q“ (j_o) perioada, cauzele de suspendare si data incetarii suspendarii contractului individual de munca, cu
exceptia cazurilor de suspendare in baza certificatelor medicale;

(;f 7J'p) data si temeiul legal al incetarii contractului individual de munca.




