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Variants 1 aub 3
Conflictele de munca

Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariafi si angajatori privind interesele cu
caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor de
munca.

Art. 231, - (1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de
munca, partile vor actiona cu buna-credinta si vor incerca solutionarea amiabila a acestuia.

(2) In vederea promovarii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de muncs, la
incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia, partile pot cuprinde
in contract o clauza prin care se stabileste ca orice conflict individual de munca se solutioneaza pe
cale amiabilad, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se intelege modalitatea de solutionare amiabila a
conflictelor individuale de munc&, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in
conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtamant al partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3), denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupd caz, un mediator
specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va stérui ca partile s actioneze responsabil
pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite
prin contractele de munca. Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre parti conform

intelegerii acestora.

(6) Oricare dintre parii se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
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conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte pari invitatia scrisa, prin
mijloacele de comunicare prevézute in contractul individual de munca.

*(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data comunicarii

invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe
durata concilierii.

(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta
un acord care va contine intelegerea périlor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi
semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau de
la data expres prevazuta in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si de
citre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii conciligsi
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c) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia prevazuta la alin. (7).

(10) Tn cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile prevazute
la alin. (9) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instanfei competente cu respectarea prevederilor
art. 269, in vederea solutionarii in totalitate a conflictului individual de munca.

Art. 232. - Procedura de solutionare a conflictelor de munca se stabileste prin lege speciala.

Greva

Art. 233. - Salariafii au dreptul la greva pentru apararea intereselor profesionale, economice si
sociale.

Art. 234. - (1) Greva reprezinta incetarea voluntara si colectiva a lucrului de catre salariati.

(2) Participarea salariatilor la greva este libera. Niciun salariat nu poate fi constrans sa participe sau
sa nu participe la o greva.

(3) Limitarea sau interzicerea dreptului la greva poate interveni numai in cazurile si pentru categoriile
de salariafi prevazute expres de lege.

Art. 235. - Participarea la greva, precum si organizarea acesteia cu respectarea legii nu reprezinta o
incalcare a obligatiilor salariatilor si nu pot avea drept consecinta sanctionarea disciplinara a
salariatilor grevisti sau a organizatorilor grevei.

Art. 236. - Modul de exercitare a dreptului de greva, organizarea, declansarea si desfasurarea
grevei, procedurile prealabile declansarii grevei, suspendarea si incetarea grevei, precum $i orice

alte aspecte legate de greva se reglementeaza prin lege speciala.




