SPITALUL CLINIC COLTEA
B-DUL I.C.BRATIANU NR.1

SECTOR 3 BUCUREST] %&M . l%&@ ,l QC
ANUNT Lo ADL -

Spitalul Clinic Coltea Bucuresti organizeazi in baza HGR 1336/2022, 1a data de 15.1 1.2024 concurs
pentru ocuparea urmatoruluj post vacant:
- 1 post vacant de asistent medical, generalist, perioadi nedeterminats, functie de executie, pozitia 533 in
statul de functii,1 norma — Laborator de Analize medicale, studii PL, 7 ore/zi

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post Incompatibili cu exercitarea

35 alin. (1) lit. h).;

CONDITII SPECIFICE: 6 luni vechime in specialitate

ACTE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncs, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemuluj de
Invatdmant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate




vulnerabile ori care Presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unej persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.
J) certificat membru OAMGMAMR, aviz si asigurare de malpraxis
h) taxa inscriere concurs 100 lei pentru asistent medical

Documentele se vor depune la secretariatul unitatii,program depunere 8-16 de luni péna vineri, in dosar
de carton cu sina, paginile vor fi numerotate s; semnate ,, conform cu originalul’’, in cazul xerocopiilor.
Date contact Serviciul RUNOS -Dna Panaghia Tuljana, tel.0213874131

Conditii de desfasurare a concursului

Concursul consti dintr-o proba practici si a unui Interviu pentru asistent medical .

Lucririle vor fi notate cu un punctaj de maxim 100 de puncte de catre fiecare membru a] comisiei de
concurs, intocmindu-se media aritmetica pentru obtinerea rezultatului final.

Rezultatele finale se afiseazi la data de 20.1 1.2024 ora 14
Inscrierea la concurs se va face din data de 24.10.2024-06.11.2024 pana la ora 15.30.

CALENDAR CONCURS

23.10.2024 -PUBLICARE CONCURS
24.10.2024 -06.11.2024 ora 15.30-DEPUNERE DOSARE

20.11.2024 ora 14-21.11.2024 ora 14- DEPUNEREA CONTESTATILOR
22.11.2024 ora 15 -30-SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR SI AF ISAREA REZULTATELOR
22.11.2024 ora 16- AF ISAREA REZULTATELOR F INALE

TEMATICA

1. Recoltarea produselor biologice si patologice;
Drepturile pacientilor;
Exercitarea profesiei de asistent medical generalist;

Etica si deontologia in exercitarea profesiei de asistent medical generalist;

SR L

Prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale, colectarea si transportul deseurilor
periculoase provenite din activitatea medicala;

6. Cunostinte operare PC



" BIBLIOGRAFIE:

Urgentele medico chirurgicale (Sinteze) Lucretia Titirca, Editura medicala, Bucuresti 2017
Tehnici de evaluare sj ingrijiri acordate de asistentii medicali — Lucretia Titirca

Manual de ingrijiri speciale acordate pacientilor de asistentij medicali — L. Titirca

Tratat de nursing — Crin Mircean

Ordinul MS nr.1761/2021 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,

dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnici de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie sj dezinfectie,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,

metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice, in functie de suportul care urmeaza sa fie

Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003

Ordinul 1101/2016- privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Ordinul 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor

rezultate din activitati medicale.

MANAGER,

DR. CORIU LETIII_A VERONICA

SEF SERVICIU RUN 0OS,
Ec. Pan, 'a\Om'ta Tuliana
\




FISA POSTULU]

CNP

Inlocuieste pe:

medical medical generalist
generalist

Asistent Asistents
csemonnae | lADOTAtOI/asistent laborator/asistent
L

Aprobat l Avizat

Nume si prenume

Dr. Coriu Letitia Veronic;/' Dr.Liscu Bogdan Radu
=N\ -
Semnatura
Data 16.10.2024 | 16.10.2024

Enc;ia | Manager _LDirector medical
|

1. Descrierea postului

Denumire

Lnepartament Laborator central
bocatia Spital Clinic Coltea corp N et 1

| Denumirea postului Asistenta medical generalist

jj
Nivelul postuluil pozitia ’ executoriy '
Durata contractului ‘ nedeterminat3

: .| instrumente specifice muncii de biroy (imprimanta, copiator: statie PC)
Conditii materiale ale muncii

instrumente specifice laboratorului clinic

ljalarizare I
LPosibilitati de promovare J

2. Specificitatea postului

Studii de baza necesare ’ Scoald sanitara postiliceald/ liceu sanitar

Calificarefinstruire specialal
cursuri speciale

FER

Vechimelexperienta I Minim 1 an

Cunoagterea legislatiei in domeniu;
cunoasterea aplicatjilor Microsoft Office $i internet

-nivel de inteligents generala peste medie (capacitate de sinteza §i de analiza,
Cerinte aptitudinale: Judecata rapida);
-aptitudine generali de invétare;

Cunostinte si deprinderi:

o [ 5]

—
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Fisa post
-aptitudini de Comunicare;
-aptitudini de caleul:
-aptitudinea de alucra cy documente,'
Planificare S organizare 5 Operafiilor si activitatilor-
-acordare g fransmitere de /'nformaji/;'
-afentie Selectiva, concentrats sj distributiva“;
-fesponsabilitate personals;
-Capacitate de Planificare Si Organizare;
-eficients personal;
-Spirit de echipa;
-Comportament ez‘ic/inz‘egritaz‘e,'
-munca de laborator;

]
% $imunc3 de echips;
(Ne )casatorits

Inlocuieste Ia nevoje pe; Asistent3 laborator/asistent medical generalist
\
- 3. Relatiile

_sistenté Sefa laborator
_ﬁrmiere i registrator medica]
Colaborareffunctionale Medici de laborator, asistente din Spital i ambulatoriy

Reprzanar \

4. Obiective generale gle Postului

Cerinte Comportamentale

Recoltare analize

9. Obiective Specifice ale Postuluij

Pregatirea Materialelor de lucru, pentry

hematologie, ex uring, hematologie, biochimie,

imunologie, .microbiologie

Pregétire probe biologice pentru diagnostic Si
analiz3

tea 2din4
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NI ... Fisd post SN
Recoltare probe, efectuare tehnici hematologice si ex. de uring
Comunicarea valorilor de alerta cétre medici/ asistente

-in raport cu alte persoane (angajati subordonaj) dar si clienti:
-In raport cu aparatura pe care o utilizeaza:

-In raport cu produsele muncii:

-In raport cu securitatea muncii dar si cu requlamentul intern:

-privind relajile cu colegii de muncs, Subordonati:

- responsabilititi profesionale :
- raspunde de buna desfasurare 3 activitatii in compartimentului din laborator in care isi
desfasoara activitatea

- efectueaza si raspunde de primirea, prelevarea si inregistrarea corects a probelor si
semnaleaza conformitatea acestora cu cerintele de recolta si biletul de trimitere

- efectueaza si raspunde de centrifugarea corecta, de repartitia probelor pe sectoare de lucru,
de conservarea probelor pentru examinari ulterioare,

- raspunde de depozitarea, neutralizarea si eliminarea deseurilor contaminate si necontaminate

- foloseste siimplementeaza metodele si tehnicile de diagnostic si prognostic din laborator | in
concordanta cu specificul si cerintele specifice ale fiecarui Compartiment respecta procedurile
compartimentului in care este repartizata prin graficul de lucry

- isiinsuseste si aplica masurile de protectia muncii si de prevenire a contaminarii cu produse
infectioase;

- lIsiinsuseste si aplica normele de protectia muncii si PS|
- mentine curatenia si ordinea in laborator
- respectarea regulamntul de ordine interioara si de functionare al laboratorului
- raspunde de sterilizarea materialelor
Responsabilititi - lIsiinsuseste si respecta ROF si RO

-calitatea muncii depuse :

- executa analize conform instructiunilor de lucru specifice fiecarui test si raspunde de
corectitudinea analizelor efectuate :

- lnregistreaza datele rezultate din masuratori Tn caietele de lucru in care calculeaza si
rezultatele

- Inregistreaza i semneaza in caietele de lucru parametrii conditiilor de mediu monitorizati

- Sesizeaza operativ responsabilii de analize si sefii de departamente de orice deficienta
constatata la echipamentele de masurare si/sau analiza
-tehnologie in schimbare (it), administrative si de personal :

- raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor din laborator, semnaland sefuluj ierarhic
,orice neconformitate sau potentiala defectinue aparute in sistem

- identifica necesitatile de instruire proprii si il aduce la cunostinta Sefului ierarhic superior

- participa la activitatile de instruire pe linia calitatji in laborator, pentru insusirea temeinic a
metodelor de incercare si instructiunilor de lucru ale echipamentelor de incercare

- verificé starea echipamentului pe care se face incercarea

- primesc de la seful departamentului sau de la responsabilii de incercri procedurile specifice
de incercare, standardele, instructiunile de lucru $i alte documentatii necesare executiei
incercarii

- indeplineste orice alte sarcini trasate de Seful de Laborator in functie cu pregatirea de baza
-bugetare sau de gestiune :

- intocmeste consumul lunar de reactivi si materiale necesare in sectorul in care isi desfasoara
activtatea

6. Prevederi speciale

Clauza de confidentialitate:

-Sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces Ia datele cu caracter personal pe care le
_prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;
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- Sa interzica in mod efectiv sj sg impiedice accesul oricaruyj glt salariat Ig canalele de 3

disponibile Pe computerul unitatjj oy ajutorul caruia jsj desfasoara activitatea;

- Sa manipuleze datele ¢y Caracter persong| stocate pe Suport fizic Ia care are acces in virtuteg atributiilor sale ¢y cea

mai mare Precautie, atat'in ce priveste conservareg Suporturilor cat sj jn Ce priveste depunerea lor in locurile si jn

conditiile stabijte in procedurile de lucru;

- U va divulga nimany; sj NU va permite nimany; $a ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de acces in

Sistemele informatice Pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

- Nu va divulga nimanui datele CU caracter persong| la care are acces, atat in mog nemijlocit cat Si, éventual, in moq

Mediat, cy exceptia situatiilor jn care comunicareg datelor ¢y caracter personal se régaseste in atributiije sale de

Serviciu sau g fost autorizata de catre Superiorul say ierarhic;

- Nu va copia pe suport fizic niciun fe de date cy Caracter persong| disponibile in sistemele informatice ale unitatii, cy

exceptia situatiilor jn care aceasta activitate S€ regaseste in atribytiile sale de serviciy say a fost autorizata de catre

Superiorul say ierarhic;

- NU va transmite P€ suport informatic sj ici e informatice
i ibile in afara Societatii, inclusiy stick-uri USB, HDD, discurj

CCesare a datelor personale

e,

7.2.- TITULARUL FISEI POSTULU]

Am primit un exemplar din fisa postulyj $i imi asum responsabilitateg indeplinirij sarcinilor ce imj revin si
respectarea acestora, Sunt de acord Sa acopar prejudicjjle Provocate societatij din vina exclusiva a mea,
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