SPITALUL CLINIC COLTEA
B-DUL I.C.BRATIANU NR.1
SECTOR 3 BUCURESTI

ANUNT

Spitalul Clinic Coltea Bucuresti organizeaza in baza HGR 1336/2022 la data de 07.07.2025 concurs
pentru ocuparea urmatorului post vacant:
- 1 post vacant de lacatus mecanic-muncitor calificat IV, perioadd nedeterminati,functie de executie,
pozitia 884 in statul de functii,1 norma, 8 ore/zi, studii M — Serviciul Tehnic si Mentenanta.
- 1 post vacant de instalator sanitar-muncitor calificat IV, perioadd nedeterminata,functie de executie,
pozitia 880 In statul de functii,1 norma, 8 ore/zi, studii M — Serviciul Tehnic si Mentenanta..

Pentru a participa la concursul, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a)are cetdtenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).;

CONDITII SPECIFICE: Calificare de lacatus mecanic si instalator sanitar

ACTE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:

a)formular de nscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar-original;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului-
original;

h) curriculum vitae, model comun european.

i) Dovada achitare taxa concurs in cuantium de 50 lei



Documentele se vor depune la secretariatul unitatii,program depunere 7.30-15.30 de luni pana vineri,
* paginile vor fi numerotate si semnate »» conform cu originalul’’, in cazul xerocopiilor.
Date contact Serviciul RUNOS-Dna Panaghia Tuliana tel.0213874134

Conditii de desfasurare a concursului

Concursul consti dintr-o proba practica si a unui interviu.

Lucrérile vor fi notate cu un punctaj de maxim 100 de puncte de citre fiecare membru al comisiei de
concurs, intocmindu-se media aritmetici pentru obtinerea rezultatului final.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie s3 obtind la fiecare probi cel putin 50 de puncte.

Proba practica si interviul vor avea loc in ziua de 07.07.2025 ora 9.00 si respectiv 10.07.2025 ora 9.00.

Rezultatele finale se afiseazi la data de 10.07.2025 ora 14

Inscrierea la concurs se va face din data de 16.06.2025-27.06.2025 pana la ora 15.30

CALENDAR CONCURS

13.06.2025 -PUBLICARE CONCURS

16.06.2025 -27.06.2025 ora 15.30-DEPUNERE DOSARE

30.06.2025 ora 11- VERIFICARE DOSARE SI AFISAREA LISTEI CU CELE ADMISE SI RESPINSE
30.06.2025 ora 11-01.07.2025 ora 11- DEPUNEREA CONTESTATILOR

02.07.2025-ora 15 -SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR SI AFISAREA REZULTATELOR
07.07.2025 ora 9-SUSTINEREA PROBEI PRACTICE

07.07.2025 ora 15- AFISAREA REZULTATELOR

07.07.2025 ora 15-08.07.2025 ora 15- DEPUNEREA CONTESTATILOR

09.07.2025-ora 12 -SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR SI AFISAREA REZULTATELOR
10.07.2025 ora 9 -SUSTINEREA PROBEI INTERVIU

10.07.2025 ora 14 - AFISAREA REZULTATELOR

10.07.2025 ora 14-11.07.2025 ora 14- DEPUNEREA CONTESTATILOR

11.07.2025 ora 15-SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR SI AFISAREA REZULTATELOR
11.07.2025 ora 16- AFISAREA REZULTATELOR FINALE

BIBLIOGRAFIE Lacatus Mecanic:

1. G.S. Georgescu — Indrumator pentru alteliere mecanice;
2. Emil Ariesean, Gh. Peptea — Lacatuserie generala;
3. Gheorghe Ion — Tehnologia asamblarii si montajului;

4. Tehnologie mecanica si lacatuserie, Asamblari mecanice — Manuale si carti din literatura tehnica
de specialitate;

5. Legea securitatii si sanatatii in munca (L 319/2006) si Normele metodologice de aplicare a
acesteia;

6. HG 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori
a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

7. Legea privind apararea impotriva incendiilor (L 307/2006);
TEMATICA

1. Reprezentarea si cotarea organelor de asamblare fara filet;
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2. Reprezentarea si cotarea organelor de asamblare cu filet;

3. Pregatirea pieselor pentru asamblare;

4. Structuri metalice;

5. Tipuri de asamblari;
6. Gaurirea metalelor. Scule si dispozitive utilizate la gaurire;

7. Operatii tehnologice aplicate semifabricatelor in vederea executarii structurilor metalice;
8. Scule, dispozitive, masini si utilaje folosite la asamblarea structurilor metalice;
9. Mentenanta sistemelor mecanice;

10.Cunoastere legislatia PSI, Situatii de Urgent4, Protectia Muncii

BIBLIOGRAFIE Instalator sanitar:

. Legeanr. 477/2004 privind Codul de Conduita a personalului contractual din autoritatile si

institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 319/2006 privind Sanatatea si Securitatea in Munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordin MDRAP nr. 818/2015 pentru aprobarea reglementirii tehnice "Normativ privind proiectarea,
executia si exploatarea instalatiilor sanitare aferente cladirilor”, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordin nr. 173/15.02.2005 pentru aprobarea Reglementirii tehnice *Ghidul criteriilor de performanta
a cerintelor de calitate conform Legii nr. 10/1995 » privind calitatea in constructii pentru instalatiile
sanitare din cladiri, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordin nr. 929/02.07.2002 pentru aprobarea “"Normativ pentru exploatarea instalatiilor de incilzire
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centrald”, cu modificarile si completarile ulterioare;

MANAGER INTERIMAR,




FISA POSTULUI
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Titular
CNP
Este inlocuit de: Inlocuieste pe:
Aprobat Avizat
Functia MANAGER DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL
Nume si prenume DR. CORIU LETITI N CA | EC. HRISCU DANIELA-ELENA
SELYADN
Semniitura A
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Data v
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1. Descrierea postului

Denumire

Departament SERVICIUL TEHNIC ST MENTENANTA - ATELIER INTRETINERE

Locatia SPITALUL CLINIC COLTEA

Denumirea postului MUNCITOR CALIFICAT IV - INSTALATOR SANITAR

Nivelul postului/ pozitia | D= EXECUTIE

Durata contractului NEDETERMINATA

Conditii materiale ale CONFORM LEGISLATIEI IN VIGOARE
muncii

: CONFORM LEGISLATIEI IN VIGOARE
Salarizare ;

Posibilitati de CONFORM LEGISLATIEI IN VIGOARE
promovare




2. Specificitatea postului

Studii de baz3 necesare

Medii

Calificare/instruire
speciala/cursuri speciale

Calificare in specialitate

Vechime/experienti

Cunostinte si deprinderi

- Indeplinirea sarcinilor de intretinere, reparare si exploatare in
conditiile impuse postului.

- Cunostinte despre legislatia in vigoare cu privire la Normele de
protectia muncii si P.S.I.

Cerinte aptitudinale

- Indeplinirea responsabilitatilor conform Fisei Postului, precum si
standardele in vigoare.

Cerinte comportamentale

- Comportament si limbaj civilizat in relatiile din unitate;
- Nu se va prezenta la serviciu in stare de ebrietate sau sub efectul
generat de consumul de substante halucinogene si nu va consuma

bauturi alcoolice in timpul programului;
- Nu va pérasi locul de munci firi acordul prealabil al sefului locului

de munci;
- Respecta ordinea, disciplina si tinuta.

Conditii fizice ale muncii

- Grad sporit de atentie si reactie, capacitate de analizi si sintezi,
memorie, Indeméanare, precizie, detinerea abilitatilor fizice necesare
indeplinirii atributiilor din prezenta fisi.

Program de lucru

- Zilnic (serviciu de turd si sambetele/ duminicile/ ore suplimentare,
conform graficului lunar/ necesititi)

Natura muncii

- Munca in incinta spitalului, in echipa sau individual, cu deplasari pe
distante scurte sau medii pentru constatéiri defectiuni in alte locatii ale
spitalului.

- Lucrul la indltime

Starea civila

Inlocuieste la nevoie pe:

Lacatus mecanic

Alte cerinte pentru ocupare
post

- Responsabilitate, echilibru §i stipanire de sine, corectitudine,
capacitate de lucru in conditii de stres, preocupare pentru

perfectionarea pregitirii profesionale.

3. Relatiile

Ierarhice

Sefului de Serviciu

de subordonare Managerului unititii

in subordine

Colaborare/functionale

In cadrul Serviciului Tehnic si Mentenants, cu sectiile si serviciile
spitalului, in scopul rezolvirii sesizirilor tehnice

Reprezentare




4. Obiective generale ale postului

Furnizarea serviciilor de intretinere a echipamentelor si instalatiilor sanitare din cadrul Spitalului Clinic
Coltea, in vederea asiguririi desfasurarii in conformitate a serviciilor de asistentd medicala citre
pacienti.

»  Desfasurarea activitatii spitalului din punct de vedere al instalatiilor de api-canal, instalatiilor de
gaze, instalatiilor de incélzire centrala si instalatiilor cu apa - retele exterioare, precum si lucriri
aferente instalatiilor sanitare, avand ca scop asigurarea unui confort cit mai complet, in conditii de
maxima eficienta.

«  Responsabilitatea pentru implementarea unui Sistem al Managementului Calititii eficient

» Trebuie sd dea dovada de responsabilitate personala fatd de calitatea serviciilor prestate, urmarind
ca satisfactia pacientilor si devina o prioritate pentru spital (amabilitatea, bunavointa, atentia si

timpul acordat sunt elemente esentiale pentru pacient)

IMBUNATATIREA CONTINUA A SISTEMULUI DE
MANAGEMENT AL CALITATIH

CLIENTI CLIENTI

S ALTE PARTI P B 8] ALTE PARTI
INTERESATE) o RESPONSABILITATEA INTERESATE)
FASNAGERENTULIN Ny
e &x\ "
MANAGEMENTUL MASURARE, ANMALIZA §1 SATISEACTIE

RESURSELOR IMBLUNATATIRE

-~

Elemente de iesire

Elementede :
- REALIZAREAS :
intrare PRODUSOL LY o
QDILISL) Pra) L Ty

CERINTE . - v SERVICIULIN

SRR

Fig. 2. Modelul ISO 9001 pentru sisteme de management al calitatii

. Imbunatitirea in permanenta a calitétii serviciilor din cadrul spitalului

» Asigurarea functiondrii sistemelor si instalatiilor

o Trebuie sa respecte demnitatea vietii umane

« Sa sustind perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare si evaluare

- Sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea

 Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in Fisa Postului

« Pastreaza si participa la curatenia de la locul de munci

o [si desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si cerintelor
postului

- Este obligat s pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor de care ia cunostint3 prin
specificul functiei sale sau care sunt prezentate cu acest caracter de citre seful Serviciului ori
managerul unitatii medicale

« Sustinerea activitatii Serviciului Tehnic si Mentenanta

« Respectarea ROI si ROF ale unititii sanitare




5. Obiective specifice ale postului

Atributii,
Responsabilititi si
Sarcini

Atributii:

- Se ocupi de intretinerea cilor de acces citre si de la statia de pompare a apei
si a rampei de acces ce deserveste spitalul, in buni stare de circulatie -
permanent;

- Executd operativ lucriri de reparatii curente, reparatii capitale si accidentale
la instalatiile sanitare, termice, canalizare, incalzire, hidrofor, precum si
intretinerea zilnic3 si periodic a acestora;

- Asigura buna functionare a instalatiilor si echipamentelor sanitare si termice;

- Verificd in permanents starea instalatiilor sanitare termice si de canalizare,
propunénd remedierea si reparatiile necesare.

- Executd intretinerea zilnici si periodici a utilajelor si dispozitivelor de lucru;

- Executi periodic controlul la toti hidrantii interiori si exteriori.

- Executd lucrari de Intretinere si supravegheazi instalatia de oxigen in vederea
functionérii la parametri tehnici normali;

- Executi in echipa orice fel de sarcini sau lucriri impuse de bunul mers al
tuturor aparatelor, utilajelor, echipamentelor din unitate;

- In cazul unor situatii de exceptie, ce impun rezolvarea de urgentd, se prezinti
la serviciu sau prelungeste programul de lucru, la solicitarea conducerii.

- Face la timp necesarul de materiale si piese de schimb utile pentru fiecare
reparatie, tine evidenta materialelor ridicate de la magazie si locul de inlocuire
a acestora, completand zilnic Caietul cu consumurile de materiale.

Responsabilitati profesionale:

- Réspunde de buna functionare a robinetelor si de buna etangare a imbinarilor
la toate instalatiile existente in spital, pentru a nu se produce scurgeri de ap3;

- Réspunde de utilizarea corespunzatoare si buna intretinere a materialelor,
sculelor, dispozitivelor din dotarea personala sau a atelierului si a timpului de
lucru, precum si de calitatea lucririlor pe care le efectueazi, asigurand o
functionare normali a aparaturii si instalatiilor;

- Aduce la cunostinta sefului Serviciului Tehnic si Mentenant3 orice problems
iviti in functionarea normali a instalatiilor;

- Colaboreazi cu echipele de lucru din afara unitatii care sunt solicitate pentru
lucréri ce depasesc competenta profesional a salariatilor proprii;

- Supravegheazi realizarea calitatii lucrarilor de instalatii tehnico-sanitare si
termice executate de firme de specialitate in spital;

- Raspunde solicitérilor punctuale ale sefului Serviciului Tehnic si Mentenanti
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si indeplineste si alte sarcini trasate de acesta.

Sarcini specifice:

1) S& cunoasca schema de distributie a instalatiilor de incélzire, tehnico-sanitare
si de gaze si s rispundi de buna lor functionare;

2) S& cunoasci si s3 aplice instructiunile de exploatare si normele specifice de

tehnica securitatii muncii in exploatarea instalatiilor;




3) Sa cunoascd, si monteze, si pund in functiune, si diagnosticheze si si
remedieze toate tipurile de instalatii si utilaje folosite pentru alimentarea cu apa
calda si rece, canalizare, stingeri incendii;

4) Sa execute zilnic, sdptdmanal sau lunar sarcinile de intretinere preventiva a
instalatiilor din sectii, spaltorie, catering, etc.;

5) Sa lucreze cu scule si echipament de protectie adecvate, respectand normele
de protectia muncii;

6) Sa verifice zilnic starea utilajelor din statia de hidrofoare si sd ia masuri
impreund cu lacatusul mecanic si electricianul de serviciu pentru remedierea
defectiunilor aparute;

7) Sa verifice si sa remedieze defectiunile apirute la instalatia de canalizare
interioara si exterioari;

8) Sa asigure buna functionare si s verifice permanent grupul electrogen;

9) Sa rezolve cu solicitudine si operativitate realizarea lucririlor la termenele
planificate, fara afectarea desfasuririi activitatii curente;

10) Sa colaboreze cu personalul de specialitate (electrician, zugrav, tamplar)
atunci cind efectuarea lucrarilor de reparatii necesit lucrul in echipa;

11) Informeaza seful ierarhic superior cu privire la necesitatea interventiilor,
respectiv vine cu propuneri privind modul de realizare a acestora, atat pentru
intretinerea curentd, cdt si pentru lucriri speciale (reparatii, amenajari sau
consolidari);

12) Participd la instruire i este obligat si cunoasca si si respecte curdtenia si
normele de protectia muncii si P.S.1.

Obligatii

In desfasurarea activitatii sale, angajatul are urmatoarele obligatii:

- Studierea politicilor/procedurilor operationale din domeniul propriu de
activitate, intelegerea si aplicarea acestora in activitatea pe care o desfasoara.

- Imbogitirea continui a cunostintelor si competentelor profesionale, atét prin
valorificarea oportunitatilor de care beneficiazi prin grija spitalului, cat si prin
studiul individual.

- Sa cunoasca si si aplice corect prevederile/reglementrile legale si procedurile
interne ale spitalului.

- Sé asigure neutralitatea spitalului, conform statutului, fati de interesele posibil
divergente.

- Sa constientizeze si sa protejeze imaginea si prestigiul spitalului, inclusiv al
calittii sale de angajat al spitalului.

- Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de céte ori este
nevoie, pentru bunul mers al activitatii.

- Indeplineste si alte sarcini date de catre sefii ierarhici, in limita legii sia
competentei profesionale.

Recompensarea
muncii

Recompensarea direct:i
Salariul

Forma de salarizare: conform legislatiei in vigoare

Intervalul de salarizare: format in raport cu gradul profesional

Salariul de bazi: conform legislatiei in vigoare, in functie de standardele
superioare de calitate a sarcinilor si atributiilor stipulate in prezenta fisa.




angajatului

1) Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
2) Salariul de bazi este remuneratia primiti in raport cu munca depusi.

concediu. in cazul rechemarii din concediu, organizatia are obligatia de
a suporta toate cheltuielile salariatulyj si ale familiei sale, necesare in
vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare 2 Intreruperii concediuluj de odihn;

- concedii medicale, de maternitate si de paternitate, pentru ingrijirea
copilului bolnav;

- concedii cu plati pentru formare profesionals.

Concedii fir3 plati: (IN FUNCTIE DE ROI/ROF/CCM)

- concediu far3 plati pentru rezolvarea unor situatii personale

- Statutul angajatului: (X)) Permanent () Temporar
- Locul desfasuririi muncii: Serviciul Tehnic si Mentenants
- Conditii de munci: Activitatea se desfasoari in conditii normale de munci,
potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, cu modificirile s1 completirile ulterioare
- Riscuri implicate de post: riscuri de accidentare si imbolnavire profesional
specifice postului, care sunt prevazute in evalusrile de risc ale locului de muncs
si in Fisa de identificare a riscurilor cu impact profesional
- Compensiri: sporuri pentru conditiile de munci si riscurile implicate de post,
conform reglementirilor in vigoare
- Deplasiri curente: potrivit nevoilor muncii, resurse disponibile
- Spatiul disponibil: Atelier fntre;inere
- Echipamente materiale: Dulap-vestiar
- Echipamente software: NU
- Resurse financiare: este raspunzator de utilizarea rationald a bugetului alocat
Serviciului
- Alte resurse:

- echipament individual de protectie: DA

- echipament individual de lucry- DA

- materiale igienico-sanitare: DA

- _alimentatie de protectie: NU

Conditii de munci




- Accesul la informatii confidentiale: are acces nelimitat la documentele
sectiei/departamentului/compartimentului. Restrictiile de manevrare se aplica
doar in cazul secretelor de serviciu, asa cum au fost reglementate de lege. In
cazul informatiilor apartinand altor departamente decat cele din subordine,
accesul la informatii se realizeazi cu acordul personalului responsabil cu paza
si protectia informatiilor respective sau conform regulamentelor unitatii.

- Timpul de munca: 40 ore/saptimana

Tipul de normai: (x) Norma intreagi () Normi redusi

Nr. ore munci/zi: 12 ore de lucru cu 36 ore libere, in ture

Nr. ore munci suplimentari/zi: in functie de necesitati

Tipul programului de lucru: munci in echipd in cadrul spitalului

Timp pentru participarea la activititi de imbunititire a calitatii: 1-2
ore/sdptdmana din timpul de munca

Zilele lucratoare: de luni pand duminici

Criterii de
evaluare a postului

Evaluarea activititii:

1. obiectivele de performanti individuali:

- modul de indeplinire cantitativi si calitativi a sarcinilor din prezenta Fisd a

Postului;

- modul de raspuns la alte solicitiri decat cele curente

2. criterii de evaluare a realizirii acestora (se noteazi cu insuficient,
suficient, bine sau foarte bine)

Rezultatele obtinute:

- cantitatea si calitatea lucririlor si sarcinilor realizate

- nivelul de indeplinire a sarcinilor si lucrarilor in termenele stabilite

- eficienta lucrdrilor si sarcinilor realizate, in contextul atingerii obiectivelor

propuse

- adaptarea la complexitatea muncii:

- adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi

(creativitate)

- analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consecintelor evaluate

- evaluarea lucrdrilor si sarcinilor de rutini (repetitive)

- asumarea responsabilitdtii:

- intensitatea implicarii si rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor

- evaluarea nivelului riscului decizional

- capacitatea relationald si disciplina muncii-

- capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice

- adaptabilitatea la situatii neprevizute

3. Persoana care realizeazi evaluarea performantelor profesionale
individuale: seful ierarhic sau persoana desemnati de angajator in acest
sens (conform PO de evaluare periodici a angajatilor)

4. Modalitatea de evaluare: prin observare directi de citre evaluator, in baza
rezultatelor obtinute ca urmare a desfasurarii activititii, prin chestionar sau
prin intermediul altor instrumente de evaluare elaborate de angajator
(conform PO de evaluare periodici a angajatilor)

3. Periodicitatea de evaluare a performantelor - Anual




Obiectivele individuale si indicatorii de performanti utilizati in evaluarea gradului si
‘ modului de atingere al acestora

Obiectiv individual Indicator de performanti

Realizarea sarcinilor si atributiilor stipulate in Fisa | Numar de erori in realizarea sarcinilor si

Postului atributiilor stipulate in Fisa Postului
Asumarea  responsabilititilor pentru lucrul | Numar cazuri in care angajatul nu si-a asumat
efectuat, pentru calitatea si erorile efectuate responsabilitatea pentru lucrul efectuat, pentru

calitatea si erorile efectuate

Respectarea normelor etice si normelor de | Numar sanctiuni aplicate in perioada respectiva
disciplini a muncii

Realizarea sarcinilor si atributiilor de serviciu in | Numar cazuri in care nu au fost respectate
conformitate cu termenele stabilite termenele de conformare cu solicitirile scrise

6. Prevederi speciale

- In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unuj salariat, acesta se
conformeaz3 atributiunilor din Fisa Postului a persoanei inlocuite.

ATRIBUTII SPECIFICE O.U.G. nr. 114/2007 PRIVIND PROTECTIA MEDIULUI
Angajatii respecti principiile Ordonantei de Urgenté nr. 114/2007 privind protectia mediului, prin

prevenirea si controlul integrat al polurii si prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile pentru
activitatile cu impact semnificativ asupra mediului.

SARCINI SI ATRIBUTII iN CONFORMITATE CU ORDINUL nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului Controlului Intern Managerial al entitdtilor publice, cuprinzind standardele de control
intern/managerial la entititile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial.

- Asiguri dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte;

- Elaboreaza proceduri pentru activitdtile ce sunt necesare a fi procedurate in vederea asigurarii
dezvoltarii SCM la nivelul structurii din care face parte;

- Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizirii obiectivelor specifice
structurii din care fac parte;

- Evalueazi gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolti in vederea realizirii obiectivelor
specifice;

- Propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate sl le Inainteaza conducerii spre avizare.

SEMNALAREA NEREGULILOR

- Orice salariat, in afara comunicirilor pe care le realizeazi in legiturs cu obiectivele fata de care este
responsabil, are posibilitatea si obligatia de a semnala unele neregularititi despre care a aflat, firi ca
aceste semnalari s3 atragi un tratament inechitabil sau discriminatoriu.

- Semnalarea neregularititilor se face citre seful ierarhic superior, care are sarcina de a lua masurile
ce se Impun pentru rezolvarea problemelor semnalate si a informa conducerea spitalului.




Toti salariatii au acelasi obiectiv:

a) de arealiza servicii de buna calitate, cu costuri minime, in folosul pacientilor si al salariatilor

b) de a-si pastra locurile de munca

- Angajatii au sarcina ca, in cazul in care identific dovezi despre posibile fraude, coruptie sau

orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minori sau majord, si care evident depasesc
nivelul de management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, si le aduci la cunostinta
organelor abilitate ale statului.

Prin abateri si nereguli se intelege:
a.) orice incalcare a prevederilor Codului Etic
b.) orice incilcare a altor legi, norme sau reglementri aplicabile, coduri de practica
c.) management defectuos
d.) abuz de putere
€.) un pericol pentru sinitatea si securitatea ocupationald
f) alte cazuri grave de conduiti sociald necorespunzatoare
g.) ascunderea oricarei neglijente

ATRIBUTII SPECIFICE LEGII 16/1996, cu completérile ulterioare privind arhivele nationale,
- Asigura pastrarea la locul de munci (operativa) si depunerea la arhiva a documentelor dupa expirarea
perioadei de pastrare operativi, legarea, cartonarea si identificarea acestora.

ATRIBUTII SPECIFICE ce revin salariatiilor privind situatiile de urgentd conform Ordonantei de
Urgentd nr. 89/2014 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
managementului situatiilor de urgenti si al apararii impotriva incendiilor.

- 84 cunoasca $i si respecte normele de aparare impotriva incendiilor;

- la terminarea programului de lucru si verifice aparatura electricd, starea ei de functionare si, de
asemenea, scoaterea acesteia din prizi;

- sd anunte imediat despre existenta unor imprejurdri de naturd si provoace incendii sau despre
producerea unor incendii si si actioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora;

- sa acorde primul ajutor semenilor, cind si cét este rational posibil, din initiativd proprie sau la
solicitarea victimelor, conducerii, pompierilor;

- s intretind mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau dispozitivul
de lucru;

- sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele potrivit instructiunilor tehnice;
- sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostints, referitoare la
producerea incendiilor;

- sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

- respecta normele privind Sanitatea si Securitatea in Munca conform Legii 319/2006, cu completirile
ulterioare.

Lucrdtorii au urmidtoarele sarcini si obligatii:
- sa-si Insuseasca si si respecte normele, instructiunile si reglementdrile in domeniul sanatatii si

securitatii in munci si masurile de aplicare a acestora;




- s utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a
fost acordat;

- sd dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul
securitétii muncii.

ATRIBUTII SPECIFICE PRIVIND ORDINUL nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare:

- Respecti legislatia in vigoare cu privire la prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale in unititile sanitare. :

ATRIBUTII SPECIFICE PRIVIND ORDINUL nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activititi medicale.

- Are responsabilitati in domeniul deseurilor medicale conform legislatiei in vigoare si aplica
procedurile stipulate de Codul de Proceduri.

Conform cerintelor GDPR, Fisa Postuluij a salariatului care are acces la date cu caracter
personal trebuie s3 contini urmaitoarele atributii:

* sdpastreze In conditii stricte parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal
pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu;

° sd interzici in mod efectiv si sd impiedice accesul oriciruj alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul societatii, cu ajutorul ciruia isi desfasoars
activitatea;

° sdmanipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea mai mare
precautie, atit in ceea ce priveste conservarea suporturilor, cit si in ceea ce priveste depunerea
lor in locurile i in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

* sanudivulge sisinu permiti niminui s3 ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de acces




* sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale societitii, cu exceptia situatiilor in care aceasti activitate se regaseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizati de citre superiorul siu ierarhic;

e  sdnu transmitd pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre
sisteme informatice care nu se afld sub controlul societdtii sau care sunt accesibile in afara

societatii.
7. SEMNATURI
7.1. PERSOANA CARE A INTOCMIT FISA POSTULUI
Functia SEF SERVICIU
Numele si prenumele RADUC[/I WR]AN ION
Semndtura / //ﬂ
Data

7.2. TITULARUL FISEI POSTULUI

Am primit un exemplar din Fisa Postului i imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce
imi revin si consecintele din nerespectarea acestora. Sunt de acord si acopir prejudiciile
rovocate societitii din vina exclusivi a mea.

Numele si prenumele

Semndtura

Data
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1. Descrierea postului
Denumire
SERVICIUL TEHNIC SI MENTENANTA - ATELIER INTRETINERE
Departament ’ . ’
L : SPITALUL CLINIC COLTEA
ocatia

Denumirea postului

MUNCITOR CALIFICAT II - LACATUS MECANIC

Nivelul postului/ pozitia

DE EXECUTIE

Durata contractului

NEDETERMINATA

Conditii materiale ale
muncii

Salarizare

CONFORM LEGISLATIEI IN VIGOARE

Posibilititi de
promovare

CONFORM LEGISLATIEI IN VIGOARE




2. Specificitatea postului

Studii de baza necesare

Medii

Calificare/instruire
specialid/cursuri speciale

Cursuri in specialitate

Vechime/experienti

Cunostinte si deprinderi

- Indeplinirea sarcinilor de Intretinere, reparare si exploatare n
conditiile impuse postului.

- Cunostinte despre legislatia in vigoare cu privire la Normele de
protectia muncii si P.S.I.

Cerinte aptitudinale

- Indeplinirea responsabilitatilor conform Fisei Postului, precum si
standardele in vigoare.

Cerinte comportamentale

- Comportament si limbaj civilizat in relatiile din unitate; ,
- Nu se va prezenta la serviciu in stare de ebrietate sau sub efectul
generat de consumul de substante halucinogene si nu va consuma

bauturi alcoolice in timpul programului:

- Nu va pérasi locul de munci £iri acordul prealabil al sefului locului

de munci;
- Respect ordinea, disciplina si tinuta.

Conditii fizice ale muncii

| - Grad sporit de atentie si reactie, capacitate de analiza si sintezi,

memorie, indemanare, precizie, detinerea abilitatilor fizice necesare
indeplinirii atributiilor din prezenta fisa.

Program de lucru

- Zilnic (serviciu'de turi si sambetele/ duminicile/ ore suplimentare,
conform graficului lunar/ necesitati)

Natura muncii

- Muncd in incinta spitalului, in echipa sau individual, cu deplasri pe
distante scurte sau medii pentru constatiri defectiuni in alte locatii ale
spitalului.

- Lucrul ]la iniltime

Starea civili

Inlocuieste la nevoie pe:

Caunii Marius
Simidreanu Georgica

Alte cerinte pentru ocupare

post

- Responsabilitate, echilibru si stipanire de sine, corectitudine,
capacitate de lucru in conditii de stress, preocupare  pentru
perfectionarea pregitirii profesionale.

3. Relatiile

Ierarhice

Sefului de Serviciu

de subordonare Managerului unititii

in subordine - Nu este cazul

Colaborare/functionale

In cadrul Serviciului Tehnic s1 Mentenant3, cu sectiile si serviciile
spitalului, in scopul rezolvirii sesizirilor tehnice

Reprezentare

4. Obiective generale ale postului




Furnizarea serviciilor de intretinere a echipamentelor si instalatiilor tehnice din cadrul Spitalului Clinic
Coltea, in vederea asigurarii desfasurdrii in conformitate a serviciilor de asistentd medicala cétre

pacienti.

Desfasurarea activitatii spitalului din punct de vedere tehnic-administrativ - furnizare oxigen in
conditii de maxima eficientd, precum si lucréri de lacatuserie mecanica.

Responsabilitatea pentru implementarea unui Sistem al Managementului Calitétii eficient

Trebuie sa dea dovada de responsabilitate personala fata de calitatea serviciilor prestate, urmarind
ca satisfactia pacientilor sd devind o prioritate pentru spital (amabilitatea, bunavointa, atentia si
timpul acordat sunt elemente esentiale pentru pacient)

IMBUNATATIREA CONTINUA A SISTEMULU DE :
MAMAGEMENT AL CALITATH

CLIEMTI e e —— CLIENTI
(SIALTE PARTI M, (51 ALTE PARTI
INTERESATE] . RESPONSABILITATEA INTERESATE;

. 4 MIANAGEMENTUL L )
N
MANAGERENTUL MASURARE, ANALIZA Si
RESURSELOR IMBUNATATIRE e re s
IS 3 Elemente de iesire
e BEALIZAREA BT .
; PRODUSIULUI¢ it

L

; CERINTE G — SERVICIULN

R —

Fig. 2. Modelul ISO 2001 pentru sisteme de management al calitatii

Imbunatitirea in permanent a calitatii serviciilor din cadrul spitalului

Asigurarea functionarii sistemelor si instalatiilor

Trebuie sd respecte demnitatea vietii umane

Sa sustind perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare si evaluare

Sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a

sarcinilor prevazute in Fisa Postului
Pastreaza si participd la curatenia de la locul de munca

Isi desfasoari activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului

Este obligat sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor de care ia cunostinta prin
specificul functiei sale sau care sunt prezentate cu acest caracter de citre seful Serviciului ori
managerul unititii medicale

Sustinerea activitatii Serviciului Tehnic si Mentenanta

Respectarea ROI si ROF ale unitatii medicale

5. Obiective specifice ale postului




Atributii,
Responsabilititi
si Sarcini

Atributii:

- Intretinerea ciilor de acces (catre si de la statia de O,) si a rampei de acces ce
deserveste spitalul in buni stare de circulatie - permanent

- Indeplmlrea responsabilitatilor conform Fisei Postului, precum si standardele
conform prescriptiilor ISCIR

Responsabilititi profesionale:

- Réspunde de lucrrile de lacatuserie mecanica pentru toate sectiile spitalului;

- Réspunde direct de buna exploatare a Statiei de Oxigen;

- Réaspunde de intretinerea si repararea utilajelor din spalitorie si Statia de
Oxigen;

- Réspunde de intocmirea Proceselor-Verbale de predare-primire cu privire la
activitatile ce decurg din exploatarea Statiei de Oxigen;

- Informeaza cu promtitudine orice defectiune intervine la instalatie;

- Raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;

- Are obligatia de a nu pérasi locul de muncé péni la prezentarea si predarea
schimbului de turz;

- Raspunde de intocmirea Proceselor-Verbale de predare de turi, precum si
predarea situatiei consumurilor de butelii O, pe sectii;

- Are obligatia de a respecta cu strictete normele de securitate si sinitate in
munca, prevenire si stingere a incendiilor;

- Raspunde de ordinea si curitenia la locul de munca aferent Statiei de Oxigen
si atelier, dar si aplicarea normelor de mediu;

- Raspunde de buna functionare - parametrii tehnici - a tuturor sistemelor de
semnalizare optica si acustic3, aparate de mésura si control, reductoare oxigen;
- Raspunde de aplicarea normelor de exploatare si manevrare, conform
prescriptiilor ISCIR, a buteliilor de gaze medicinale;

- Raspunde solicitarilor punctuale ale sefului Serviciului Tehnic si Mentenanti;

Sarcini specifice:
1) Cunoaste si aplicd instructiunile de exploatare si normele de tehnici a

securitatii muncii in exploatarea instalatiilor; ,

2) Executa zilnic, sdptiménal sau lunar sarcinile de intretinere preventivi a
instalatiilor si echipamentelor de utilitati;

3) Ia masuri pentru evitarea intreruperilor, stagnirilor si reducerea tlmpulul
neproductiv in activitatea desfagurati si nu determini intirzieri ale altor
activitati prin nepredarea frontului de lucru la data previzuti.

4) Raspunde de calitatea lucrarilor efectuate in conformitate cu procedurile
tehnice, proceduri de sistem si instructiuni de lucru;

5) Verifica zilnic starea utilajelor din Statia de pompare api rece menajers,
Statia de Oxigen si ia mésuri impreuni cu instalatorul si electricianul de serviciu
pentru remedierea defectiunilor apérute; )

6) Intocmeste necesarul pentru aprovizionarea cu matenale in vederea
remedierii deﬁmen‘;elor constatate si il supune spre aprobare sefului ierarhic
superior; :




7) Rezolva cu operativitate lucrarile la termenele planificate, fard afectarea
desféasurarii activitatii curente;

8) Impreuna cu electricianul asigurd buna functionare si verificd permanent
grupul electrogen;

9) Réaspunde de folosirea corespunzédtoare si buna intretinere a sculelor si
dispozitivelor din dotarea personald sau a atelierului;

10) Informeazid seful Serviciului Tehnic despre defectiunile mai mari si ia
masuri imediate pentru remedierea lor;

11) Utilizeaza, conform indicatiilor, echipamentele de lucru si de protectie de
cate ori este nevoie, fara a face rabat de la norme;

12) Lucreaza cu scule si echipament de protectie adecvate, respectdnd normele
de protectie a muncii;

13) Aduce la cunostintd sefului ierarhic orice disfunctionalitate ce poate sa
apara in procesul muncii sau care poate afecta bunul mers al activitétii;

14) Executd operatiile repartizate de seful Saerviciului, respectdnd toate
indicatiile si masurile, astfel incat rezultatul operatiunii respective sa
corespunda cerintelor solicitate;

In desfasurarea activitatii sale, angajatul are urmaitoarele obligatii:

- Studierea politicilor/procedurilor operationale din domeniul propriu de
activitate, intelegerea si aplicarea acestora in activitatea pe care o desfasoara.

- Imbogitirea continui a cunostintelor si competentelor profesionale, atét prin
valorificarea oportunitatilor de care beneficiaza prin grija spitalului, cét si prin
studiul individual.

- Cunoasterea si aplicarea in mod corect a prevederilor/reglementarilor legale si
procedurilor interne ale spitalului.

Obligatii - Asigura neutralitatea spitalului, conform statutului, fatd de interesele posibil
divergente.
- Constientizeazad si protejeazd imaginea si prestigiul spitalului, inclusiv al
calitatii sale de angajat al spitalului.
- Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de céte ori este
nevoie, pentru bunul mers al activitatii.
- Indeplineste si alte sarcini trasate de citre sefii ierarhici, in limita legii si a
competentei profesionale.
Recompensarea directa
Salariul
Forma de salarizare: conform legislatiei in vigoare

Recompensarea Intervalul de salarizare: format in raport cu gradul profesional

muncii Salariul de baza: conform legislatiei in vigoare, in functie de standardele

superioare de calitate a sarcinilor si atributiilor stipulate in prezenta fisa.

Nivelul de salarizare poate fi influentat de performanta (nonperformanta)
angajatului




1) Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare; T
2) Salariul de bazi este remuneratia primit in raport cu munca depusa.

Concedii cu plati: (IN FUNCTIE DE CCM)

- pentru perioada concediului de odihni, angajatul beneficiazi de o
indemnizatie de concediu care nu poate fi mai micd decit salariul de
bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru
perioada respectivi, indemnizatie care reprezinti media zilnici a
drepturilor salariale mentionate din ultimele 3 Iunj anterioare celei in
care este efectuat concediul, multiplicat cu numirul de zile de concediu.
Indemnizatia se pliteste cu 5 zile lucritoare inainte de plecarea in
concediu. In cazul rechemirii din concediu, organizatia are obligatia de
a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in
vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihni;

- concedii medicale, de maternitate si de paternitate, pentru ingrijirea
copilului bolnav;

- concedii cu plati pentru formare profesionals.

Concedii fara plati: (IN FUNCTIE DE ROI/ROF/CCM)
- concediu fara plati pentru rezolvarea unor situatii personale

Conditii de munci

- Statutul angajatului: (X') Permanent () Temporar
- Locul desfasurarii muncii: Serviciul Tehnic si Mentenanti
- Conditii de muncii: Activitatea se desfisoari in conditii normale de munci,
potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul de pensii si alte drepturi de asiguriri
sociale, cu modificarile si completirile ulterioare
- Riscuri implicate de post: riscuri de accidentare si imbolnavire profesionala
specifice postului, care sunt previzute in evalusrile de risc ale locului de munci
si In Fisa de identificare a riscurilor cu impact profesional
- Compensiri: sporuri pentru conditiile de munca si riscurile implicate de post,
conform reglementirilor in vigoare
- Deplasiri curente: potrivit nevoilor muncii, resurse disponibile
- Spatiul disponibil: Atelier Intretinere
- Echipamente materiale: DA
- Echipamente software: NU
- Resurse financiare: este rispunzitor de utilizarea rationald a bugetului alocat
Serviciului
- Alte resurse:

- echipament individual de protectie: DA

- echipament individual de lucru: DA

- materiale igienico-sanitare: DA

- alimentatie de protectie: NU
- Accesul la informatii confidentiale: are acces nelimitat la documentele
sectiei/departamentului/compartimentului. Restrictiile de manevrare se aplica
doar in cazul secretelor de serviciu, asa cum au fost reglementate de lege. In
cazul informatiilor apartinind altor departamente decét cele din subordine,




accesul la informatii se realizeaza cu acordul personalului responsabil cu paza
si protectia informatiilor respective sau conform regulamentelor unittii.

- Timpul de munca: 40 ore/saptimana

Tipul de norma: (x ) Normi intreagd () Normai redusi

Nr. ore munca/zi: 24 ore de lucru cu 48 ore libere, in ture

Nr. ore munca suplimentari/zi: in functie de necesititi

Tipul programului de lucru: munci in echipa in cadrul spitalului

Timp pentru participarea la activitati de imbunatitire a calititii: 1-2
ore/saptamana din timpul de munci

Zilele lucratoare: de luni pAnd duminici

Criterii de
evaluare a postului

Evaluarea activititii:

1. obiectivele de performanta individuala:

- modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor din prezenta Fisi a

Postului;

- modul de raspuns la alte solicitari decét cele curente

2. criterii de evaluare a realizirii acestora (se noteazi cu insuficient,
suficient, bine sau foarte bine)

Rezultatele obtinute:

- cantitatea si calitatea lucrarilor si sarcinilor realizate

- nivelul de indeplinire a sarcinilor si lucrarilor in termenele stabilite

- eficienta lucrdrilor si sarcinilor realizate, in contextul atingerii obiectivelor

propuse

- adaptarea la complexitatea muncii:

- adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi

(creativitate)

- analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consecintelor evaluate

- evaluarea lucrdrilor si sarcinilor de rutind (repetitive)

- asumarea responsabilitdtii:

- intensitatea implicarii si rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor

- evaluarea nivelului riscului decizional

- capacitatea relationald si disciplina muncii:

- capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice

- adaptabilitatea la situatii neprevazute

3. Persoana care realizeazi evaluarea performantelor profesionale
individuale: seful ierarhic sau persoana desemnati de angajator in acest
sens (conform PO de evaluare periodica a angajatilor)

4. Modalitatea de evaluare: prin observare directi de citre evaluator, in baza
rezultatelor obtinute ca urmare a desfasurdrii activitatii, prin chestionar sau
prin intermediul altor instrumente de evaluare elaborate de angajator
(conform PO de evaluare periodica a angajatilor)

5. Periodicitatea de evaluare a performantelor - Anual

Obiectivele individuale si indicatorii de performanti utilizati in evaluarea gradului si

modului de atingere al acestora



Obiectiv individual Indicator de performanti T

Realizarea sarcinilor si atributiilor stipulate in Fisa | Numar de erori in realizarea sarcinilor si

Postului atributiilor stipulate in Fisa Postului
Asumarea  responsabilititilor pentru  lucrul | Numir cazuri in care angajatul nu si-a asumat
efectuat, pentru calitatea si erorile efectuate responsabilitatea pentru lucrul efectuat, pentru

calitatea si erorile efectuate

Respectarea normelor etice si normelor de | Numar sanctiuni aplicate in perioada respectivi
disciplini a muncii

Realizarea sarcinilor si atributiilor de serviciu in | Numar cazuri in care nu au fost respectate
conformitate cu termenele stabilite termenele de conformare cu solicitirile scrise

6. Prevederi speciale

- In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, acesta se
conformeaz3 atributiunilor din Fisa Postului a persoanei inlocuite.

ATRIBUTII SPECIFICE O.U.G. nr. 114/2007 PRIVIND PROTECTIA MEDIULUI

Angajatii respectd principiile Ordonantei de Urgenti nr. 114/2007 privind protectia mediului, prin
prevenirea si controlul integrat al polurii si prin utilizarea celor maj bune tehnici disponibile pentru
activitatile cu impact semnificativ asupra mediului.

SARCINI ST ATRIBUTI IN CONFORMITATE CU ORDINUL nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului Controlului Intern Managerial al entitatilor publice, cuprinzind standardele de control
intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial.

- Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte;

- Elaboreazi proceduri pentru activititile ce sunt necesare a fi procedurate in vederea asigurarii
dezvoltérii SCM la nivelul structurii din care face parte;

- Identifica riscurile asociate activititilor pe care le dezvolti in vederea realizirii obiectivelor specifice
structurii din care fac parte;

- Evalueazi gradul de risc pentru activititile pe care le dezvoltd in vederea realizirii obiectivelor
specifice; :

- Propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare.

SEMNALAREA NEREGULILOR

- Orice salariat, in afara comunicirilor pe care le realizeazi in legatura cu obiectivele fati de care este
responsabil, are posibilitatea si obligatia de a semnala unele neregularitati despre care a aflat, fir3 ca
aceste semnalari s3 atraga un tratament inechitabil sau discriminatoriu.

- Semnalarea neregularititilor se face citre seful ierarhic superior, care are sarcina de a lua masurile
ce se impun pentru rezolvarea problemelor semnalate si a informa conducerea spitalului.




Toti salariatii au acelasi obiectiv:

a) de arealiza servicii de buni calitate, cu costuri minime, in folosul pacientilor si al salariatilor
b) de a-si pastra locurile de munci

- Angajatii au sarcina ca, in cazul in care identifica dovezj despre posibile fraude, coruptie sau

orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau majord, si care evident depisesc
nivelul de management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, si le aduci la cunostinta
organelor abilitate ale statului.

Prin abateri si nereguli se intelege:
a.) orice incalcare a prevederilor Codului Etic
b.) orice incilcare a altor legi, norme sau reglementéri aplicabile, coduri de practica
c.) management defectuos
d.) abuz de putere
€.) un pericol pentru sdnitatea si securitatea ocupationala
f.) alte cazuri grave de conduiti sociali necorespunzatoare
g.) ascunderea oricarei neglijente

ATRIBUTII SPECIFICE LEGII 16/1996, cu completdrile ulterioare privind arhivele nationale,
- Asigurd pastrarea la locul de munca (operativi) si depunerea la arhiva a documentelor dupa expirarea
perioadei de pastrare operativa, legarea, cartonarea si identificarea acestora.

ATRIBUTII SPECIFICE ce revin salariatiilor privind situatiile de urgentd conform Ordonantei de
Urgenti nr. 89/2014 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
managementului situatiilor de urgent si al apararii impotriva incendiilor.

- 54 cunoasca si sd respecte normele de apirare impotriva incendiilor;

- la terminarea programului de lucru si verifice aparatura electricd, starea ei de functionare si, de
asemenea, scoaterea acesteia din prizi;

- sa anunte imediat despre existenta unor imprejurdri de naturd si provoace incendii sau despre
producerea unor incendii si s actioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora;

- sa acorde primul ajutor semenilor, cind si cat este rational posibil, din initiativa proprie sau la
solicitarea victimelor, conducerii, pompierilor;

- s intretind mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau dispozitivul
de lucru;

- sd utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele potrivit instructiunilor tehnice;
- sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostints, referitoare la

producerea incendiilor;
- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;




ulterioare.

Lucrdtorii au urmétoarele sarcini si obligatii:

- sd-si Insuseasci si s3 Iespecte normele, instructiunile $i reglementirile in domeniu] sanatatii si
securititii in muncs si mésurile de aplicare a acestora;

- sa utilizeze corect echipamentele de muncs si celelalte mijloace de productie;

- sd aduci la cunostinta conducitorului locului de munca orice defectiune tehnics sau alt3 situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionals;

- sda aduci la cunostinta conducitorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munca suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de munci;

- sd opreasci lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unuj accident si sd informeze de
indati conducitorul locului de munci;

- 53 utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a

fost acordat;

- sd dea relatii din proprie initiativi sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul
securitatii muncii.

ATRIBUTII SPECIFICE PRIVIND ORDINUL ar. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale sj a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activititi medicale.

- Are responsabilititi in domeniu] deseurilor medicale conform legislatiei in vigoare si aplica
procedurile stipulate de Codul de Proceduri.

Conform cerintelor GDPR, Fisa Postului a salariatului care are acces la date cu caracter
ersonal trebuie si contini urmatoarele atributii:
° sdpastreze In conditii stricte parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal
pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu;
° sd interzici in mod efectiv s1 sa impiedice accesul oriciruj alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul societitii, cu ajutorul ciruja isi desfisoars
activitatea;




* sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea mai mar?!
precautie, atét in ceea ce priveste conservarea suporturilor, cét si in ceea ce priveste depunerea
lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

e sanudivulge si s3 nu permita nimanui si ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de acces
in sistemele informatice pe care le utilizeaz in desfasurarea atributiilor de serviciu;

* sanudivulge datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit, cét si, eventual,
in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de catre superiorul siu ierarhic;

* sd nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele

informatice ale societitii, cu exceptia situatiilor in care aceast3 activitate se regaseste in atributiile

sale de serviciu sau a fost autorizati de citre superiorul siu ierarhic;

sa nu transmitd pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre

sisteme informatice care nu se afld sub controlul societitii sau care sunt accesibile in afara

H

societatii.
7. SEMNATURI
7.1. PERSOANA CARE A INTOCMIT FISA POSTULUI —{
Functia SEF SERVICIU
Numele si prenumele RADUCU MARIAN ION
Semndtura //
Data v '

7.2. TITULARUL FISEI POSTULUI

Am primit un exemplar din Fisa Postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce
imi revin si consecintele din nerespectarea acestora. Sunt de acord si acopir prejudiciile
provocate societatii din vina exclusivi a mea.

Numele si prenumele

Semndtura

Data




