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SPITALUL CLINIC COLTEA BUCURESTI
organizeaza CONCURS

in conformitate cu prevederile Ordinului m.s.p. nr.
1406/2006, pentru aprobarea Normelor privind organizarea
concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de
sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unitatile
sanitare publice, pentru ocuparea urmditoarei functii:

- sef Serviciu Anatomie Patologici.

Concursul pentru ocuparea functiei de sef Serviciu
Anatomie Patologica se va desfasura la sediul Spitalului Clinic
Coltea din Bucuresti, Bulevardul I.C. Britianu nr. 1, sector 3, si
cuprinde urmatoarele probe de evaluare:

- interviu - sustinerea proiectului de management;
- proba scrisa;
- proba clinica sau practica.

Interviul - sustinerea proiectului de management permite
evaluarea capacitatii manageriale a candidatului Si are
urmatoarele caracteristici:

a) este obligatoriu;

b) se sustine la nivelul unitatii care a publicat functia la
concurs;

C) este eliminatoriu;

d) in cadrul probei se pot acorda maximum 100 de
puncte, fiind necesare minimum 50 de puncte pentru
promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din
concurs chiar in lipsa unui contracandidat.

Proba scrisa constd in alegerea prin tragere la sortia 10
titluri din tematica anuntat3 prin publicatia de concurs, din
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care comisia va formula 10 subiecte din legislatia sanitar3, Si
are urmatoarele caracteristici:

a) este obligatorie;
b) este secrets;
C) este eliminatorie.

Tn cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte,
fiecare subiect fiind notat intre 0-10 puncte, conform
baremului intocmit de comisia de examinare fnainte de
inceperea corectarii, fiind necesare minimum 70 de puncte
pentru promovare, in caz contrar candidatrul fiind eliminat
din concurs chiar in lipsa unui contracandidat.

Proba clinica sau proba practica pentru medici se sustine
in fata comisiei de examinare pe baza metodologiei stabilite
pentru obtinerea titlului de medic specialist, iar proba
practica pentru biologi, biochimisti si chimisti va avea
continutul stabilit de comisia de examinare. Tn cadrul probei
se pot acorda maximum 100 de puncte, conform baremului
stabilit de comisia de concurs Tnainte de inceperea probei,
punctajul minim de promovare fiind de 50 de puncte.

Dupa finalizarea etapelor de concurs, se intocmeste, Tn
ordine descrescatoare, clasificarea candidatilor care au
promovat concursul.

Se declara admis candidatul care s-a clasat pe primul loc
in urma sustinerii concursului pentru ocuparea functiei de sef
sectie.

La concursul pentru ocuparea functiei de medic sef
Serviciu Anatomie Patologica din spitalele publice, pot
participa persoane fizice care Tntrunesc, cumulativ,
urmatoarele conditii:

- au domiciliul stabil in Romania;

- nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
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autoritatii, de serviciu sau n legituri cu serviciul, care
Tmpiedica infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care i-ar
face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea:

- au o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru
care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

- nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale
in vigoare;

- sunt absolventi de invatamant universitar de lunga
duratd, cu diploma de licenta sau echivalents in domeniul
medicind, specializarea medicina;

- sunt confirmati cel putin medic specialist;
- au minimum 5 ani vechime n specialitatea respectiva;

- sunt cadre didactice universitare medicale pentru
sectiile clinice.

Dosarul de inscriere se depune la sediul Spitalului Clinic
Coltea, Bd. I. C. Bratianu nr. 1-3, sector 3, Bucuresti -
Serviciul RUNOS, in termen de 15 zile calendaristice de la data
publicarii, mentionandu-se numarul de pagini din dosarul
primit.

Dosarul de inscriere trebuie sd contind urmitoarele
documente:

a) cererea in care se mentioneaza functia pentru care
doresc sa concureze;

b) copia xerox a diplomei de studii:

c) adeverinta din care sd reiasa confirmarea in gradul
profesional;
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d) actele doveditoare pentru calcularea punctajului
prevazut in anexa la prezentele norme:

e) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din
care sa rezulte cd nu a fost condamnat penal pentru fapte ce-
| fac incompatibil cu functia pentru care doreste sa
concureze;

f) declaratia pe propria rispundere a candidatului, din
care sa rezulte cd nu se afla in stare de incompatibilitate;

g) certificatul privind starea de sinitate:

h) dovada/adeverinta din care si rezulte ci in ultimii 2
ani nu a fost sanctionat de conducerea unititilor in care si-a
desfasurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania:

i) copia xerox a autorizatiei de liberd practici sau
certificatul de membru al Colegiului Medicilor din Romania;

J) copia carnetului de munca sau, dupi caz, o adeverinta
care sa ateste confirmarea in specialitate si vechimea in
specialitate;

k) un proiect de management privind evolutia viitoare a
sectiei, laboratorului sau serviciului medical:

) chitanta de plata a taxei de concurs Tn cuantum de 250
de lei.

Bibliografie:

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul
VII - Spitalele si legislatia secundara aferenta.

Tema proiectului de specialitate este la alegerea
candidatului din urmatoarea listd de 3 teme, care va fi
adaptata la problemele Spitalului Clinic Coltea:

a) Managementul calitatii si performantei profesionale in
sectie;
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b) Cresterea performantei serviciilor medicale oferite in
sectie;

c) Gradul de satisfactie al personalului medical Si
performantei profesionale in sectie.

Proiectul se realizeaza individual de citre candidat si se
dezvolta intr-un volum de maximum 8-10 pagini,
tehnoredactate pe calculator, cu fonturi mirimea 14, spatiere
la un rand.

W ETICHETE POSTURI SCOASE LA CONCURS  POSTURI VACANTE
FUNCTII SEF  SEF SECTIE

e |
L vl Ul

PE ACEEASI TEMA: < >

Functie de sef Sectie ATI scoasd la Un post de medic diabetol
concurs de Spitalul Militar Pitesti ~Spitalul Militar Focsani

DIN ACEEASI CATEGORIE

Functie de sef Sectie ATI scoasa la concurs de Spitalul
Militar Pitesti
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ANUNT

CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE SEF SERVICIU ANATOMIE
PATOLOGICA

In conformitate cu dispozitiile Ordinului nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de
serviciu din unitatile sanitare publice, Spitalul Clinic Coltea, organizeaza concurs pentru ocuparea functiei
de Sef Serviciu Anatomie Patologica.

Concursul pentru ocuparea functiei de Sef Serviciu Anatomie Patologica se va desfasura la sediul
Spitalului Clinic Coltea din Bucuresti, Bulevardul I.C. Bratianu nr.1, sector 3, si cuprinde urmatoarele probe
de evaluare:

-Interviu - sustinerea proiectului de management,
-Proba scrisa,
-Proba clinica sau practica.

Interviul - sustinerea proiectului de management permite evaluarea capacitatii manageriale a
candidatului si are urmatoarele caracteristici:

a) este obligatoriu;

b) se sustine la nivelul unitatii care a publicat functia la concurs;

c) este eliminatoriu;

d) in cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, fiind necesare minimum 50 de puncte
pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs chiar in lipsa unui
contracandidat.

Proba scrisa consta in alegerea prin tragere la sorti a 10 titluri din tematica anuntat prin publicatia
de concurs, din care comisia va formula 10 subiecte din legislatia sanitara, si are urmatoarele
caracteristici:

a) este obligatorie;
b) este secret3;
c) este eliminatorie;

In cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, fiecare subiect fiind notat intre 0-10 puncte,
conform baremului intocmit de comisia de examinare nainte de inceperea corectarii, fiind necesare
minimum 70 de puncte pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs chiar in
lipsa unui contracandidat.




ASSME

Administratia Sptalelor si Servicifor Medicale Buctrost

SPITALUL CLINIC COLTEA

Proba clinica sau proba practica pentru medici se sustine in fata comisiei de examinare pe baza
metodologiei stabilite pentru obtinerea titlului de medic specialist, iar proba practica pentru biologi,
biochimisti si chimisti va avea continutul stabilit de comisia de examinare. in cadrul probei se pot
acorda maximum 100 de puncte, conform baremului stabilit de comisia de concurs inainte de
inceperea probei, punctajul minim de promovare fiind de 50 de puncte.

Dupa finalizarea etapelor de concurs, se intocmeste, in ordine descrescatoare, clasificarea candidatilor
care au promovat concursul.
Se declara admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii concursului pentru ocuparea
functiei de Sef serviciu.

La concursul pentru ocuparea functiei de Sef Serviciu Anatomie Patologica, din spitalele publice pot
participa persoane fizice care intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

- au domiciliul stabil in Romania;

- nu au fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- au o stare de s@ndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- nuau varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare;

- sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durats, cu diploma de licenta sau echivalenti in
domeniul medicing, specializarea medicini;

- sunt confirmati cel putin medic specialist;

- auminimum 5 ani vechime in specialitatea respectiva.

- sunt cadre didactice universitare medicale pentru sectiile clinice.

Dosarul de inscriere se depune la sediul Spitalului Clinic Coltea, Bd. I.C. Bratianu. nr. 1-3, sector 3,
Bucuresti — Serviciul RUNOS in termen de 15 zile calendaristice de la data publicarii, mentionandu-se
numarul de pagini din dosarul primit.

Dosarul de inscriere trebuie sa contina urmatoarele documente:

- ) cererea in care se mentioneaza functia pentru care doresc si concureze;

- b) copia xerox a diplomei de studii;

- c) adeverinta din care sa reiasa confirmarea in gradul profesional;

- d) actele doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa la prezentele norme;

-  e) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ci nu a fost condamnat
penal pentru fapte care il fac incompatibil cu functia pentru ocuparea cireia doreste sa
concureze;




ASSME

Administratia Spitatelor si Serviciior Medicale Bucuresy

SPITALUL CLINIC COLTEA

- ) declaratia pe propria réspundere a candidatului, din care sa rezulte c3 nu se afl3 in stare de
incompatibilitate;

- g) certificatul privind starea de sanatate:

- h) dovada/adeverinta din care s rezulte c& n ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de conducerea
unitatilor in care si-a desfisurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;

- i) copia xerox a autorizatiei de libera practica sau certificatul de membru al Colegiului Medicilor
din Romania;

- ]) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care s3 ateste confirmarea in
specialitate si vechimea in specialitate;

- k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei, laboratorului sau serviciului
medical;

- ) chitanta de plata a taxei de concurs in cuantum de 250 lei.

BIBLIOGRAFIE

Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sinititii republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, Titlul VII-Spitalele si legislatia secundara aferenta.

Tema proiectului de specialitate este la alegerea candidatului din urmiitoarea listi de 3 teme care
va fi adaptata la problemele Spitalului Clinic Coltea:

a) Managementul calitatii si performantei profesionale in sectie.

b) Cresterea performantei serviciilor medicale oferite in sectie.

¢) Gradul de satisfactie al personalului medical si performantei profesionale in sectie.

Proiectul se realizeazi individual de ciitre candidat si se dezvolti intr-un volum de maximum 8-10

pagini, tehnoredactate pe calculator, cu fonduri mirimea 14, spatiere la un rand.

MANAGER INTERIMAR,

DR. CORIU LETITIA VERONICA




