_SPITALUL CLINIC COLTEA
B-DUL I,C.BRATIANU NR.1

ANUNT

Spitalul Clinic Coltea Bucuresti organizeaza in baza HGR 1336/2022 la data de 04.11.2023

pentru ocuparea urmatorului post vacant:
- post vacant de inginer IA, perioadd nedeterminata, functie de executie, pozitia 869 in statul d

orma, 8 ore/zi, studii S — Serviciul Tehnic si Mentenanta.
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>entru a participa la concursul, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urméatoarele co

a)are cetitenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui Stclt‘

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncéd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codu
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza p
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditji
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nations
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contrd
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibila cufe
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
1 g) nu executi o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului|d
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentry

infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocuparii unei funct

[oN

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privin
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unp
sau a}supra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si f
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevg
35 alin. (1) lit. h).;

CONDITII SPECIFICE: Diploma de licenta
Vechime in specialitate minim 6 ani si 6 luni

exerc‘Etén'i unei profesii;

ACTE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:
a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa

termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbars

dupa caz;

h

de autoritatea sau institutia publica;

vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) curriculum vitae, model comun european.
i) Dovada achitare taxa concurs in cuantium de 100 lei

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
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g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catrg ms
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii con
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d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efegthareal unor

specializari, precum si copiile documentelor care atesté indeplinirea conditiilor specifice ale postului s plicitate

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, gare|sa pteste

>dicul de
cursului;




Documentele se vor depune la secretariatul unitatii,program depunere 7.30-15.30 de luni pana |yineri,
paginile vor fi numerotate si semnate ,, conform cu originalul’’, in cazul fotocopiilor.

Date contact Serviciul RUNOS-Dna Panaghia Iuliana tel.0213874134

:
\
Conditii de desfasurare a concursului
Concursul consta dintr-o proba scrisa de 2 ore si a unui interviu de 30 minute pentru candidatii J
admisi la proba scrisa care au luat un punctaj de 50 puncte. 1
Lucrarile vor fi notate cu un punctaj de maxim 100 de puncte de cétre fiecare membru al com siei de
concurs, intocmindu-se media aritmetica pentru obtinerea rezultatului final. ‘
'Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba cel putin 50 de puncte
Proba scrisi va avea loc in ziua de 04.11.2025 ora 9.00 in Sala de Consiliu, etaj 1 si intervilul|la data
de 07.11.2025 incepand cu ora 9 in Sala de Consiliu, etaj 1, cu o programare de 30 de minute pentru fiecare
candidat. ‘
Rezultatele finale se afiseaz la data de 10.11.2025 pana la ora 16 pe site-ul spitalului dar si 1a avizer.
Inscrierea la concurs se va face din data de 13.10.2025-24.10.2025 pana la ora 15.30

eclarati

CALENDAR CONCURS

\

|
10.10.2025 -PUBLICARE CONCURS ‘
13.10.2025 -24.10.2025 pan la ora 15.30-DEPUNERE DOSARE |
27.10.2025 ora 15- VERIFICARE DOSARE SI AFISAREA LISTEI CU CELE ADMISE SI RESHINSH
27.10/2025 ora 15-28.10.2025 ora 15- DEPUNEREA CONTESTATILOR \
29.10.2025-ora 15 -SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR SI AFISAREA REZULTATELOR ‘
04.11/2025 ora 9-SUSTINEREA PROBEI SCRISE
04.11,2025 ora 15- AFISAREA REZULTATELOR }
04.11,2025 ora 14-05.11.2025 ora 15- DEPUNEREA CONTESTATILOR ‘
06.11/2025-0ra 15 -SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR SI AFISAREA REZULTATELOR ‘
07.11,2025 ora 9 -SUSTINEREA PROBEI INTERVIU ‘
07.112025 ora 13 - AFISAREA REZULTATELOR
07.11,2025 ora 13-10.11.2025 ora 13- DEPUNEREA CONTESTATILOR ‘
10.1112025 ora 14-SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR SI AFISAREA REZULTATELOR \
10.11.2025 ora 16- AFISAREA REZULTATELOR FINALE |

|
TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
|
|

1. Lege nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénatatii - republicatd - cu modificarile si completarile
ulterioare: |

a. Titlul VII - Spitale - Capitolul I - Dispozitii generale; Capitolul II - Organizarea si flinctionarea
spitalelor. |
\

2. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare:

a. Capitolul II sectiunea 6 Obligatiile administratorului, conducitorului institutiei , utilizatorului si
salariatului. |

szl tate din

3. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor re
ctivitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind descurile
rezultate din activititi medicale:

a. Capitolul I - Definitii
b. Capitolul IX - Transportul si eliminarea deseurilor rezultate din activitati medicale

o

4. Legea 319 din 2006 Legea privind securitatea si sdnatatea in muncd, cu modificarile si ¢ompletarile

ulterioare:
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10.

11.

12.

Hotirare nr. 343/2017 - modificarea HG 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de
lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare:

Hotarare nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al docu
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri p
modificirile si completérile ulterioare:

a. Capitolul III - Obligatiile angajatorilor. Sectiunea 1 : Obligatii generale ale angajatorilg
b. Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor.

a. Capitolul II : Receptia la terminarea lucrarilor
b. Capitolul III - Receptia finala.

a. Capitolul I - Dispozitii generale
b. Capitolul II - Nota conceptual si de proiectare
c. Capitolul III - Sectiunea 3: Studiul de fezabilitate.

Legea nr.50/1991 actualizatd in 2018, privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii, 1

cu modificarile si completarile ulterioare:
a. Anexa nr. I: Continutul cadru al documentatiei tehnice D.T. pentru autorizarea lu

constructii

Ordin nr. 1096 1 2016 privind modificarea si completarea O.M.S. nr. 914 I 2006 cu moq
completarile ulterioare pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le in
un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificérile si ¢

ulterioare:

egea 10/1995, republicata in 11 septembrie 2015, cu modificarile si completarile ulterioare:
a. Capitolul III: Obligatii si raspunderi

i. Sectiunea 6: Obligatii si rdspunderi ale administratorilor si ale utilizatorilor cong

ii. Sectiunea 8 : Obligatii si raspunderi comune.

=

H.G. nr. 28/2008 privind aprobarea continutului-cadru al documentatiei tehnico-economi

—
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a. Anexa nr. | - Norme privind asigurarea conditiilor generale de igiena: Articolul 1 - Artice

mentatiilor
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investitiilor publice, precum si a structurii si metodologiei de elaborare a devizului gen
obiective de investitii si lucrari de investitii;

pa

a. Art. 61 - Obligatiile clientului final de energie electrica;
b. Art. 62 - Drepturile clientului final de energie electrica;
c. Art. 65 - Masurarea energiei electrice;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice:
a. Sectiunea 3 - Autoritafi contractante
b. Sectiunea 4 - Domeniu de aplicare

MANAGER INTERIMAR,

Legea nr.123/2012 energiei electrice si a gazelor naturale, cu toate modificarile si completarile
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FISA POSTULUIL

| Titular

VACANT

"~ CNP

I*Tste inlocuit de:

Inlocuieste pe:

Aprobat Avizat

Functia

MANAGER DIRECTOR FINANCIAR-CONTA

Nume si prenume

Semnatura

|
Data 1
‘ \
|
1. Descrierea postului i
|
Denumire

De bartament SERVICIUL TEHNIC SI MENTENANTA |
L(Tcatia SPITALUL CLINIC COLTEA ‘
Denumirea postului INGINER 1A \
Ni velul postului/ pozitia | EXECUTIE ;
Dlrrata contractului NEDETERMINATA
C«#ndi}ii materiale ale - ‘
muncii |
Sjalarizare CONFORM LEGISLATIEI IN VIGOARE

Posibilitati de CONFORM LEGISLATIEI IN VIGOARE

|

pr rmovare




2. Specificitatea postului

Studii de baza Studii superioare
necesare
Calificare/instruire | Cursuri in specialitate
speciala/ cursuri
speciale
Vechime/experienta
Cunostinte si - Indeplinirea sarcinilor in conditiile impuse postului
deprinderi:
- Indeplinirea responsabilitatilor conform Fisel Postului, prequm|| si
standandardele in vigoare
ANMDMR
- Ordin 1204/2005 privind evidenta si raportarea dispozitivelor medicale |din
unititile sanitare;
. - Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile $i
Cer'mte. completirile ulterioare - Dispozitive medicale;
aphitdinale: - Ordinul 308/2015 privind controlul prin verificare periodica a dispoz tivelor
medicale puse in functiune si aflate in utilizare;
- Standard ISO/1497/2012 Dispozitive medicale - Aplicarea managementului
de risc la dispozitivele medicale;
- HGR 54/2009 privind introducerea pe piata a dispozitivelor medicale;
- HG 306/2011
- Comportament si limbaj civilizat in relatiile din unitate
- Nu se va prezenta in stare de ebritate la serviciu si nu va consuma bayturi
alcoolice in timpul programului
- Va avea o atitudine politicoasa atat fatd de colegi, cét si fata de persoanele
Cerinte striine cu care vine in contact in cadrul si din afara spitalului
comportamentale - Va respecta disciplina muncii si programul de lucru conform normelor

interne
- Va fi un exemplu de conduita si se va abtine de la orice fapta care ar p

1t

ela

aduce prejudicii institutiei
- Personalitate ordonata, analiticd

Conditii fizice ale - No.rrr_lale., cu ef.ort.ﬁzic suplin}enta.r in segmentul specific utilizat i | cadrul
- Serviciului Tehnic si Mentenanta
muncii . L. i
- Grad sporit de atentie si reactie
Program de lucru - 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, de 1a 08:00 la 16:00
- Munci de birou si in incinta spitalului, in echipa sau individual, cu deplasari
Natura muncii pe distante scurte sau medii pentru depuneri de acte, constatari defeftiuni in

alte locatii ale spitalului, etc.




Starea civila

Inlocuieste la
nevoie pe:

Alte cerinte pentru | -
ocupare post

3. Relatiile

institutiei, cu care se stabilesc relatii de colaborare, daca este cazul.

de subordonare Sefului Serviciului Tehnic si Mentenanta
Ierarhice Managerului unitatii
in subordine Personalul tehnic - Atelier Reparatii si Intretinere
in cadrul Serviciului Tehnic si Mentenantd, sectiile, clinicile si serviciile
Colaborare/ ) . e e . . e :
functionale spitalului, in scopul rezolvarii sesizarilor (dispozitive medicale)
A) Interne — cu tot personalul de la orice nivel ierarhic
Reprezentare B) Externe — cu persoane fizice, juridice sau alte organizatii din exteriorul

4. Obiective generale ale postului

Fui
Cli

pag

' Trebuie sa respecte demnitatea vietii umane

ccinilor previzute in Fisa Postului

. postului

rnizarea serviciilor de mentenanti a echipamentelor si instalatiilor tehnice din cadrul Sp
nic Coltea, in vederea asigurarii desfasurarii in confirmitate a serviciilor de asistenta medicz
cienti.

Responsabilitatea pentru implementarea unui Sistem al Managementului Calitatii eficient
Trebuie sa dea dovadi de responsabilitate personala fata de calitatea serviciilor prestate, u

—

115 catne

talului

arind

ca satisfactia pacientilor si devini o prioritate pentru spital (amabilitatea, bundvointa, atent

-

timpul acordat sunt elemente esentiale pentru pacient).
Imbunitatirea in permanenta a calitétii serviciilor din cadrul spitalului
Asigurarea functionarii sistemelor si instalatiilor

S sustind perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare si evaluare
Sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea
Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si int

Pastreazi si participa la curatenia de la locul de munca

Utilizeazi In mod corect aparatura din cadrul biroului, conform instructiunilor de utilizare
Isi desfiisoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale i ¢

II.




[MBUNATATIREA CONTINUA A SISTEMULUI DE

Fig. 2. Madelul ISO 2001 pentru sisteme de management al calitatii

‘ MANAGEMENT AL CALITATII ‘

CLIENTI cLIENTI | | ||
SIALTE PARTI . (SI ALTE PARTI|
INTERESATE) RESPONSABILITATEA INTERESATE} ||

MANAGEMENTULUL .
T e e -
EL%*:.
MANAGEMENTUL MASURARE. ANALIZA §i o
‘ RESURSELOR IMBUNATATIRE W'SW!*’FJ a
| Elemente de N o Elemente de jesire ‘
intrare E%Lnlggﬁfﬁi’ ‘QF:B‘*’\":“M N
cerinTE s SERVICULUL 200 7)) = | el e |
P e Z‘QKE'EE"E“'”JJ'jI Ao et |
‘ P R RO x 5

'Este obligat sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor de care ia cunostinta prin

specificul functiei sale sau care sunt prezentate cu acest caracter de catre seful Serviciului| orj
managerul unitétii medicale
« | Sustinerea activitatii Serviciului Tehnic si Mentenanta
. |Respectarea ROI si ROF
|
|
|
| 5. Obiective specifice ale postului
|
| Atributii:
|
|
- Coordoneazd Impreund cu seful Serviciului activitatea de organizare a
| lucrtorilor din Atelierul Mecanici-Intretinere din cadrul Serviciului Tehnic si
| Mentenanta
\ - Asigura coordonarea si repartizarea sarcinilor de munca stabilite zilnic in|functie
T de Registrul de activitati si sesizari; avarii semnalate de BMS
| - Raspunde solicitarilor punctuale ale sefului Serviciului Tehnic si Mentenanta
‘ - Se implica in elaborarea referatelor de necesitate pentru achizitiile ce intra in
iAtribu;ii, atributiile Serviciului Tehnic si Mentenanta J
Sarcini si - Intocmeste documentatii cu caracter tehnic (Caiete de Sarcini, Procese-Verbale,
Res‘ponsabilitﬁ;i Note Justificative etc.) ‘
| - Face parte din comisiile de achizitii, receptii calitative si cantitative | pentru
| bunuri/servicii si lucrari
; Sarcini specifice:
| . ANMDMR
i - Intocmeste si tine baza de date a dispozitivelor medicale ce au certificate si
| autorizatii emise de organismele abilitate pentru detinere si funcliorllare,




supravegherea dispozitivelor medicale si fiselor utilizarii acestora,
- Intocmeste situatiile privind dispozitivele medicale care se folosesc In ¢
contractuale cu Casa de Asigurari de Sanatate, ANMDM, etc.;
- Supravegheazi si monitorizeaza buna functionare a dispozitivelor medicale prin
asigurarea mentenantei preventive;
- Intocmeste si tine la zi programul de supraveghere a dispozitivelor medicalg in
conformitate cu Ordinul 308/2015 si Legea 95/2006; ‘L
- Participa la intocmirea Caietelor de Sarcini pentru achizitiile publice| pe
servicii de reparatii a dispozitivelor medicale si achizitii de dispozitive madi‘c ale;
- Urmdreste contractele de servicii pentru revizii si reparatii ale dispoz irtix‘/e'lo
medicale cu firmele de aparaturd medicald autorizate conform legii pentru aces
tip de servicii;
- Verifica, avizeazi si semneazi Rapoartele de service, Procese-Verbalg pentr
efectuarea serviciului de intretinere, revizii si reparatii dispozitive medj¢a
citre firmele de service aparaturd medicala; F
- Urmdreste aparitia incidentelor deosebite aparute in functionarea dispozitivelor
medicale si comunicd aceasta conducerii unitatii;
- Instiinteaza seful STM imediat ce a luat la cunostinta de existenta unor nereg
abateri, greutiti sau lipsuri in activitatea de supraveghere si functippare a
dispozitivelor medicale si propune masuri de prevenire si remediere|a |
asemenea situatii;
- Urmdireste si instruieste ca utilizarea dispozitivelor medicale de catre personalul
de exploatare si se facd in concordantd cu prescriptiile tehnice imy
producitor si cu respectarea normelor de protectia muncii specifice;
- Participa la realizarea efectiva a reparatiilor si reviziilor ce se fac de catre terti
de la primul defect;
- Intocmeste graficele de prestare a serviciilor de mentenantd impreuna du
prestatorii dispozitivelor medicale;
- Tine evidenta lucrarilor efectuate pentru dispozitivele medicale intr-un registru,
pe care il prezinté lunar sefului ierarhic;
- Ia parte, prin decizii, la receptiile lucrarilor de reparatii din cadrul spitalului;
- Participa la instalarea si punerea in functiune a echipamentelor si dispogitiyelor
medicale;
- Raspunde de solicitarile citre ANMDMR in termen pentru obtinerea Buletinelor
de Verificare Periodica a dispozitivelor medicale, conform Ordinului 308/2015
si Legii 95/2006, republicata
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Responsabilitati profesionale:
- Raspunde de supravegherea dispozitivelor medicale din unitate si [teritorju
(Ambulator Specialitate pentru Sportivi)

- Raspunde de realizarea cu eficienta a tuturor sarcinilor stabilite;
- Executid operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de spperiorii
ierarhici, respectdnd disciplina muncii;
- Se comporti civilizat in relatiile cu clientii, colegii de muncd, superiorii icra#hici
si organele de control;

- Respectd Regulamentul de Ordine Interioara,




X

- Respecti si indeplineste cu strictete normele privind securitatea si sana
munci, apirarea impotriva incendiilor
- Asigura coordonarea si repartizarea sarcinilor de munca stabilite zilnic in
de Registrul de activititi si sesizari, avarii semnalate de BMS;
- Intocmeste impreuna cu referentul din cadrul Serviciului Tehnic si Ment
referate de necesitate, Caiete de Sarcini, documentatii tehnice, in ¥
achizitionarii de servicii de mentenantd a echipamenteleor, dispozi
medicale si a instalatiilor care deservesc activitatea medicald, precun
echipamentelor din componenta Spitalului Clinic Coltea (Instalatiile: §
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sanitard, ventilatie + AC, electricd + grup electrogen si fluide medicale);

- Raspunde solicitarilor punctuale ale sefului Serviciului Tehnic si Mentenant

- Raspunde de obiectele de inventar repartizate;
- Raspunde de documentele pe care le intocmeste si are obligatia de a semp

document pe care il Intocmeste;

Obligatii

In desfisurarea activitatii sale, angajatul are urmétoarele obligatii:
- Studierea politicilor/procedurilor operationale din domeniul propriu de aqgt
intelegerea si aplicarea acestora in activitatea pe care o desfasoara.

ivitate,

- Imbogitirea continud a cunostintelor si competentelor profesionale, atat prin
valorificarea oportunititilor de care beneficiaza prin grija Spitalului, caf sil [pri

studiul individual.

- S cunoascd si sa aplice corect prevederile/reglementirile legale si procedurile

interne ale spitalului.
- S& asigure neutralitatea spitalului, conform statutului, fata de intereselg
divergente.

- Si constientizeze si si protejeze imaginea si prestigiul spitalului, inglusiy al

calitatii sale de angajat al spitalului.

- Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de céte |ori|gste

nevoie, pentru bunul mers al activitatii

- Indeplineste si alte sarcini date de catre sefii ierarhici, in limita legii

competentei profesionale
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Recompensarea
muncii

Recompensarea directa

Salariul

Forma de salarizare: conform legislatiei in vigoare

Intervalul de salarizare: format in raport cu gradul profesional

Salariul de bazi: conform legislatiei in vigoare, in functie de standardele
superioare de calitate a sarcinilor si atributiilor stipulate in prezenta fisa.

Nivelul de salarizare poate fi influentat de performanta (nonperfo
angajatului

1) Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
2) Salariul de bazi este remuneratia primita in raport cu munca depusa.

Concedii cu plati: (IN FUNCTIE DE CCM)

- pentru perioada concediului de odihn3, angajatul beneficiazd de o indemni




de concediu care nu poate fi mai mica decét salariul de bazd, indemni
sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada resp
indemnizatie care reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale men
din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, mull

cu numirul de zile de concediu. Indemnizatia se plateste cu 5 zile luer

inainte de plecarea in concediu. In cazul rechemdrii din concediu, org

Lav}
-

nate

pare

are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei
necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventu

prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihrn

lele

03
2

- concedii medicale, de maternitate si de paternitate, pentru ingrijirea co
bolnav;
- concedii cu platd pentru formarea profesionala.

Concedii firi plati: (IN FUNCTIE DE ROI/ROF/CCM)

- concediu fara plati pentru rezolvarea unor situatii personale

= s

Cc
mi

nditii de
Inca

Statutul angajatului: (X)) Permanent () Temporar
- Locul desfisurarii muncii: Serviciul Tehnic si Mentenanta

- Conditii de muncii: Activitatea se desfasoard in conditii normale de|muncs,

potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul de pensii si alte drepturi de 3

sociale, cu modificarile si completarile ulterioare

- Riscuri implicate de post: riscuri de accidentare si imbolnavire profesignald
specifice postului, care sunt prevazute in evaluarile de risc ale locului de munca si

in Fisa de identificare a riscurilor cu impact profesional
- Compensiri: sporuri pentru conditiile de munci si riscurile implicate
conform reglementérilor In vigoare

- Deplasiri curente: potrivit nevoilor muncii, resurse disponibile
- Spatiul disponibil: Birou STM

- Echipamente materiale: Nu

- Echipamente software: Computer

- Resurse financiare: este raspunzitor de utilizarea rationald a bugetulyi
Serviciului

- Alte resurse:

- echipament individual de protectie: NU
- echipament individual de lucru: NU

- materiale igienico-sanitare: NU

- alimentatie de protectie: NU

Accesul la informatii confidentiale: are acces nelimitat la docum
sectiei/departamentului/ compartimentului. Restrictiile de manevrare se aplic
in cazul secretelor de serviciu, asa cum au fost reglementate de lege. [n
informatiilor apartinind altor departamente decét cele din subordine, agqe
informatii se realizeazi cu acordul personalului responsabil cu paza si pro

informatiilor respective sau conform regulamentelor unitatii.
Timpul de munca: 40 ore/sdptdméana

Tipul de norma: (x ) Norma intreaga () Norma redusa
Nr. ore munca/zi: 8 ore/zi
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Nr. ore munci suplimentari/zi: in functie de necesitati

Tipul programului de lucru: munca de birou si in incinta spitalului
Timp pentru participarea la activititi de imbunatitire a calitatii: 1-2
ore/saptdmana din timpul de munca

Zilele lucritoare: de luni pana vineri

Criterii de
evaluare a
postului

Evaluarea activitatii:

1. obiectivele de performanti individuala:

- modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor din prezenta Fisa

Postului;

- modul de raspuns la alte solicitari decét cele curente

2. criterii de evaluare a realizirii acestora (se noteazi cu insuficient, suf}
bine sau foarte bine)

Rezultatele obtinute:

- cantitatea si calitatea lucrarilor si sarcinilor realizate

- nivelul de indeplinire a sarcinilor si lucrérilor in termenele stabilite

[e})

- eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate, in contextul atingerii obigctiyelor

propuse

- adaptarea la complexitatea muncii:
- adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi (creait
- analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consecintelor evalua
- evaluarea lucririlor si sarcinilor de rutind (repetitive)

- asumarea responsabilitatii:

- intensitatea implicarii si rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor
- evaluarea nivelului riscului decizional

- capacitatea relationald si discipling muncii:

- capacitatea de evitare a stirilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhjce

- adaptabilitatea la situatii neprevazute

3. Persoana care realizeazi evaluarea performantelor profesi

individuale: seful ierarhic sau persoana desemnati de angajator in acest |sens

(conform PO de evaluare periodica a angajatilor)

itate)

analle

4. Modalitatea de evaluare: prin observare directd de cétre evaluator, in baza
rezultatelor obtinute ca urmare a desfasurdrii activititii, prin chestipnar| sau
prin intermediul altor instrumente de evaluare elaborate de angajator confiorm
PO de evaluare periodicé a angajatilor)

Periodicitatea de evaluare a performantelor - Anual

Obiectivele individuale si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si moduluj de
atingere al acestora
Obiectiv individual Indicator de performanta
Realizarea sarcinilor si atributiilor stipulate in Fisa | Numér de erori in realizarea sarcinilor si atributiilor
Pastului stipulate in Fisa Postului
Asumarea responsabilitatilor pentru lucrul efectuat, | Numar cazuri in care angajatul nu si-a gsumat




pentru calitatea si erorile efectuate

responsabilitatea pentru lucrul efectuat, f
calitatea si erorile efectuate

D
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Respectarea normelor etice si normelor de discipling a | Numar sanctiuni aplicate in perioada respectiv

ncii

Re

conformitate cu termenele stabilite

alizarea sarcinilor si atributilor de serviciu in | Numér cazuri in care nu au fost respe

termenele de conformare cu solicitarile scrise

6. Prevederi speciale

- Tn situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conf]

atributiunilor din Fisa Postului a persoanei inlocuite.

Al

[RIBUTII SPECIFICE O.U.G. nr. 114/2007 privind protectia mediului

Drmeaz

Angajatii respectd principiile Ordonantei de Urgentd nr. 114/2007 privind protectia mediului, | prin
prevenirea si controlul integrat al poludrii si prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile ﬁbntru
activititile cu impact semnificativ asupra mediului.
SARCINI SI ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU Ordinul nr. 600/2018 privind aprolrar:a
Codului Controlului Intern Managerial al entititilor publice, cuprinzdnd standardele de| [control
intern/managerial la entititile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/manag.eq'l .
- Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face|parte;
- Elaboreaza proceduri pentru activititile ce sunt necesare a fi procedurate in vederea asigurarii
dezvoltarii SCM la nivelul structurii din care face parte;
- Identific riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizérii obiectivelor 3pec fice
structurii din care fac parte; |
- Evalueaza gradul de risc pentru activititile pe care le dezvoltd in vederea realizirii obiectiyelpr
specifice;
- Propune misuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare
SEMNALAREA NEREGULILOR
- Orice salariat, 1n afara comunicarilor pe care le realizeaza in legatura cu obiectivele fatd de Care este
responsabil, are posibilitatea si obligatia de a semnala unele neregularitati despre care a aflat, fTaré ca
aceste semnaldri si atragd un tratament inechitabil sau discriminatoriu.
- Semnalarea neregularitatilor se face catre seful ierarhic superior, care are sarcina de a lua 1”i51,1rile
ce|se impun pentru rezolvarea problemelor semnalate si a informa conducerea spitalului. \
Toti salariatii au acelasi obiectiv: ‘
a) de arealiza servicii de buni calitate, cu costuri minime, in folosul pacientilor si al salariatilor
b) de a-si pastra locurile de munca 1
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- Angajatii au sarcina ca in cazul in care identificd dovezi despre posibile fraude, coruptie sau
orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minord sau majora, si care
depasesc nivelul de management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, si le a
cunostinta organelor abilitate ale statului.

Prin abateri si nereguli se intelege:

ATRIBUTII SPECIFICE Legii 16/1996, cu completirile ulterioare privind arhivele nationale,

a.) orice incélcare a prevederilor Codului Etic

b.) orice incélcare a altor legi, norme sau reglementiri aplicabile, coduri de practic
c.) management defectuos

d.) abuz de putere

€.) un pericol pentru sanatatea si securitatea ocupationala

f.) alte cazuri grave de conduiti sociald necorespunzitoare

g.) ascunderea oricarei neglijente

- Asigurd pastrarea la locul de munca (operativi) si depunerea la arhiva a documentelor dupa e3
perioadei de pastrare operativa, legarea, cartonarea si identificarea.

ATRIBUTII SPECIFICE ce revin salariatiilor privind situatiile de urgentd conform Ordonantei| de

Urgentd nr. 89/2014 pentru modificarea si completarea unor acte normative in dc me‘:niul
managementului situatiilor de urgenta si al apararii impotriva incendiilor. ‘
- 5@ cunoasca si sd respecte normele de aparare impotriva incendiilor; w
- la terminarea programului de lucru si se verifice aparatura electrics, starea ei de functionarg|si}| de
asemenea, scoaterea acesteia din priza; |
- sd anunte imediat despre existenta unor imprejuriri de naturd si provoace incendii sau |despre
producerea unor incendii si s actioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora; |
- sa acorde primul ajutor semenilor, cind si cét este rational posibil, din initiativa proprie| sau| la

soli
- Sé

-sa
- sa
peri
- sa

producerea incendiilor;
- si
aparare impotriva incendiilor;
- respecta normele privind Sanitatea si Securitatea in Munci conform Legii 319/2006, cu comp
ulterioare.

Lucrdtorii au urmdtoarele sarcini si oblisatii:

(pirarea

lemt

citarea victimelor, conducerii, pompierilor;

ozitivul de lucru;
utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tq
actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei d
col iminent de incendiu;
furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referit

A Intretind mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul
disp

pare| 14
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nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalati
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- sa-si insuseascd si si respecte normele, instructiunile si reglementérile in domeniul sanétatii si |
securititii in munca si masurile de aplicare a acestora; |
- 53 utilizeze corect echipamentele de munci si celelalte mijloace de productie; ‘
- salt nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate 2
echipamentelor de munci si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive; |
- sa aduci la cunostinta conducitorului locului de munca orice defectiune tehnicé sau alta situatie ‘( are

constituie un pericol de accidentare sau imbolnéavire profesionala; ‘
- sa aduci la cunostinta conduciatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele d
munci suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de munci;

- sa opreasci lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informez

w
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indata conduciatorul locului de munca; 1

- sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a fost
acordat; |

- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si |
sanatatii In munca, atat timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure s
toate conditiile de munca sunt corespunzitoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si séntate la
locul sau de munci; ‘
- s dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domen:
securitatii muncii.
ATRIBUTII _SPECIFICE privind Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor| de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:| |
- Respectad legislatia in vigoare cu privire la prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare.
ATRIBUTII SPECIFICE privind Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Narmelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culageFre a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitéti medicale.
- Are responsabilitdti in domeniul deseurilor medicale conform legislatiei in vigoare si éplic a
procedurile stipulate de Codul de Procedura.

Conform cerintelor GDPR, Fisa Postului a salariatului care are acces la date cu caracter || |
personal trebuie sa contind urmatoarele atributii: ;
e sa pastreze In conditii stricte parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu [caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu; |
« sa interzica In mod efectiv si sd impiedice accesul oricdrui alt salariat la canalele de acpesare|a

datelor personale disponibile pe computerul societdtii, cu ajutorul ciruia isi desfasoara
activitatea;
« sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea|mai
mare precautie, atit in ceea ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ceea ce pri\'3§1,e
depunerea lor 1n locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru; |

« sdnudivulge si sd nu permitd niménui sé ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de adces
in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu; ‘




¢ sd nu divulge datele cu caracter personal la care are acces, atit in mod nemijlocit, |cat| si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal
se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de catre superiorul siu ierarhic;
¢ sd nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale societatii, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regaseste
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de cétre superiorul siu ierarhic;

—>
B

o sd nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal citre
sisteme informatice care nu se afld sub controlul societitii sau care sunt accesibile in afara
societatii.

7. SEMINATURI
7.1. PERSOANA CARE A INTOCMIT FISA POSTULUI
Functia SEF SERVICIU TEHNIC SI MENTENANTA
Numele si prenumele
Semndtura
Data

7.2. TITULARUL FISEI POSTULUI

Am primit un exemplar din Fisa Postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilo
ce imi revin si consecintele din nerespectarea acestora. Sunt de acord si acopir prejudigiile
provocate societitii din vina exclusivi a mea.

]

Numele si prenumele

Semndtura

Data
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Anexa Nr. 2

Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata: _
Data organizarii concursului, proba scrisé si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului: :

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la
COnCUrs.): A

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Funciia Numar]

nl de 1

relefon

Anexez prezentel cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ¢4 am luat cunostin{a de conditiile de desfagurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2si 11 i art. 6 alin. (1) Jit. 2) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European s al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia

protectia datelor), in ceea ce priveste consimtiméantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmitoarele:

frni exprim consimtzmantul 1l

Nu imi exprim consim{iman I

necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

imi exprim consim{imantul I

Nu imi exprim consimtiméntul [

ca institutia organizatoare a concursului s3 solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate

persoane cu dizabilitati san alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
asupra consimtimantului acordat prin prezentul formular.

fmi exprim consimtzmantul B

Nu $mi exprim consimtzmantul I

persoanelor fizice 3n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal

publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstd,

examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand c3 pot reveni oricand




|| cainstitutia organizatoare 2 concursului s2 solicite organelor abilitate in conditiile legil
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul at gajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
|| lconsimizmantului acordat prin prezentul formular.

||| Declarpe propria raspundere ¢ in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanciiune

| }dlsaplmaréfml s-a aplicat sancfiunea disciplinara -.....-- ..
|l Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
| falo i declarasii, o datele frnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
| Semnatura:




