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SPITALUL CLINIC COLTEA

SECTOR 3 BUCURESTI

DUL I.C.BRATIANU NR.1

ANUNT

Spitalul Clinic Coltea Bucuresti organizeaza la data de 09.03.2026 concurs pentru ocuparea

urmatorului post vacant:

post vacant de sofer II, perioada nedeterminata,functie de executie, pozitia 862 in statul de functii, 1
pbrma-8 ore/zi— Serviciul Achizitii publice si Administrativ

Pentru a participa la concursul, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a)are cetatenia roméand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

cordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

publicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii

Justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu

exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
33 alin. (1) lit. h).;

Conditii specifice:
-studii: medii

-permis de conducere cat.B
ACTE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului

sollicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si

ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;




g) adeverintd medicala care s3 ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul

- de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii

concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
revazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
ersoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
entru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
renetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
stemului de Invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a carei
Ctivitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsts, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
e persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) taxa concurs 50 lei

Documentele se vor depune la secretariatul unitatii,program depunere 8-16 de luni pana vineri, in dosar

cu sina, paginile vor fi numerotate si semnate ,, conform cu originalul’’, in cazul xerocopiilor.

Date contact Serviciul RUNOS tel.0213874131

Conditii de desfasurare a concursului
Concursul consta dintr-o proba scris3, proba practica si a unui interviu.
Lucrérile vor fi notate cu un punctaj de maxim 100 de puncte de citre fiecare membru al comisiei de

concurs, intocmindu-se media aritmetica pentru obtinerea rezultatului final.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba cel putin 50 de puncte.
Proba scrisi si proba practica vor avea loc in ziua de 09.03.2026 ora 9.00, iar interviul va avea loc in

ziua de 12.03.2026 ora 9.00.

Rezultatele finale se afiseazi la data de 12.03.2026 ora 12
Inscrierea la concurs se va face din data de 16.02.2026-27.02.2026 ora 15.30.

CALENDAR CONCURS

13.02.2026 -PUBLICARE CONCURS

16.02.2026 -27.02.2026 ora 15.30-DEPUNERE DOSARE

02.03.2026 ora 15- VERIFICARE DOSARE SI AFISAREA LISTEI CU CELE ADMISE SI RESPINSE
02.03.2026 ora 15-03.03.2026 ora 15- DEPUNEREA CONTESTATILOR

04.03.2026-ora 15 -SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR SI AFISAREA REZULTATELOR
09.03.2026 ora 9-SUSTINEREA PROBEI SCRISA SI PRACTICA

09.03.2026 ora 15- AFISAREA REZULTATELOR

09.03.2026 ora 15-10.03.2026 ora 15- DEPUNEREA CONTESTATILOR

11.03.2026-ora 15 -SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR SI AFISAREA REZULTATELOR
12.03.2026 ora 9 -SUSTINEREA PROBEI INTERVIU

12.03.2026 ora 12 - AFISAREA REZULTATELOR

12.03.2026 ora 12-13.03.2026 ora 12- DEPUNEREA CONTESTATILOR

13.03.2026 ora 15-SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR SI AFISAREA REZULTATELOR
13.03.2026 ora 15- AFISAREA REZULTATELOR FINALE

T

EMATICA

.Reguli de circulatie si de conduiti preventiva.

2;JRéspunderea contraventionala potrivit Ordonantei de Guvern nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile

blice, cu completérile si modificarile ulterioare.

.|Cunostinte de mecanica auto
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. Elementele principale ce trebuie completate la intocmirea foilor de parcurs

. Obligatiile participantilor la trafic;

. Obligatii in caz de accident.

Cazurile de retinere a permisului de conducere si a certificatului de inmatriculare

Obligatiile soferului referitoare la intretinerea si buna functionare a autovehiculului repartizat.

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 49/2006 pentru aprobarea O.U.G nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu
modificérile si completérile ulterioare

2. H.Gnr. 1391/2006 pentru aprobarea regulamentului de aplicare a O.U.G nr. 195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice, cu modificirile si completarile ulterioare

3. 0.U.G nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completirile ulterioare

4. Legeanr. 319/2006 privind Securitatea si Sanétatea in Munca, cu modificirile si completarile
ulterioare

5. H.G nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor legii
Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319/2006, cu modificirile si completirile ulterioare

6. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completirile ulterioare

7. H.G nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor Generale de aparare impotriva incendiilor, cu
modificérile si completérile ulterioare

8. Legeanr. 481/2004 privind protectia civild, cu modificarile si completarile ulterioare

9. Ordonanta de Guvern nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, cu modificarile si completarile
ulterioare

10. Chestionare auto

MANAGER INTERIMAR,
DR. CORIU LETITIA VERONICA

SN

SEF SERVICIU RUNOS,

c. Panaghia Onita [uliana




SPITALUL CLINIC COLTEA

FISA POSTULUI

{in vigoare la data semnarii)
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VACHAT

SEF SERVICIUL

1. Descrierea postului

B-dul 1. C.Bratianu or.] Sector 3, Bucuresti

Telefon: 021/387.41.00, Fax: 021/387.41.01
E-mail: secretariat/@coltea.ro

Website: www.coltearo 4
Operator de date cu caracter personal notificat cu nr. 9046
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Sectie / Compa@m TEHNIC-ADMINISTRATIV
fﬂDenumlrea postulul,: SOFER II
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,:,.Nxvelul ostullu/ R

sl P T e Executie
¢ nedeterminata
e - instrumente specifice muncii
@

-are acces la documentele serviciului:, registre, condici, formulare

2. Specificitatea postului

i Studn de baza necesarf‘

Studii medii

ff(l‘al fi carelmstrun'e specnala/ A
'cursun ﬁeclale 4 " | ¢ permis de conducere cat. B
: e -cunostinte operare P.C.

Cunostmtesx deprmderr

B-dul I. C.Britianu nr.1 Sector 3, Bucuresti

Telefon: 021/387.41.00, Fax: 021/387.41.01
E-mail: secretariat@coltea.ro

Website: www.coltea.ro

Operator de date cu caracter personal notificat cu nr. 9046
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Aairnimnstrathy Spilalilor s Sorvicikor Medicsls Bucuspsli

(Corinte aptiiltinale:

" [ALPECERNIC COBTEA

-aptitudini de comunicare, planificare si organizare a
activitatilor;

-atentie selectiva, concentrata si distributiva, spirit de observatie;
-capacitatea de analiza;

-comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a
accepta si respecta colaborarea

-capacitate de coordonare, planificare si organizare;

-capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;

® -capacitate de adaptare la situatii de urgent3 ;
& e -necesitatea de adaptare pentru munca in echipi, atentie si
' concentrare distributiva;
e e : e -instituirea actului decizional propriu;
Cefintei‘icbmpbﬁaméﬁtale A o -discretie, corectitudine, compasiune;
1 T Ao e -valorizarea si mentinerea competentelor;
e -informarea, participarea, evaluarea performantei;
e -responsabilitate si eficienta personala;
-spirit de echipa , solidaritate profesional;
| s -comportament etic/integritate;
‘Prd'gl‘"zim de lueru o -8 ore/zi
 Natura muncii e e -individuala
Starea sanatatii la anga]are* e corespunzatoare cerintelor postului;

*concluzia din fisa medicala semnata de medicul de medicina muncii

3. Relatiile

| desubordonare | e Sef Serviciu Tehnic-Administrativ / Manager
Ierarhlce S
. ] | in subordine" s nu
Colaborare/functlonale e -colaboreazi cu personalul unitatii medicale;

4. Obiective generale ale postului

4.1 Sarcini
generale

Are obligatia:

- sa cunoasca structura si organizarea activitatii in birow/ compartiment /

serviciu;

B-dul 1. C.Britianu nr.1 Sector 3, Bucuresti

Telefon: 021/387.41.00, Fax: 021/387.41.01
E-mail: secretariat@coltea.ro

Website: www.coltea.ro

Operator de date cu caracter personal notificat cu nr. 9046
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SPITALUL CLINIC COLTEA

- sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din serviciu si sectii

- sa contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru alaturi de colegi;

- sa cunoasca complexitatea activitatii din serviciul in care lucreaza;

- sa cunoasca si sa respecte: Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii cu modificarile si completarile survenite.

-sa respecte regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare ,
precum si normele de etica si deontologie profesionala;

-sa respecte normele tehnice privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare, conform Ordinului M.S.nr.261/2007;

-sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si P.S.L;

-sa respecte secretul profesional si confidentialitatea datelor cu care intra in
contact;

-sa participe alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;

- sa respecte Legea nr. 349/06.06.2002, cu modificarile si completarile
ulterioare prin care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare;

4.2 Sarcini privind
respectarea
normelor de

protectie civild

In conformitate cu legea nr. 481/2004 republicata, privind protectia civild, fiecare
salariat are la locul de munca, urmétoarele obligatii:

a)sa respecte normele, regulile si misurile de protectie civild stabilite;

b)s3 participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregitire specifica.

4.3 Sarcini privind
respectarea normelor
de apirare impotriva
incendiilor

In conformitate cu legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor:
a)s# respecte regulile si masurile de ap#rare Impotriva incendiilor, aduse la
cunostints, sub orice form#, de administrator sau de conducatorul institufiei, dupd
caz;

b)si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de
administrator sau de conducitorul institutiei, dupé caz;

¢)si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare iImpotriva incendiilor;

d)si comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice
incilcare a normelor de aparare Impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizatd la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

B-dul I. C.Brétianu nr.1 Sector 3, Bucuresti IS
N ANMCS §

Telefon: 021/387.41.00,
E-mail: sccretariat@coltea.ro  PROCES DEACREDITARE |
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Website: www.coltea.ro
Operator de date cu caracter personal notificat cu nr, 9046
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SPITALUL CLINIC COLTEA

e) sa coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu
cadrul tehnic psi , care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizirii misurilor de apirare Impotriva incendiilor;

f) 4 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oric#rui pericol iminent de incendiu;

o) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostint3, referitoare la producerea incendiilor.

4.4 Sarcini privind
respectarea normelor
de

sinitate si securitate
in munci(Legea
Securititii si Sanatatii
in Muncinr.319/2006)

Fiecare angajat trebuie si isi desfésoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incAt si nu expun la pericol de accidentare sau imbolnzvire profesionald att
propria persoand, cAt si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.

In scopul realizarii obiectivelor previzute in Legea 319/2006, angajatii au
urmdtoarele obligatii:

-s3 utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte dispozitive;

-s3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare,
s 1l tnapoieze sau s il puna la locul destinat pentru pastrare;

-s4 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
tnlturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, §i s& utilizeze corect aceste
dispozitive;

-s3 comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea
si sinitatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

-s3 aduci la cunostinti conducitorului locului de munci si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand;

-s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnafi, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibili realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de
citre inspectorii de munc# si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securititii lucrétorilor;

-s3 coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii
desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure ¢4 mediul de muncd si

B-dul 1. C Britianu nr.1 Sector 3, Bucuresti

Telefon: 021/387.41.00, Fax: 021/387.41.01
E-mail: secretariat@coltearo

LT Catas
1SO

WO RIS

il unilata Mtn ‘
F‘ROOES DE ACREDITARE

Website: www.coltea.ro
Operator de date cu caracter personal notificat cunr. 9046

I

it C""-‘i‘-"'“"'zm Ordinul “Meritul Sanitar” in
grad de Mare Ofifer




,H)

Q Primaria
== Capitalei
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conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate §i sanétate, in
domeniul siu de activitate;

-s4 11 insuseasc i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securit#ii si
sanititii In munca si masurile de aplicare a acestora;

-s3 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.
Obligatiile previzute mai sus se aplica, dupi caz, si celorlalti participanti la
procesul de munci, potrivit activitatilor pe care acegtia le desfasoara.

5. Obiective specifice postului

5.1 Obiective Specifice
postului

1. Respecti toate prevederile legislative in vigoare privind circulatia
mijloacelor de transport pe drumurile publice pe teritoriul intregii tari

2. Se informeazi in permanentd despre schimbarile legislative ce au loc cu
privire la domeniul sdu de interes §i activitate

3. Se incadreazi cu strictefe in programul de lucru stabilit, urmind a
comunica din timp orice imposibilitate de a se prezenta la serviciu

4. Respects si aplici procedurile operationale specifice  structurilor
organizatorice de la nivelul institutiei

5. Respectd cu strictete dispozitiile din cadrul Regulamentului Intern §i
Regulamentului de Organizare i Functionare. Este obligat s2 le respecte, cu
consecinte disciplinare in caz de Inc3lcare a acestora

6. Executd alte sarcini de serviciu la solicitarea sefului ierarhic, in limita
pregatirii sale profesionale

7. Respecti confidentialitatea informatiilor legate de institutie, de conducerea
institutiei precum si de activitatea medicalad

8. Adopti permanent un comportament decent, in masurd si promoveze
imaginea si interesele institutiei

9. raspunde de exactitatea §i corectitudinea datelor inscrise in documentele pe
care le intocmeste

10. In sezonul de iarnd, participd efectiv la deszapezirea incintei spitalului,
actionind pentru degajarea cailor de acces, trotuare, curtea interioard

11. Are un limbaj si comportament decent cu colegii §i persoanele cu care intrd
in contact in cadrul institutiei sau institutiilor unde se deplaseaza

B-dul L. C.Bratianu nr.1 Sector 3, Bucuresti f

Telefon: 021/387.41.00, Fax: 021/387.41.01
E-mail: secretariat@coltea.ro

‘Website: www.coltea.ro

Operator de date cu caracter personal notificat cu nr. 9046
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SPITALUL CLINIC COLTEA

12. asigura permanent transportul in conditii de securitate a pasagerilor

13. Efectueazi constant si corect intretinerea zilnic# a autovehiculului

14. Asiguri alimentarea ritmici a autovehiculului cu combustibil

15. Instiinteazs imediat seful ierarhic superior de defectiunile tehnice care apar
la autovehiculul care 1l conduce

16. Refuza plecarea in cursd daci autovehiculul nu corespunde din punct de
vedere tehnic

17. Asigurd buna functionare si intretinere a autovehiculului respectdnd toate
indicatiile si instructiunile tehnice .
18. Plecarea in cursi se va face in urma dispozitiilor primite de la sefii ierarhici
si fard abateri de la traseu

19. Nu are voie sa transporte persoane striine

20. Traseul ales pentru deplasare va fi intotdeauna cel mai scurt

21. Nu incredinteazi autovehiculul sub nicio forma nimanui fird aprobarea
prealabild a sefului ierarhic

22. Nu va conduce autovehicului sub influenta medicamentelor, bauturii sau
substantelor halucinogene

23. Orice actiune sau inactiune sivarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin
care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual
de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducitorilor ierarhici constituie abatere disciplinard conform art.
247, din Legea nr 53/2003, cu modificarile §i completirile ulterioare.

RESPONSABILITATI

- Raspunde pentru corectitudinea si calitatea serviciilor prestate

- Raspunde in fata sefui ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;

-Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau
indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce ii revin.

- Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara;
- Neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta fisa atrage raspunderea
disciplinara, materiala sau penala, dupa caz.

6. Prevederi speciale

B-dul L. C.Bratianu nr.1 Sector 3, Bucuresti &

Telefon: 021/387.41.00, Fax: 021/387.41.01
E-mail: secretariat@coltea.ro }‘:’fﬂodés' DEACREDITARE |
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SPITALUL CLINIC COLTEA

Clauzi de confidentialitate: M3 angajez sa piasirez cu strictete confidentialitatea, asupra tuturor
datelor datelor medicale ale pacientilor, a informatiilor legate de activitatea din spital §i a prevederilor Legii
677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulagie '
a acestor date cu modificirile si completirile ulterioare si informatiilor ce mi-au fost incredintate, sa respect
intocmai normelor legale cu privire la evidente, manipularea, pastrarea si furnizarea informatiilor, datelor si
documentelor.

Sunt constient ca in cazul cind voi incilca dispozitiile legate privind confidentialitatea asupra
activitatii desfisurate, divulgarea oricaror date si informafii, voi raspunde potrivit legii si prevederilor
Contractului colectiv de munca, Contractului individual de munca, administrativ, disciplinar, material, civil
sau penal, in raport cu gravitatea faptei.

6.1. -Limite de competente:

6.1.1.- Solicita si dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linie descendenta in schema organigramei
unitatii sanitare, in conformitate cu competentele profesionale;

6.1.2.- In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeaza
atributiunilor din fisa postului a persoanei inlocuite;

*in completarea celor expuse mai sus

7. SEMINATURI
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SPITALUL CLINIC COLTEA

Am luat la cunostinta cerintele Regulamentului Intern si ale acestei fise de post. Imi asum
responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi revin si consecintele din nerespectarea acestora,

 Numelesiprenumele
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