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— privind ocuparea unei functii contractuale vacante
din cadrul Spitalului Clinic Coltea , prin transfer, la cerere sau in interesul serviciului

CAPITOLUL I
Organizarea procedurii de selectie in vederea ocupirii posturilor vacante prin transfer

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 1 — (1)Prezentul regulament stabileste procedura de ocupare prin transfer, la cerere, a
posturilor contractuale vacante din cadrul Spitalului Clinic Coltea.

(2) Regulamentul se aplica persoanelor incadrate cu contract individual de munca pe durata
nedeterminata in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, in conditiile legii.

(3) Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legislatiei muncii si cu dispozitiile
aplicabile personalului contractual din Codul administrativ.
Art. 2 — Transferul la cerere poate avea loc numai daca exista un post contractual vacant,
aprobat in statul de functii,cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate, iar solicitantul
indeplineste conditiile de studii, vechime, specialitate si celelalte cerinte specifice prevazute
pentru ocuparea postului.
Art. 3 — (1) Poate solicita transferul persoana incadrata cu contract individual de munca pe durata
nedeterminata in cadrul unei autoritati sau institutie publica.
(2) Transferul se poate realiza numai pentru ocuparea unui post contractual vacant pentru care
candidatul indeplineste conditiile prevazute in fisa postului si in anuntul de transfer..
(3) Indeplinirea conditiilor prevazute la alin. (1) si (2) se verifica de comisia desemnata potrivit

prezentului regulament.

Art. 4 — (1) Salariatul trebuie s indeplineasca conditiile pentru ocuparea functiei,respectiv a
functiei contractuale in care urmeaz si fie transferat.

(2) Pot ocupa prin transfer functii vacante, salariatii numiti pe perioadad nedeterminata.
(3) Pot ocupa prin transfer posturile vacante corespunzitoare functiilor contractuale,
persoanele incadrate cu contract indiviual de munci pe duraté nedeterminata.
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Art. 5 — (1) Transferul se face la solicitarea personalului contractual si cu aprobarea
managerului, cu aplicarea prevederilor art. 13 alin. (2), art. 15 si art. 16.

(2) Transferul nu se aplica in cazul persoanele incadrate intr-o functie de grad profesional
debutant.

Art. 6 — (1) Conducitorii structurilor functionale din cadrul Spitalului Clinic Coltea intocmesc
0 nota in care justifica necesitatea demaririi procedurii de ocupare prin transfer, la cerere sau in
interesul serviciului, a functiilor contractuale vacante din cadrul structurii.

(2) Nota astfel intocmiti se supune avizirii Sefului Serviciului RUNOS care atesta existenta
functiei vacante si incadrarea in buget si aprobarii managerului Spitalului Clinic Coltea
(3) Nota va avea anexati bibliografia si va contine cel putin urmitoarele elemente:
a) necesitatea ocuparii functiei contractuale vacante;
b) identificarea functiei contractuale vacante prin denumire, categorie, clasi si, dupi caz,
grad profesional/ grad sau treapti profesionals;
¢) compartimentul din care face parte functia contractuala vacant;
d) competentele specifice previzute in fisa postului;
€) desemnarea a 3 persoane in vederea constituirii comisiei de evaluare conform art. 10;
f) desemnarea expertului/ expertilor nominalizati pentru gestionarea probei/probelor
eliminatorii, dupi caz.
(4) Secretariatul comisiei de evaluare este asigurat de personalul din cadrul RUNOS,
(5) Pentru functiile transferabile, bibliografia va contine elementre specifice
(6) Pentru functiile de naturi contractuald, bibliografia va respecta prevederile legale
aplicabile.

(7) Dupa aprobarea de citre manager, nota se va transmite Serviciului RUNOS

Art. 7 — Serviciul resurse umane are urmitoarele atributii:
a) Intocmeste decizia privind desemnarea comisiei de evaluare, a secretarului comisiei si a
expertului/expertilor, dupi caz;
b) intocmeste si asigurd publicarea anuntului privind ocuparea prin transfer a functiei
contractuale, pe pagina de internet a Spitalului Clinic Coltea,.
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SECTIUNEA a 2-a

Documente necesare in vederea realizirii transferului

Art. 8. - (1) Persoanele interesate depun la registratura Spitalului Clinic Coltea , cererea de
transfer, conform anexei care face parte integranta din prezentul Regulament-cadru insotita de
celelalte documente solicitate in anunt, respectiv:

a) adeverinti din care si rezulte calitatea de angajat cu contract individual de munca;

b) copia actului de identitate;

C) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atest3 efectuarea unor
specializdri si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

d) copia camnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei / postului de naturi contractual;

€) copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului,

(2)  Copiile actelor mentionate la alin. (1), se prezinti in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei.

(3) Dosarul de transfer se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite
prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa
de e-mail indicati in anuntul de transfer. Dosarelor transmise de candidati la adresa de e-mail
indicatd in anuntul de transfer dupa terminarea programului de lucru al Spitalului Clinic Coltea,
dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care
constituie dosarul se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei
de evaluare originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului.

(4) Fiecarui dosar i se atribuie un numir de inregistrare de la registratura Spitalului , care
se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor.

Neprezentarea candidatului la etapele stabilite prin procedura sau neindeplinirea
conditiilor de participare atrage respingerea candidaturii.
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SECTIUNEA a 3-a

Publicitatea procedurii de selectie in cazul transferului

Art. 9 — (1) Anuntul privind ocuparea prin transfer a functiei contractuale se publica pe pagina
de internet a Spitalului Clinic Coltea, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data
stabilitd pentru verificarea indeplinirii competentelor specifice pentru functia respectiva.

(2) Anuntul mentionat la alin. (1) contine informatii referitoare la categoria si numarul de
posturi, fisa postului, conditiile de studii, conditiile de vechime si, dupé caz, conditiile specifice
fiecarui post, documentele necesare pentru inscriere, bibliografia, tematica, perioada de
depunere a cererilor de transfer, data, ora si locul sustinerii probei suplimentare, dupi caz si a
interviului.

(3) Competentele specifice se dovedesc prin documente care s3 ateste detinerea acestora, emise
in conditiile legii, potrivit standardului sau nivelului solicitat in anuntul publicat, sau, dupi caz,
pe baza testarii prin organizarea unei probe suplimentare.

(4) In termen de maxim 20 zile calendaristice de la data publicarii anuntului, persoanele
interesate depun la registratura Spitalului Clinic Coltea documentele prevazute la art. 8.

SECTIUNEA a 4-a

Constituirea comisiei de evaluare si desemnare expert

Art. 10 — (1) Comisia de evaluare este formati din 3 membri sl un secretar, personal contractual,
dupa caz, din cadrul structurii in care este stabiliti functia vacant3.

(2) Se pot desemna membri in comisia de evaluare, personal contractual din cadrul altor
structuri, In situatia in care numarul de personal este insuficient sau personalul contractual din
cadrul structurii respective se afl in conflict de interese si/ sau incompatibilitate.

(3) Pot fi desemnati ca membri in comisia de evaluare personal contractual, dupi caz,
definitivi care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor pentru care se organizeazi
transferul;

b) au pregitire si/sau experientd in unul dintre domeniile functiilor pentru care se
organizeazi transferul, managementul resurselor umane sau in administratia publici;

C) au o probitate morali recunoscut;
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d) membrii comisiei sunt desemnati dintre salariatii care au pregatire si experienta
profesionala relevante pentru specificul postului contractual vacant.;
€) nu se afld in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de legislatia
aplicabila in vigoare.
(4) Nu poate fi desemnat membru sau membru supleant in comisia de evaluare personal
contractual, care se afld in urmitoarele cazuri de conflict de interese:
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;
b) are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect care ii
pot afecta integritatea, impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;
C) este sot, sotie, rudi sau afin péna la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de evaluare din care face parte;
d) se afla in relatii de prietenie sau dusmanie cu oricare dintre candidati.
(5) In situatia in care modalitatea de dovedire a competentelor specifice se face pe baza
testarii prin organizarea unei probe suplimentare, structura functionald unde se regaseste postul
propune desemnarea unui expert din cadrul ASSMB pentru fiecare probai solicitats.

SECTIUNEA a 5-a

Atributiile comisiei de evaluare si ale secretariatului comisiei de evaluare

Art. 11 — Comisia de evaluare are urmitoarele atributii:
a) verifica indeplinirea conditiilor de transfer;
b) stabileste planul de interviu si realizeaza interviul;
C) noteazi in fisa individuala, pentru fiecare candidat, punctajul obtinut la interviu;
d) transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor prin
afisarea acestora pe site-ul Spitalului Clinic Coltea,

Art. 12 — Secretariatul comisiei de evaluare are urmatoarele atributii:

a) primeste documente necesare in vederea realizarii transferului, previzute la art. 8;

b) convoaci membrii comisiei de evaluare;

C) intocmeste,  redacteazi si semneazd alaturi de comisia de evaluare
intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

d) asigura transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati;

€) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a procedurii de
transfer.

B-dul I Bratianu nr.1 Sector 3, Bucuresti

Telefon: 021/387.41.00, Fax: 021/387.41.01

E-mail: secretariat@coltea.ro

Website: www.coltea.ro

Operator de date cu caracter personal notificat cu nr. 9046 Ordinul “Meritul Sanitar”
In grade de Mare Ofiter

Certificate
SO

8001:2015




ASSMz

Administratia Spitaleler si Serviciilor Medicale Bucuresti

% Capitalei

SPITALUL CLINIC COLTEA
CAPITOLUL 1
Desfasurarea procedurii de selectie in cazul transferului

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale Privind desfisurarea pProcedurii de

selectie in cazul transferului

Art. 13 - (1) Procedura de selectie in cazu] transferului la cerere/in interesul serviciuluj
cuprinde urmatoarele etape succesive:

persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer si a
probei suplimentare, dupi caz.

Art. 14 — [p situatia in care sunt Inregistrare cererj de transfer formulate de persoane cu
dizabilitati, prevederile Capitolului IX din Anexa nr. 10 a QUG nr. 57/2019, se aplici in mod

corespunzitor.

SECTIUNEA a 2-a

Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante
prin transfer, notarea interviului si comunicarea rezultatelor

Coltea, iar rezultatu] se afiseaza in termen de o ord de la data finalizirii probei suplimentare.
Rezultatul probei suplimentare se afiseazi cu mentiunea “admis” say “respins” sinu se contests,
Art. 16 — (1) Interviu] are ca scop verificarea cunostintelor profesionale, a aptitudinilor si a
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(5) Este declarat admis candidatul care obtine punctajul minim stabilit prin prezentul regulament
si prin anuntul de transfer.

(6) Intrebirile si raspunsurile la interviu se inregistreazd sau se consemneazi de secretarul
comisiei, in anexa procesului verbal al procedurii de transfer, intocmiti de secretarul comisiei,
s se semneazd de membrii comisiei si de candidat. Inregistrarea interviului se pastreaza, in
conditiile legii, timp de minimum un an de la data afigarii rezultatelor procedurii de transfer

derulata.

(7) La finalul sustinerii interviului se va incheia raportul final al procedurii de transfer
in cuprinsul ciruia se va consemna desfasurarea procedurii si rezultatul acesteia.

(8) Rezultatul interviului se publica in 24 ore de la data sustinerii pe pagina de internet a
Spitalului Clinic Coltea si nu este supus contestirii.

(9) Cererea de transfer insotitd de raportul final al procedurii de transfer prevazut la
alin. (7) se va comunica, in vederea aprobarii, managerului Spitalului Clinic Coltea

SECTIUNEA a 3-a

Aprobarea transferului

Art. 17— (1) in situatia aprobarii transferului personalului contractual declarat admis, pe baza
rezultatului evaluirii, ca urmare a promovarii tuturor etapelor procedurii de selectie previzute la
art. 13,Spitalul Clinic Coltea instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul
céreia 1si desfasoara activitatea personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer.

(2) Data de la care opereaza transferul nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii
deciziei managerului.

CAPITOLUL III
Dispozitii finale

Art. 18 — (1) Termenele prevazute in prezentul Regulament-cadru se calculeazi avandu-se in
vedere inclusiv ziua cand au inceput si ziua cand s-au sfarsit.

(2) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucrétoare sau de sirbatoare legala se va prelungi pana
la sfarsitul primei zile de lucru urmitoare.

Art. 19 - In situatia in care functia nu a fost ocupata, se poate relua procedura de selectie in
conditiile prevazute la art. 6.

Art. 20 - Prezentul Regulament-cadru se completeaza cu prevederile legale in vigoare cuprinse
in actele normative ce reglementeazi activitatea personalului contractual din sectorul bugetar.
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Anexanr.1la Regulamentul cadry privind ocuparea unej Post contractual

Aprobare
Manager,
CERERE DE TRANSFER
Subsemnatul/a..............__ domiciliat/s ... in
............................. posesor al CI seria..............nr............., angajat in prezent in
cadrul...................... Pe post contractuali de............... formulez

- %3

prezenta cerere, in vederea realiziri transferului la cerere/in interesul serviciului (se mentioneazi
situatia aplicabili) pe postul B din

Data, Semnitura,
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